REPUBLICA DEL ECUADOR
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

LIBRO I|.- NORMAS GENERALES PARA LAS INSTITUCIONES D EL
SISTEMA FINANCIERO

TITULO Ill.- DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO IV.- RELACIONES DE PARENTESCO EN LAS ENTID ADES
FINANCIERAS DEL SECTOR PUBLICO

SECCION .- IMPEDIMENTOS

ARTICULO 1.- Las instituciones financieras del sector publico, independientemente de la
aplicacion de las normas para la designacion de directores, representantes legales y
auditores y de otras disposiciones aplicables, se regiran por las disposiciones que a
continuacion se sefialan en lo atinente a las designaciones de dignatarios o a las
contrataciones de personal, en materia de parentesco.

ARTICULO 2.- No podran ser posesionados como representante legal, vicepresidente,
gerente, subgerente y auditor interno, sin autorizaciéon previa de la Superintendencia de
Bancos y Seguros, aquellas personas naturales que mantengan nexos de parentesco dentro
0 hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, el conyuge y el padre o
hijo adoptivos de un director principal o suplente, funcionario o empleado de la institucién
financiera publica de que se trate.

SECCION Il.- AUTORIZACION

ARTICULO 3.- La Superintendencia de Bancos y Seguros negara su autorizacion, cuando
la persona a ser designada en los cargos detallados en el articulo 2, mantenga relacion de
parentesco en las lineas y grados mencionados, con el auditor interno, contador general,
contralor, jefe de personal, o denominaciones equivalentes a aquellas funciones, de la
institucién solicitante. La institucion financiera del sector publico cuidara que no se
produzcan eventuales conflictos de intereses o incompatibilidades entre esas funciones.

ARTICULO 4.- No podran laborar en una misma dependencia, seccion o departamento mas
de cuatro personas relacionadas dentro de las funciones de representante legal,
vicepresidente, gerente, subgerente y auditor interno y que tengan las lineas y grados de
parentesco a que se refiere el articulo 2; y, asi como en toda la institucion financiera del
sector publico, salvo el caso de matrimonio.

La disposicion sefialada en el inciso anterior, se extendera a las relaciones de parentesco o
afinidad que mantengan los funcionarios, empleados o trabajadores con los vocales
principales y suplentes del directorio de la institucion financiera del sector puablico.

Podran prestar sus servicios en tales entidades hasta cuatro personas que tengan la calidad
de funcionarios, empleados o trabajadores en los términos previstos en el Cddigo del
Trabajo y la Ley Organica del Servicio Publico, segin sea el caso, que tengan las lineas y
grados de parentesco a que se refiere la ley y este capitulo, sin que para su contratacion
sea necesaria la autorizacién previa de la Superintendencia de Bancos y Seguros.
(reformado con resolucién No. JB-2012-2309 de 20 de septiembre del 2012)

En caso de que este organismo de control comprobare el incumplimiento de esta

disposicion, sancionara al director, administrador, funcionario o empleado infractores, de
conformidad con lo previsto en el articulo 134 de la Ley General de Instituciones del Sistema
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Financiero, sin perjuicio de que desde ese momento deje de cumplir las funciones y ejercer
el cargo para el que fue designado por el érgano nominador.

SECCION lIl.- DECLARACION Y DOCUMENTACION NECESARIA

ARTICULO 5.- Las personas que ingresen a prestar sus servicios en una institucion
financiera del sector publico declararan, acerca de la existencia en la institucién de personas
con las que tengan relaciones de parentesco en los tipos y grados mencionados en este
capitulo.

La entidad controlada verificara la exactitud de la declaracion y, de ser del caso solicitara la
autorizacion pertinente.

ARTICULO 6.- La solicitud de autorizacion para la designacion del representante legal,
vicepresidente, gerente, subgerente y auditor interno, ser4a presentada a la
Superintendencia de Bancos y Seguros por el representante legal o el responsable del
departamento de personal de la institucion interesada, acompafiando la siguiente
documentacion:

6.1 Copia de la cédula de ciudadania, tanto del solicitante como de su cényuge o
pariente que labore en la institucion; v,

6.2 La certificacion de la institucion en la que conste la unidad o dependencia en la que
los conyuges o parientes prestaran sus servicios, los cargos que ocuparan y los
nombres y designaciones jerarquicas de los jefes o supervisores inmediatos bajo
quienes prestaran sus servicios, en caso de otorgarse la autorizacion.

SECCION IV.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7.- La Superintendencia de Bancos y Seguros dara respuesta a la solicitud, en
un plazo no mayor de quince (15) dias contados desde la fecha de su recepcion.

ARTICULO 8.- Cualquier cambio de funciones de las personas autorizadas para laborar de
acuerdo con este capitulo, debera ser reportado y autorizado por la Superintendencia de
Bancos y Seguros.

Es de responsabilidad de las instituciones financieras publicas vigilar que por el cambio de
funciones o matrimonio de tales personas autorizadas, no se produzcan conflictos de
intereses.

ARTICULO 9.- Todas las instituciones financieras publicas estan obligadas a mantener
registros actualizados del personal que mantiene vinculos de matrimonio o parentesco y de
las autorizaciones que haya otorgado la Superintendencia de Bancos y Seguros al respecto.

ARTICULO 10.- Los casos de duda que se presenten en la aplicacion de este capitulo,

seran absueltos por Junta Bancaria o el Superintendente de Bancos y Seguros, segun el
caso.
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