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Republica, y 29 del Mandato Constituyente No. 23 de
Conformacion de la Comisién Legislativa y de Fiscalizacion,
remito a usted la "LEY DEL BANCO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL", debidamente
sancionada, en original y en copia certificada, asi como el
certificado de discusion, para su correspondiente publicacion
en el Registro Oficial.

Luego de la respectiva publicacion, le agradeceré que se
sirva remitir el ejemplar original a la Comisién Legislativa y de
Fiscalizacion para los fines pertinentes.

Atentamente,

f.) Dr. Alexis Mera Giler, Secretario General Juridico de la
Presidencia de la Republica.

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario de la Comisién Legislativa y de
Fiscalizacion, certifico que el proyecto de LEY DEL BANCO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL,
fue discutido y aprobado en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 24 - Mar - 2009

SEGUNDO DEBATE: 06 - Abr - 2009

Quito, 7 de abril de 2009

f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario de la Comision
Legislativa y de Fiscalizacion.

EL PLENO
DE LA COMISION LEGISLATIVA'Y
DE FISCALIZACION

Considerando:

Que, el inciso segundo del articulo 372 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador ordena que los fondos previsionales
publicos y sus inversiones se canalizardn a través de una
institucién financiera de propiedad del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, y que su gestién se sujetara a los
principios de seguridad, solvencia, eficiencia, rentabilidad y al
control del 6rgano competente;

Que, la disposicién Transitoria Vigésimo tercera de la
Constitucion de la Republica prescribe que “Dentro del plazo
de ciento ochenta dias a Partir de la aprobacién de esta
Constitucién, se creara la entidad financiera de
propiedad del Instituto Ecuatoriano de seguridad Social,
responsable de la administracion de sus fondos, bajo
criterios de banca de inversion, y con el objeto de
generar empleo y valor agregado;

Que, el primer inciso del articulo 372 de la Constitucion de la
Republica ordena que los fondos y reservas del seguro
universal obligatorio seran propios y distintos de los del fisco
y serviran para cumplir de forma adecuada los fines de su
creacion y sus funciones. Ninguna institucion del Estado
podra intervenir o disponer de sus fondos y reservas, ni
menoscabar su patrimonio;

Que, a fin de superar las dificultades de administracion se ha
advertido la conveniencia y la necesidad ‘de crear una
institucién financiera de propiedad del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, bajo criterios de banca de inversion, a
fin de superar las dificultades que actualmente afronta como
receptor del ahorro previsional, en razén de la ausencia de
oportunidades de inversién en volimenes compatibles con
tales ahorros;

Que, los recursos y reservas técnicas de los fondos de cada
uno de los Seguros que conforman el Seguro Universal y los
Fondos de Reserva, por ser independientes y separados del
patrimonio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se
mantendran y administraran de ese modo y no podran ser
dispuestos ni inmovilizados para otros fines que no sean los
expresamente determinados en la Ley de Seguridad Social;

Que, es necesario canalizar el ahorro nacional de los
asegurados hacia el desarrollo productivo, a fin de potenciar
el dinamismo econdémico del pais;

Que, ante la escasa profundizacion del Mercado de Valores
Nacional, resulta indispensable contar con una entidad que
apoye, a través de inversiones estructuradas, proyectos de
inversion en los sectores productivos y estratégicos de la
economia a fin de que generen empleo y valor agregado; vy,

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere
la Constitucién de la Republica, expide la siguiente:

LEY DEL BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

TITULO 1

DE LA CREACION, DENOMINACION,
NATURALEZA, OBJETO SOCIAL,
DURACION Y DOMICILIO

Art. 1.- Creacion, denominacion y naturaleza.- Créase el
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, como una instituciéon financiera publica con
autonomia técnica, administrativa y financiera, con finalidad
social y de servicio publico, de propiedad del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, denominada en adelante
"el Banco", con personeria juridica propia, que se regira por
la presente Ley y por su Estatuto.

Art. 2.- Objeto social.- El objeto social del Banco sera la
prestacion de servicios financieros bajo criterios de banca de
inversion, para la administracion de los fondos previsionales
publicos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS;
y, la prestacién de servicios financieros, para atender los
requerimientos de sus afiliados activos y jubilados.

Art. 3.- Duraciéon y domicilio.- El Banco tendra duracion
indefinida. Su domicilio principal sera la ciudad de Quito,
Distrito Metropolitano, sin perjuicio de lo cual podra
establecer oficinas dentro del territorio de la Republica del
Ecuador.
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TITULO I

DE LAS OPERACIONES

Art. 4.- Operaciones.- Para el cumplimiento de su objeto, el
Banco podra realizar operaciones de banca de inversion y
las determinadas en la presente Ley, de conformidad con lo
dispuesto en la reglamentacion emitida para el efecto.

4.1 Podra efectuar las siguientes operaciones de banca de
inversion:

4.1.1 Inversiones a través de los instrumentos que
ofrece el mercado de valores para el
financiamiento a largo plazo de proyectos
publicos 'y privados, productivos y de
infraestructura  que  generen  rentabilidad
financiera, valor agregado y nuevas fuentes de
empleo, para impulsar el desarrollo socio
econdmico del pais;

4.1.2 Inversiones en el mercado de valores en titulos
de renta fija o variable a través del mercado
primario y secundario; y,

4.1.3 Estructurar, impulsar y promover proyectos de
inversion.

4.2 Podra prestar los siguientes servicios financieros:

4.2.1 Conceder créditos hipotecarios, prendarios y
quirografarios y otros servicios financieros a favor
de los afiliados y jubilados del IESS, mediante
operaciones directas o a través del -sistema
financiero nacional; y,

4.2.2 Operaciones de redescuento de cartera
hipotecaria de instituciones financieras.

El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social podra
solicitar a la Superintendencia de Bancos y Seguros la
autorizacion correspondiente para la implementacion una o
méas de las operaciones previstas en el articulo 51 de la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero.

La Junta Bancaria expedira las normas de caracter general
para regular las operaciones del Banco, preservando en
forma permanente los principios de seguridad, solvencia,
diversificacion del riesgo vy liquidez.

TITULO I

DEL CAPITAL Y RESERVAS

Art. 5.- Del capital del Banco.- El capital pagado inicial del
Banco sera determinado en el Estatuto aprobado por el
Directorio y autorizado por la Superintendencia de Bancos y
Seguros en forma previa al inicio de sus operaciones. Este
capital pagado podra incrementarse, en cualquier tiempo,
por resolucion de su Directorio, o por requerimiento de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social aportara de sus
recursos propios de operacion el capital pagado inicial, asi
como los incrementos de capital que se acordaren en el
futuro.

El Directorio del Banco fijara el monto del capital autorizado,
que debera constar en el Estatuto. Dentro de dicho capital
autorizado se podra realizar aumentos del capital pagado,
guardando siempre las proporciones establecidas en la
legislacion aplicable.

Art. 6.- De las reservas del Banco.- El Banco debera
conformar una reserva legal para futuras capitalizaciones,
para lo cual destinara al cierre de cada ejercicio econémico,
al menos el 10% de las utilidades. Cuando esta reserva legal
sea equivalente al 50% del capital pagado debera efectuarse
el aumento de capital correspondiente.

Art. 7.- Rendimientos financieros.- Los beneficios y
rendimientos financieros producto de las inversiones de los
recursos previsionales, asi como las utilidades que genere la
operacion del Banco, deberan entregarse al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, para incrementar los
fondos previsionales, segun corresponda.

TITULO IV

DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION

Art. 8.- Del Directorio.- El Directorio del Banco estara
integrado por:

a) El Presidente del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, quien lo presidira y
tendré voto dirimente;

b) Un miembro que sera designado por el Consejo Directivo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de entre
una terna presentada por el Presidente de la Republica;

c) Un miembro que serd designado en representacion de
los afiliados activos elegido por concurso publico de
oposicién y méritos, con la direccién y vigilancia del
Consejo de Participaciéon Ciudadana; vy,

d) Un miembro que serd designado en representacion de
ios jubilados elegido por concurso publico de oposicion y
meéritos, con la direccién y vigilancia del Consejo de
Participacion Ciudadana.

Los miembros principales durardn en sus cargos cuatro
afios. Tendran sus respectivos suplentes, quienes seran
elegidos en la misma forma que el principal, con excepcién
del Presidente del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, y permaneceran en sus funciones hasta
ser legalmente reemplazados.

Los miembros principales y suplentes seran calificados en
forma previa a su posesion por la Superintendencia de
Bancos y Seguros.

Los miembros principales del Directorio, con excepcion de su
Presidente, no podran realizar otras actividades laborales a
excepcion de la docencia universitaria, durante su gestion y
hasta seis meses después de la separacién de su cargo, no
podran tener vinculacién laboral o societaria con instituciones
publicas o privadas del sistema financiero.

Los miembros del directorio seran civil y penalmente
responsables por sus acciones u omisiones en el
cumplimiento de sus atribuciones y deberes.
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Art. 9.- Requisitos para ser miembro del directorio del
Banco.- Para su calificacion, el candidato a director debe:

1.

2.

Art.

Ser Ecuatoriano y estar en pleno goce de los derechos
de participacior. politica;
Ser mayor de treinta y cinco afios de edad;

Tener titulo profesional de al menos tercer nivel, en
finanzas, mercado de capitales, administracion de
empresas, economia, derecho o materias afines;

Acreditar una experiencia minima de cinco (5) afios en
actividades relacionadas con dichas materias;

Acreditar probidad e idoneidad en el ejercicio de su
profesion y en las funciones desempefiadas; y,

Ademaés debera cumplir con los requisitos establecidos
en las normas de caracter general emitidas por la Junta
Bancaria y la Superintendencia de Bancos.

10.- Prohibiciones e inhabilidades.- No podra ser

miembro del Directorio del Banco, quien se encuentre incurso
en una o mas de las siguientes prohibiciones o inhabilidades:

1.

Hallarse inhabilitado para ejercer el comercio;

Estar en mora, directa o indirectamente, en el pago de
sus obligaciones en cualquiera de las instituciones del
Estado o de las instituciones bajo control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros, incluidas las off-
shore;

Estar en mora con el IESS por obligaciones patronales o
personales;

Tener vinculacién, por propiedad o administracién, con
las instituciones del sistema financiero y del sistema de
seguros privados, con las bolsas de valores del pais,
Casas de Valores y Administradoras de Fondos y
Fideicomisos, de acuerdo con las normas que la
Superintendencia de Bancos y Seguros emita para el
efecto;

Ser funcionario o empleado del IESS, salvo el caso del
Presidente del Directorio;

Tener interés propio o representar a terceros en la
propiedad, la direccién o la gestion de las compaiiias
aseguradoras u otras personas que integran el sistema
nacional de seguridad social;

Estar incurso en lo establecido en el articulo 232 de la
Republica del Ecuador; y,

Los que se encuentren impedidos por otras disposiciones
legales.

Art. 11.- De las causas de remocién de los miembros del
Directorio.- Los miembros del Directorio del Banco del IESS
podran ser removidos de su cargo por haber sido declarados
inhabiles por causas supervenientes.
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Art. 12.- Atribuciones del Directorio.- Son atribuciones y
deberes del directorio:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Las establecidas en el articulo 30 de la Ley General de
Instituciones del Sistema Financiero;
Establecer las politicas generales del Banco;

Aprobar las politicas generales de administracion de
los portafolios de inversion y de la cartera de créditos,
desinversion, liquidez, riesgos y control interno del
Banco;

Solicitar a la Superintendencia de Bancos y Seguros, la
autorizacion correspondiente para implementar las
operaciones establecidas en el articulo 51 de la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero;

Expedir el estatuto del Banco, su reglamento interno y
el cédigo de ética;

Nombrar y remover al Vicepresidente;

Nombrar y remover al Gerente General, a los
comisarios, al auditor interno y a los asesores del
Directorio;

Autorizar la contratacion de la firma auditora externa y
de la calificadora de riesgos autorizados por la
Superintendencia de Bancos y Seguros;

Aprobar el presupuesto anual y los planes operativo y
estratégico del Banco;

Conocer y aprobar los programas de inversion y
desinversién de los portafolios administrados por el
Banco;

Conocer y aprobar el informe anual del Gerente
General, del auditor interno y de los comisarios;

Conocer y aprobar los estados financieros auditados
del Banco;
Conocer el informe de la firma de auditoria externa;

Establecer las condiciones y los montos hasta los
cuales puedan autorizar operaciones el Gerente
General y los gerentes de area;

Autorizar al Gerente General la adquisicion de bienes
inmuebles destinados al uso y funcionamiento del
Banco, asi como la enajenacion y establecimiento de
prendas y gravamenes sobre aquéllos;

Autorizar al Gerente General para que ejecute actos y
celebre contratos cuya cuantia sea superior a la
autorizada por el Directorio;

Acordar el establecimiento o la supresién de oficinas
del Banco;

Presentar anualmente un informe de gestién al Consejo
Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
o cuando éste lo requiera;

Presentar los informes que determine
la Superintendencia de Bancos y Seguros;
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20. Proponer al Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social proyectos de
reformas a esta Ley; vy,

21. Las demas que sean inherentes a sus funciones.

Art. 13.- Del Vicepresidente del Directorio.- El Directorio
elegird de entre sus miembros, al Vicepresidente, por un
periodo de dos afios. El Vicepresidente reemplazara al
Presidente en caso de falta, ausencia o impedimento
temporal de éste. Podra ser reelegido, y permanecera en el
ejercicio de sus funciones hasta ser legalmente
reemplazado.

Art. 14.- Normas sobre funcionamiento del Directorio.-
En el Estatuto del Banco se sefialara la manera de convocar
a sesiones de Directorio, asi como la forma de instalarlas,
de adoptar las resoluciones y de llevar las actas de sus
sesiones.

Art. 15.- Gerente General del Banco.- El Gerente General
del Banco serd nombrado por el Directorio, previo concurso
publico de méritos y oposicién. El periodo, las facultades,
deberes y atribuciones seran las establecidas en el Estatuto
del Banco. Actuard como secretario del Directorio, con voz
pero sin voto. El Gerente General, antes de entrar en
funciones, deberé ser calificado por la Superintendencia de
Bancos y Seguros.

Art. 16.- Representacion legal del Banco.- El Gerente
General sera el representante legal, judicial y extrajudicial
del Banco. Los mecanismos de subrogacién de la
representacion legal seran fijados en el Estatuto.

Art. 17.- Estructura administrativa.- La estructura
administrativa organica y de gestion del Banco se
establecera en su Estatuto.

TITULO V

DEL CONTROL Y DE LA AUDITORIA

Art. 18.- Control.- El Banco estard sometido al control y
supervision de la Superintendencia de Bancos y Seguros.

Art. 19.- Auditoria Interna.- El Banco tendré una unidad de
auditoria interna encargada de las funciones de su control
interno. Colaborara con la Superintendencia de Bancos y
Seguros para el ejercicio del control y supervision del
Banco.

Esta unidad estara a cargo del auditor interno nombrado por
el Directorio del Banco, de una terna presentada por el
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, calificada en forma previa por la Superintendencia
de Bancos y Seguros.

El Auditor ejercera sus funciones de manera independiente.
De conformidad con las normas que expida la
Superintendencia de Bancos y Seguros, presentara a este
organismo de control, al Directorio y al Gerente General del
Banco, los informes relativos al ejercicio de su cargo.

Art. 20.- Auditoria Externa.- El Banco contara con los
servicios de una firma de auditoria externa, que hara las
veces de comisario, y que desempefiara sus funciones en

conformidad con las normas que expida la Junta Bancaria y
la Superintendencia de Bancos y Seguros.

TITULO VI

DE LA APLICACION DE LAS NORMAS
DE SOLVENCIA Y PRUDENCIA FINANCIERAS

Art. 21.- Norma general.- El Banco aplicara las normas de
solvencia y prudencia financiera que dicte la Junta
Bancaria, con el propésito de preservar de manera
permanente su solvencia patrimonial.

TITULO VII
PROHIBICIONES, LIMITACIONES Y EXENCIONES Art. 22.-

Prohibiciones.- Se prohibe al Banco:

a) Utilizar los fondos y reservas del seguro universal
obligatorio y los recursos previsionales publicos que le
correspondera administrar, para financiar operaciones
de gasto del Fisco. Ninguna institucion del Estado
Central podréa intervenir o disponer de estos fondos y
reservas, ni menoscabar el patrimonio del Banco o del
IESS;

b) Condonar las obligaciones a favor del Banco; vy,

c) Conceder o entregar contribuciones o aportes de
cualquier naturaleza a favor de personas naturales o
juridicas, publicas o privadas.

Art. 23.- Remuneraciones.- Las remuneraciones que
percibiran los miembros del Directorio seran establecidas en
el Estatuto de conformidad con la Ley, con excepcién del
residente del Directorio.

El Banco no efectuara reparto de utilidades a los
trabajadores.

Art. 24.- Exencion Tributaria.- El Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, estara exento del pago de
todo tipo de impuestos.

TITULO VIl

DE LA JURISDICCION COACTIVA

Art. 25.- El Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social ejercera la jurisdicciéon coactiva, para el cobro de los
créditos y obligaciones a su favor, por parte de personas
naturales o juridicas. La coactiva la ejercera con sujecion a
las normas especiales de este Titulo y a las disposiciones
pertinentes del Codigo de Procedimiento Civil.

El funcionario que ejerza las funciones de juez de coactiva,
serd civilmente responsable por sus actuaciones.

Art. 26.- El Gerente General ejercera la jurisdiccién coactiva
en toda la Republica, »podra delegar, mediante carta poder
a cualquier otro funcionario o empleado del Banco, el
conocimiento y la tramitacién de los respectivos
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juicios. En estos juicios actuard como Secretario la persona
que, en cada caso, designe el Gerente General o su
delegado.

l.a practica de diligencias que deban cumplirse fuera del
lugar del juicio pueden ser comisionadas a cualquier
funcionario o empleado del Banco o a cualquier funcionario
que ejerza jurisdiccion coactiva en otro organismo, o a los
jueces de jurisdiccion ordinaria.

El Gerente General podra cambiar el delegado.

Art. 27.- La jurisdiccién coactiva se ejercera con fundamento
en cualquier titulo del que conste una deuda en favor o a la
orden del Banco, ain cuando la cantidad debida no fuere
liquida, en cuyo caso, antes de dictar auto de pago, se
dispondra que el Contador del Banco practique la liquidacion
en el término de veinte y cuatro horas, la que sera revisada y
aprobada por el Auditor Interno del Banco.

El titulo se incorporara al respectivo expediente y, dejandose
copia autorizada, se lo desglosara.

Art. 28.- En el auto de pago, o en cualquier tiempo antes de
remate se podra dictar alguna de las medidas previstas en
los Art. 421 y 422 del Cédigo de Procedimiento Civil.

El juez de la coactiva podra designar liboremente, en cada
caso, depositario judicial y alguacil, quienes prestaran la
promesa ante el mismo juez.

Art. 29.- En los casos en que, de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil, deba citarse
por la prensa, bastara la publicacién de un extracto claro y
preciso del auto de pago.

Art. 30.- El funcionario o empleado del Banco, que ejerza la
jurisdiccién coactiva, no podra percibir ninguna clase de
honorarios u otro tipo de ingresos adicionales por este
concepto. En caso de comprobarse alguna irregularidad,
éste sera destituido.

En lo no previsto en esta Ley, se estara a lo dispuesto en el
Cadigo de Procedimiento Civil.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- En todo lo que no estuviere previsto en esta Ley,
se estara a lo dispuesto en la Ley General de Instituciones
del Sistema Financiero, en la Ley de Mercado de Valores y
en la Ley de Seguridad Social, asi como en los demas
cuerpos legales que sean aplicables.

SEGUNDA.- Los recursos de los fondos previsionales
publicos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se
transferiran al Banco, en la forma y con la periodicidad que
establezca la Junta Bancaria, en las normas de caracter
general que expedira para el efecto.

TERCERA.- El servicio del Monte de Piedad, sera
administrado por el Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, en la forma en que resuelva el Directorio, a
través de las sucursales y agencias del IESS, con sujecion a
los informes técnicos de factibilidad y rentabilidad de estas
inversiones.

CUARTA.- La contabilizacién y registro de los fondos
previsionales gque administre el Banco se realizardn en
forma separada de la administracion financiera de los fondos
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y se regiran
por las disposiciones contables que imparta la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

QUINTA.- Los gastos operativos y administrativos del
Banco, seran cubiertos con los ingresos obtenidos por la
administracion de los recursos previsionales, sin que estos
ingresos se confundan con los correspondientes a la
rentabilidad de las inversiones. El Directorio velara porque
los gastos sean los indispensables para el adecuado
funcionamiento de la entidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Comision Técnica de Inversiones del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS se mantendra en
funciones, con todas sus facultades, atribuciones y
competencias, hasta que el Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social cuente con la autorizacion para iniciar
sus operaciones y las privativas del IESS, emitida por la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

SEGUNDA.- Hasta que el Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social se encuentre operativo y emita los
manuales de crédito correspondientes para la atencién de
los préstamos hipotecarios, quirografarios y prendarios, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, continuara
efectuando dichas operaciones al amparo de las normas de
la Ley de Seguridad Social en actual vigencia.

TERCERA.- En el plazo de sesenta dias contados a partir
de la publicacion de la presente Ley en el Registro Oficial, el
Consejo de Participacion Ciudadana, designara mediante
concurso publico de oposicion y meritos a los
representantes de los afiliados activos y jubilados que
integraran el Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

Dentro de este mismo plazo el Presidente de la RepL:iica
remitird la terna de candidatos de entre los cuales el
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social deberd seleccionar al miembro del Directorio
conforme lo establecido en el literal b) del articulo 8 de la
presente Ley.

CUARTA.- En el plazo de sesenta dias contados a partir de
la publicacion de la presente Ley en el Registro Oficial, el
Consejo Nacional de Valores, la Junta Bancaria y la
Superintendencia de Bancos y Seg._ros expediran, en el
ambito de su competer: ia, normas necesarias para la
aplicacion Je la presente le,

QUINTA.- En el plazo de treinta dias contados a partir de su
conformacion, el Directorio expedira el Estatuto del Banco y
lo sometera a aprobacion de la Superintendencia de Bancos
y Seguros, en el que se detallaran la estructura interna, las
atribuciones y responsabilidades del gerente general, de los
gerentes de area y demas funcionarios de la entidad.

La Superintendencia de Bancos y Seguros en el plazo de
treinta dias contados a partir de la fecha de recepcion
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aprobard el Estatuto y concederd la autorizacion
correspondiente para que el Banco inicie sus operaciones.

SEXTA.- El Directorio del Banco, en el plazo de sesenta
dias contados a partir de su conformaciéon, nombrara al
Gerente General conforme lo establecido en el articulo 15
de esta Ley.

SEPTIMA.- Dentro del plazo de treinta dias luego de
haberse aprobado el Estatuto por la Superintendencia de
Bancos y Seguros y nombrada el Gerente General, el Banco
iniciar4 sus operaciones. El Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, transferira al Banco que
se crea, los fondos previsionales administrados por esa
entidad.

OCTAVA.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
transferira al Banco del IESS las empresas en que tenga
participacién o administre directamente, para que el Banco
efectle las inversiones, desinversiones o transferencias que
considere necesarias sobre la base de la valoracién de
mercado de dichas inversiones, ya sea a Instituciones o
empresas del sector publico, y subsidiariamente a empresas
privadas con mecanismos competitivos y transparentes.

NOVENA.- Las funciones, atribuciones, competencias y
obligaciones, que, segun la Ley de Seguridad Social, tenian
las empresas adjudicatarias administradoras de fondos
previsionales, se entenderan transferidas al Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en lo que fuere
procedente.

REFORMAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA.- Suprimase el literal b) del articulo 23 de la Ley
de Seguridad Social.

SEGUNDA.- En el literal g) del articulo 27 de la Ley de
Seguridad Social, suprimase la frase "de los miembros de la
Comision Técnica de Inversiones”. En el mismo articulo 27,
suprimase el literal k); y, la palabra "inversiones" en el literal m).

De igual forma en el literal f) del articulo 32 de la Ley de
Seguridad Social, suprimase la palabra "inversiones".

En el articulo 50 suprimase la frase "de la administracion e
inversion de la reserva técnica del régimen solidario de
pensiones".

TERCERA.- Derbgase el Paragrafo 2, del Capitulo Seis, del
Titulo 11, de la Ley de Seguridad Social.

CUARTA.- Una vez aprobados por el Directorio del Banco
los manuales de crédito, queda derogado el paragrafo 4, del
Capitulo Siete, del Titulo Il de la Ley de Seguridad Social.

QUINTA.- Derogarse el segundo y tercer inciso del articulo
72 de la Ley de Seguridad Social.

SEXTA.- En el literal c) del articulo 182 de la Ley de
Seguridad Social, sustitiyase: "de la Comisiéon Técnica de
Inversiones del IESS" por "el Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social".

SEPTIMA.- En el inciso tercero del articulo 208 de la Ley de
Seguridad Social, suprimase la frase: "por medio de la
comisién técnica de inversiones".

OCTAVA.- En el articulo 211 de la Ley de Seguridad Social,
sustitiyase el inciso primero por el siguiente:

"Art. 211.- DERECHO DEL AFILIADO SIN REQUISITOS.-
En el caso del afiliado que se hubiere incapacitado en forma
absoluta y permanente para todo trabajo y no tuviere
derecho a la prestacion establecida en el articulo 186 de la
presente Ley, el IESS, procedera a reintegrarle los fondos
acumulados en su cuenta de ahorro individual obligatorio, si
lo hubiere.".

NOVENA.- En el articulo 215 de la Ley de Seguridad Social,
sustitlyase la frase: "la Comision Técnica de Inversiones del
IESS, a través de las empresas adjudicatarias
administradoras de los fondos previsionales", por "el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS".

DECIMA.- En el articulo 218 de la Ley de Seguridad Social,
sustitiyase el inciso primero por el siguiente:

"El IESS, pagara una pensién de invalidez, o un subsidio
transitorio de incapacidad, por una cuantia igual al cuarenta
y cinco por ciento (45%) del promedio mensual de las
remuneraciones imponibles actualizadas sobre las que se
aport6 al Fondo Previsional de Ahorro Obligatorio en los
cinco (5) mejores afios de afiliacion o, si éstos no
alcanzaren, sobre el promedio de los periodos de aportacién
efectivamente registrados, con sujecion al articulo 199.".

DECIMO PRIMERA.- En el inciso primero del articulo 223
de la Ley de Seguridad Social. sustitiyase la frase: "a las
empresas adjudicatarias administradoras de los fondos
previsionales, a través de la Comisibn Técnica de
Inversiones del IESS" por "al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social".

DECIMO SEGUNDA.- Derégase el Titulo VIII del Libro
Segundo de la Ley de Seguridad Social.

DECIMO TERCERA.- En el articulo 304 de la Ley de
Seguridad Social, suprimase la frase final: "y la Comision
Técnica de Inversiones del IESS".

DECIMO CUARTA.- En el inciso tercero del articulo 307 de
la Ley de Seguridad Social, suprimase la frase: "y la
Comisién Técnica de Inversiones del IESS".

DECIMO QUINTA.- Derdgase todas las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias en la parte en que se
opongan a la presente ley, especialmente las que hagan
referencia a la Comisién Técnica de Inversiones y a las
empresas adjudicatarias administradoras de los fondos
previsionales.

DISPOSICION FINAL- La presente Ley entrara en vigencia
desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de
Pichincha, a los seis dias del mes de abril de dos mil nueve.

f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente de la Comision
Legislativa y de Fiscalizacion.
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f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario de la Comisién
Legislativa y de Fiscalizacion.

Palacio Nacional, en San Francisco de Quito Distrito
Metropolitano, a treinta de abril del dos mil nueve.

Sanci6nase y promulgase.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Ab. Oscar Pico Soldrzano, Subsecretario General de la
Administracion Puablica.

Nro. SENRES-2009-000049

EL SECRETARIO NACIONAL TECNICO DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Y REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO

Considerando:

Que, en el Registro Oficial Nro. 16 de 12 de mayo del 2005,
se publicé la Codificacién de la Ley Orgéanica de Servicio Civil
y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacién de
las Remuneraciones del Sector Publico, LOSCCA,;

Que. con Decreto Ejecutivo Nro. 2474, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 505 del 17 de enero del
2005, se expidié el Reglamento a la LOSCCA, y sus reformas
emitidas con Decreto Ejecutivo Nro. 2520, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 519 de 4 de febrero de
2005;

Que, acorde con lo que determinan los Arts. 54 de la
LOSCCA y 101 de su Reglamento, la SENRES es el
organismo técnico rector de la administracién del desarrollo
institucional, de recursos humanos y remuneraciones del
sector publico; es responsable de generar y verificar el
cumplimiento de las politicas de Estado y de controlar y
evaluar la aplicacién de esas politicas, normas e instrumentos
en las instituciones comprendidas en el &mbito de la ley;

Que, mediante Resolucién Nro. SENRES-D-2006-000078,
publicada en el Registro Oficial Nro. 279 de mayo de 2006, se
expide el Estatuto Organico por Procesos de la Secretaria
Nacional Técnica de Desarrollo Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, la gestion de desarrollo institucional, de los recursos
humanos y de las remuneraciones de acuerdo con la
LOSCCA, se la efectia bajo el principio de centralizacion
normativa a cargo de la SENRES, y a través de las Unidades
de Administracion de Recursos Humanos - UARHs, que
dependeran técnicamente de la Secretaria

Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Puablico, y administrativa,
orgénica, funcional y econémicamente de sus respectivas
instituciones;

Que, es necesario generar la estructura organizacional de la
SENRES alineada con la naturaleza y especializacion de la
mision consagrada en la LOSCCA, que contempla principios
de disefio organizacional y de gestién institucional que deben
traducirse en una organizacion eficiente, eficaz y efectiva;

Que, es necesario que dentro del proceso de Reforma
Democratica del Estado, la SENRES reforme su estructura
orgéanica institucional con la finalidad de responder a las
demandas de las diferentes instituciones, a través de un
nuevo modelo de gestion;

Que, con oficio Nro. MF-SP-CDPP-2009-0045 de 14 de enero
de 2009, el Ministerio de Finanzas, acorde con lo que
establece el Art. 113 inciso tercero del Reglamento a la
mencionada Ley Organica, ha emitido el dictamen
presupuestario favorable, con vigencia desde el mes de
enero de 2009, previo a la expedicion del presente Estatuto,
en respuesta a la solicitud enviada por esta Secretaria el 31
de diciembre de 2008, con oficio Nro. D-SENRES 0008486;
Y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confiere el
literal c) del Art. 57 de la Codificacién a la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico; e,
inciso segundo del Art. 101 de su reglamento,

Resuelve:

Expedir la siguiente REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO
DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS de la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico - SENRES.

Art. 1. Estructura organizacional por procesa - La
estructura organizacional de la Secretaria Nacional Tccaica
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico - SENRES, se alinea con su misién
consagrada en la LOSCCA, y se sustenta en la filosofia y
enfoque de productos, servicios y procesos, con el propoésito
de asegurar su ordenamiento organico.

Art. 2. Procesos de la SENRES.- Los procesos que elaboran
los productos y servicios de la Secretaria Nacional Técnica
de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico SENRES, se ordenan y clasifican en funcién a
e s o de contribucién o valor agregado a! cumplimiento "*',.a
mision institucional.

Los procesos gobernantes orientan la gestién institucional a
través de la formulacion de politicas y la expedicion de
normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la
organizacion.

Los procesos que agregan valor generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a usuarios
externos y permiten cumplir con la mision institucional,
denotan la especializacion de la mision consagrada en la Ley
y constituyen la razén de ser de la institucion; y,
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Los procesos habilitantes estan encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestion institucional.

Los procesos desconcentrados, encaminados a generar
productos y servicios directamente a los clientes externos,
en areas geograficas establecidas, contribuyendo al
cumplimiento de la misién institucional.

Art. 3.- Relacién de la SENRES con las Unidades de
Administracion de Recursos Humanos -UARHs-.- La
relacion de la SENRES con las UARHS se realizara en el
ambito técnico, a fin de que se constituyan en ejecutores de
sus politicas, normas e instrumentos técnicos, con el
proposito de lograr coherencia en la aplicacién de las
directrices y metodologias de desarrollo y fortalecimiento
institucional,  administracion de  recursos  humanos,
remuneraciones, evaluacion y control.

Las Unidades de Administracion de Recursos Humanos -
UARHSs- como dependencias técnicas de la SENRES, tienen
la competencia y responsabilidad en el cumplimiento de la
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
Publicas, LOSCCA, su Reglamento, y, las politicas, normas
e instrumentos técnicos emitidos por la SENRES;

Art. 4.- Puestos directivos.- Los puestos directivos
establecidos en la estructura organizacional son: Secretario
Nacional Técnico; Subsecretario de Politicas y Normas;
Subsecretario General del Servicio Civil; Subsecretario de
Control; Subsecretario Administrativo Financiero; Directores
Regionales y demas Directores Técnicos de Area de la
SENRES.

Art. 5.- Comité de Gestion de Desarrollo Institucional.-La
SENRES mantiene un Comité de Gestion de Desarrollo
Institucional, conformado por el Secretario Nacional Técnico
o su delegado, quien lo presidird; Subsecretario de Politicas
y Normas, el Subsecretario General del Servicio Civil, el
Subsecretario de Control, el Subsecretario Administrativo
Financiero, los Directores Técnicos de Area y los
responsables de los diferentes procesos.

Art. 6.- Responsabilidades del Comité de Gestién de
Desarrollo Institucional.- EI Comité de Gestién de
Desarrollo Institucional, a més de lo establecido en el Art.
115 del Reglamento de la LOSCCA, tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Conocer y analizar, previo a la resolucion del Secretario
Nacional Técnico, los proyectos de normas a ser
emitidas por la SENRES; vy,

b) Evaluar el impacto de la gestion institucional de la
SENRES.

Este comité se reunird ordinariamente cada trimestre y
extraordinariamente cuando el Secretario Nacional Técnico
asi lo requiera.

Art. 7.- Misién:

SENRES es el organismo técnico rector de la administracion
del desarrollo institucional, de los recursos

humanos y remuneraciones del Sector Publico. Emite
politicas, normas e instrumentos técnicos, brinda asesoria
técnica, capacitacion, absuelve consultas y efectda el control
sobre su aplicacion, para contribuir al mejoramiento de la
calidad de los servicios publicos.

Art. 8.- Objetivos Estratégicos:

8.1 Desarrollar e implantar un programa integral de
fortalecimiento institucional que contribuya a mejorar la
calidad de los productos y servicios que brinda la
institucion a sus clientes internos y externos;

8.2 Desarrollar e implantar un sistema integrado de desarrollo
institucional y gestion de los recursos humanos y
remuneraciones, que promueva la productividad,
profesionalismo y eficiencia del servidor publico;

8.3 Desarrollar e implantar un sistema de control a aplicarse
en las instituciones que estan en el ambito de
aplicacion de la LOSCCA,;

8.4 Desarrollar e implantar un programa integral de
fortalecimiento de las UARHSs.

Art. 9.- Estructura bésica alineada a la mision:

La SENRES, para el cumplimiento de su misién, objetivos y
responsabilidades, desarrolla procesos internos y esta
conformada por:

1. PROCESO GOBERNANTE:

ESTRATEGICO DEL
RECURSOS

11 DIRECCIONAMIENTO
DESARROLLO INSTITUCIONAL,
HUMANOS Y REMUNERACIONES.

RESPONSABLE: Secretario Nacional Técnico
2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1 GESTION DE POLITICAS Y NORMAS DEL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.

RESPONSABLE: Subsecretaria de Politicas y Normas.

2.1.1 INVESTIGACION, ANALISIS Y DISENO DE
POLITICAS Y NORMAS

RESPONSABLE: Direccion de Politicas y
Normas.

2.1.2 CAPACITACION DE LAS POLITICAS Y
NORMAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

RESPONSABLE:
Capacitacion.

Direccién de

2.2 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.
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RESPONSABLE: Subsecretaria General del Servicio
Civil.

ASESORAMIENTO TECNICO EN LA
IMPLEMENTACION  DE  POLITICAS Y
NORMAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

221

RESPONSABLE: Direccion de

Fortalecimiento Institucional.

222 ABSOLUCION DE CONSULTAS Y APOYO
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS.

RESPONSABLE: Direccion de Apoyo a la
Gestién de los Recursos Humanos.

2.3 GESTION DE CONTROL TECNICO DE LA
APLICACION DE LAS POLITICAS Y NORMAS DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.

RESPONSABLE: Subsecretaria de Control Técnico.

2.3.1 CONTROL TECNICO DE LA
APLICACION DE LAS POLITICAS Y
NORMAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL,
RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

RESPONSABLE: Direccion de Control
Técnico.

3. PROCESOS HABILITANTES: 3.1 DE

ASESORIA

3.1.1 GESTION DE ASESORAMIENTO JURIDICO

RESPONSABLE: Direccion de Asesoria Juridica.

3.1.2 GESTION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: Direccién de Planificacion.

3.1.3 GESTION DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE: Direccion de Auditoria Interna.

3.1.4 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL Y
ATENCION AL CLIENTE

RESPONSABLE: Direccion de Comunicacion
Social y Atencion al Cliente

pag.10

3.2 DE APOYO

3.2.1 GERENCIAMIENTO ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

RESPONSABLE: Subsecretario Administrativo
Financiero.

3.2.1.1 GESTION ADMINISTRATIVA FI-
NANCIERA

RESPONSABLE: Direccién Admi-
nistrativa Financiera.

3.2.1.2 GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES.

Direccién de
Informacion y

RESPONSABLE:
Tecnologias de la
Comunicaciones.

3.2.1.3 GESTION DE CERTIFICACION Y
DOCUMENTACION

RESPONSABLE: Direccién de
Documentacion y Archivo.

3.2.1.4 ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

RESPONSABLE: Direccién de
Administracion de Recursos Humanos.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

Las Direcciones Regionales de la SENRES: Imbabura,
Pichincha, Tungurahua, Manabi, Guayas, Azuay y Loja, se
encargardn de administrar sus respectivas zonas
administrativas como a continuacion se indica:

ZONAS SEDE JURISDICCION

ESMERALDAS,
CARCHI,
IMBABURA Y
SUCUMBIOS

1 IBARRA

PICHINCHA, NAPO

2 QUITO (MATRIZ) Y ORELLANA

PASTAZA,
COTOPAXI,
TUNGURAHUA Y

3 AMBATO
CHIMBORAZO

MANABI Y SANTO
DOMINGO DE LOS

4 MANTA TSACHILAS

GUAYAS, LOS
RIOS, PENINSULA
DE SANTA ELENA,

GALAPAGOS Y

BOLIVAR

5 GUAYAQUIL
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ZONAS SEDE JURISDICCION
AZUAY, CANAR Y
MORONA
6 CUENCA SANTIAGO

EL ORO, LOJA'Y
ZAMORA
7 LOJA CHINCHIPE

Para el cumplimiento de su mision y responsabilidades,
desarrolla procesos internos y esta conformada por:

4.1 PROCESO GOBERNANTE

411 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES, Y CONTROL TECNICO
DEL SECTOR PUBLICO EN El, AMBITO

REGIONAL.

RESPONSABLE: Director Regional.

Art. 10 Representaciones gréficas:

4.2 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
4.2.1 GESTION DE CAPACITACION DE LAS
POLITICAS Y NORMAS DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

4.2.2 GESTION DE CONTROL TECNICO. 4.3

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

4.3.1 GESTJON DE ASESORAMIENTO
JURIDICO.

DE APOYO

4.3.2 GESTION . ADMINISTRATIVA, | DE
CERTIFICACION, DOCUMENTACION Y
ARCHIVO.

Se definen las siguientes representaciones gréficas para la Matriz de SENRES: a.

CADENA DE VALOR

CADENA DE VALOR - MATRLE#

Direccionamiento Fstratégico

8

REGULACIHON

tion de Asesorin

5 :

GESTION CONTROL

L]

e

) M
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b. MAPA DE PROCESOS
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DIRECCIONAMENTO
ESTRATEGICODEL | °
DESARROLLO
INSTITUCIONAL, |
i BRHHY |
REMUNERACIONES . ’ o L
L - GESTION DE ASESORAMIENTO | GERENCIAMIENTO ADMINISTRATIO
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Se definen las siguientes representaciones gréaficas para las direcciones regionales de SENRES:

a. CADENA DE VALOR

CADENA DE VALOR - REGIONAL -

Direcciananiiento Fsieatépive

B

GESTION CONTROI.

i | . )

an e Asesaria Gestion de Apiyo

b. MAPA DE PROCESOS

s >
FORTALECMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL RECURSOS HUMANDS Y REMUNERACIONES
~_ YCONTROL TECMICO DEL SECTOR PUBLICO EN EL AMBITO REGIONAL

GESTION DE CAPACITACION DE LAS
POLITICAS ¥ NORMAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS ¥

REMNUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

GESTION DE CONTRO. TEGHINS

- DIRECCICNAMIENTO :

0 NE. AGION
ESTRATEGICODEL = |
DESARROLLO '
INSTITUCIONAL,
RRHH Y !
REMUNERACIONES | 2 _ et
SECRETARIO ASESORIA ' APOYO
NACIONAL TECNICO : i
_ ; © - GESTION DE ASESORAMIENTO - GESTION  ADMINISTRATIVA,  DE
JURIDICO CERTIFICACION. DOCUMENTACION
Y ARCHIVO
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¢. ESTRUCTURA ORGANICA
DIRECCION
REGIONAL
UNIDAD DE
ASESORIA JURIDICA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ADMNISTRATVOD
CERTFICACION, DOCUMENTACION
¥ ARCHVO
UNIDAD DE UNIDAD DE
CAPACITACION CONTROL TECNICG
Art. 11.- Estructura Descriptiva: 1. y fortalecimiento institucional, de la gestion de recursos
humanos, remuneraciones y evaluacion y control de las
PROCESO GOBERNANTE instituciones del sector publico;
] 2. Administrar la organizacion;
1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL
DESARROLLO INSTITUCIONAL, RECURSOS 3. Remitir estudios técnicos relacionados con la
HUMANOS Y REMUNERACIONES. gestion de las remuneraciones del sector publico;
DESPACHO DEL SECRETARIO NACIONAL 4. Expedir resoluciones de caracter interno que
TECNICO normen la gestién institucional;
Mision: 5. Representar legal, judicial y extrajudicialimente a la
institucion;
Proponer politicas de Estado y aprobar las politicas, normas
e instrumentos técnicos de desarrollo institucional, recursos 6. Representar a la institucion ante organismos
humanos, remuneraciones y control de las instituciones nacionales e internacionales;
comprendidas en el ambito de la ley.
7. Presidir e integrar los comités y cuerpos colegiados
Responsable: Secretario Nacional Técnico. establecidos por ley, reglamentos y este estatuto;
Atribuciones y responsabilidades: 8. Informar a la comunidad sobre la gestion realizada
por la SENRES;
De conformidad a lo establecido en los articulos 54, 57 de la 9. Legalizar actos administrativos;
LOSCCA y 101 de su Reglamento, le correspondera las
siguientes: 10. Disponer acciones de evaluacién y control en las

1. Aprobary expedir las politicas, normas e instrumentos
técnicos de administracion de desarrollo

instituciones del sector publico;
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Il. Disponer acciones de evaluacion y control en las
instituciones determinadas en el Art. 2 del Reglamento
a la LOSCCA, respecto del cumplimiento de deberes,
derechos, obligaciones, inhabilidades y prohibiciones;

12. Responsable del manejo y custodia de la informacion
registrada en el Sistema Nacional de Informacion;

13.  Nombrar y remover al personal de la Secretaria
Nacional de conformidad con lo prescrito en la ley;

14. Delegar atribuciones a los funcionarios y servidores de
la SENRES, cuando por necesidades institucionales
asi lo requiera; y,

15. Delegar atribuciones a las UARHs cuando lo requiera,
desarrollando procesos desconcentrados.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1 GESTION DE POLITICAS Y NORMAS DEL
DESARROLLO  INSTITUCIONAL, RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.

SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y NORMAS

Mision:

Desarrollar el sistema integrado de desarrollo institucional,
recursos humanos y remuneraciones, a través de la
formulacién de politicas, normas e instrumentos técnicos, a
ser implementados en las instituciones del sector publico; asi
como desarrollar competencias en los servidores publicos, a
través de procesos de capacitacion técnica.

Responsable: Subsecretario de Politicas y

Normas. Atribuciones y responsabilidades:

1. Legalizar determinados actos administrativos por
delegacion expresa del Secretario Nacional Técnico;

2. Emitir las directrices para la elaboracion y ejecucion
del plan de investigacion, andlisis y disefio de politicas,
normas e instrumentos técnicos;

3. Aprobar planes y programas de capacitacion de las
politicas y normas de desarrollo institucional, recursos
humanos y remuneraciones del sector publico;

4, Disponer la ejecucion de trabajo a las unidades
dependientes de la Subsecretaria de Politicas y
Normas;

5. Dar lineamientos para el disefio de las politicas,
normas e instrumentos técnicos de administracion de
desarrollo institucional, de gestion de recursos
humanos, remuneraciones, evaluacion y control; y
capacitacion del Sector Publico;

6. Proponer estudios técnicos para fijar el porcentaje de
incremento de las remuneraciones y cualquier otro
beneficio que cause un egreso de un ejercicio a otro,
en las instituciones comprendidas en el ambito de la

ley;
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7. Suscribir oficios de absolucion de consultas técnicas
de la aplicacién y alcance de politicas y normas y
sobre calificacion de contratos;

8. Proponer estudios técnicos para determinar los
montos maximos obligatorios que se asignaran para
cubrir los incrementos salariales y demas beneficios
econdmicos y sociales que se pacten en los contratos
colectivos y actas transaccionales;

9. Elaborar el plan operativo anual de las unidades a su
cargo; y,

10. Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

Estructura basica:

La Subsecretaria de Politicas y Normas se gestionara a
través de las siguientes unidades administrativas:
— Direccién de Politicas y Normas; y,

— Direccion de Capacitacion.

2.1.1. INVE$TIGACION, ANALISIS Y DISENO DE
POLITICAS Y NORMAS
DIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS

Mision:

Generar y mantener informacion estadistica requerida para
realizar estudios, investigaciones y proyectos de politicas,
normas e instrumentos técnicos que coadyuven a la gestion
de desarrollo institucional, recursos humanos 'y
remuneraciones.

Responsable: Director de Politicas y Normas.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir la elaboracién y ejecucion del plan de
investigacion, andlisis y disefio de politicas, normas e
instrumentos técnicos;

2. Coordinar con la Direcciobn de Capacitacion, la
asignacion de instructores en eventos de capacitacion
planificados por esa wunidad, en funcion de
requerimientos institucionales sobre politicas y normas
de desarrollo institucional. recursos humanos vy
remuneraciones de’, sector Publico;

3. Revisar y validar cont:z.c;s de las instituciones del
sector publico;

4. Dirigir y coordinar el disefio de las politicas, normas e
instrumentos técnicos de administracién de desarrollo
institucional, de gestibn de recursos humanos,
remuneraciones, evaluacion y control; y capacitacion
del Sector Publico;

5. Direccionar la absolucion de consultas técnicas de
aplicacion y alcance de las politicas y normas;
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Proponer estudios técnicos para fijar el porcentaje
de incremento de las remuneraciones y cualquier otro
beneficio que cause un egreso de un ejercicio a otro,
en las instituciones comprendidas en el ambito de la
ley;

Proponer estudios técnicos para determinar los
montos maximos obligatorios que se asignaran para
cubrir los incrementos salariales y demas beneficios
econémicos y sociales que se pacten en los
contratos colectivos y actas transaccionales;

Elaborar el plan operativo anual de su unidad; y,

Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

La Direccion de Politicas y Normas sera responsable de
gestionar los siguientes productos y servicios:

Productos y

Servicios: Politicas y

Normas:

1. Politicas publicas y normas sobre desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones;

2. Politicas y normas de control y vigilancia del
cumplimiento de derechos, deberes y prohibiciones
de los servidores publicos;

3. Estudios y estadisticas referentes a la Poblacién
Econdmicamente Activa Laboral del sector publico;

4. Plan técnico y econémico para la fijacién de las
remuneraciones del Sector Publico;

5. Subsistemas de Administracién de Personal;

6. Macro estructura del Estado;

7. Sistema de Carrera Administrativa;

8. Formularios de: Acciones de Personal, control de
nepotismo, control de pluriempleo, certificados de no
tener impedimento para ejercer cargo publico,
certificado de carrera;

9. Resolucidn que fija el porcentaje de incrementos
salariales para contratos colectivos;

10. Resolucién de la escala nacional de remuneraciones
mensuales unificadas para el nivel jerarquico
superior;

11. Resolucién de la escala nacional de remuneraciones
mensuales unificadas para servidores de carrera;

12. Resolucién para el pago de indemnizaciones por
accidentes de trabajo o enfermedad;

13. Reglamento de pago de viaticos, movilizaciones y
subsistencias;

14. Reglamento de pago de dietas;

15. Resolucién de bandas remunerativas;

16.

17.

18.

19.
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Reglamento de pago de horas suplementarias y
extraordinarias;

Contratos revisados y validados;

Absolucidn de consultas técnicas de aplicacion y
alcance de politicas y normas institucionales; y,

Plan operativo anual.

Administracion Funcional del SIIRH:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Catastro de instituciones, entidades, organismos,
dependencias y empresas del Sector Publico;

Manual de procedimiento para la administracion
funcional del SIIRH;

Plan de capacitacion sobre la funcionalidad del
SIIRH (dirigido a las UARHS);

Informe de capacitacién funcional y de uso del
SIIRH;

Registro de asistencia técnica sobre funcionalidad
del SIIRH;

Informe de gestioén sobre movimientos de personal
en tiempo real;

Informe de confiabilidad de la informacién (datos
definitivos, semidefinitivos y en proceso);

Informe estadistico descriptivo sobre estructura
organizacional, puestos, recursos humanos vy
movimientos de personal;

Informe de coordinacién interinstitucional sobre la
funcionalidad y actualizacién de la informacion del
sistema;

Plan de mejoramiento de la funcionalidad del SIIRH;
Plan de pruebas funcionales;

Metodologia de pruebas;

Informes de pruebas funcionales;

Convenios interinstitucionales elaborados para
funcionamiento y validacién de datos del SIIRH;
Informe de convenios
interinstitucionales;

seguimiento de

Informe de evaluaciéon y control del Sistema de
Informacién de Recursos Humanos a nivel nacional;
Y,

Plan de incorporacion de entidades publicas al
SIIRH.

2.1.2. CAPACITACION EN POLITICAS Y NORMAS DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL,
HUMANOS Y REMUNERA-

RECURSOS
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CIONES DEL SECTOR PUBLICO, Y
DESARROLLO PERSONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS.

DIRECCION DE CAPACITACION

Misién:

Fortalecer e incrementar la formacion y desarrollo de
competencias de los servidores publicos para mejorar sus
niveles de eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus
funciones.

Responsable: Director de Capacitacion.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Dirigir y coordinar la elaboracién y ejecucién del Plan
de Coordinacion para Gerencia Publica;

2. Coordinar con la Direccién de Politicas y Normas, la
asignacion de instructores en eventos de capacitacion
planificados por esta unidad, en funcion de
requerimientos institucionales sobre politicas y
normas de desarrollo institucional, recursos humanos
y remuneraciones del sector publico;

3. Orientar la aplicacion de consultas referentes a la
formulacién de programas de capacitacion;

4. Dirigir la implantacion del subsistema de capacitacion
y desarrollo profesional y personal;

5. Disponer la ejecucion de trabajo al personal de la
unidad;

6. Dirigir y coordinar la ejecucion del Plan Nacional de
Capacitacion;

7. Elaborar y proponer convenios de capacitacion;

8. Dirigir la capacitacion presencial a los servidores
publicos en Estrategias de Buen Servicio en el Sector
Publico, como parte del Programa "Sonrie Ecuador,
somos gente amable ;

9. Dirigir la capacitacion a distancia y virtual en
Estrategias de Buen Servicio en el Sector Publico;

10. Elaborar el plan operativo anual de su unidad; vy,

11. Las demés que le sean asignadas por el
Subsecretario de Politicas y Normas.

La Direccion de Capacitacion sera responsable de gestionar
los siguientes productos y servicios:

Productos y servicios:

1. Plan de Coordinacion con escuelas de gobierno,
institutos y centros de formacién y capacitaciéon para
Gerencia Publica;

2. Asistencia técnica en la formulacién de programas de
capacitacion para servidores del Sector Publico;

pag.18

3. Plan nacional de capacitacion en productos
SENRES y desarrollo humano;

4. Calificaciéon y
capacitacion;

registro de proveedores de

5. Disefio e implementacion de instrumentos técnicos
de capacitacion;

6. Administracién de convenios de capacitacion;

7. Organizacién, ejecucion y evaluacién de eventos
de capacitacion de desarrollo humano;

8. Organizacion y evaluacion de eventos de
capacitacion en politicas y normas de desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones del
sector publico;

9. Organizacion, ejecucién y evaluacion de eventos
de capacitacion presencial, a distancia y virtual en
Estrategias de Buen Servicio en el Sector Publico;

10. Disefio instruccional e implementacion de cursos
de capacitacion a distancia y virtual; y,

11. Plan operativo anual.

2.2 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

SUBSECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO CIVIL
Mision:

Asegurar y propiciar la eficiente y eficaz aplicacion e
implementacién de las politicas, normas e instrumentos
técnicos, contemplados en el sistema integrado de desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones, como
estrategia de fortalecimiento de las instituciones del sector
publico.

Responsable: Subsecretario General del Servicio Civil.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir la implantacion de las politicas, normas e
instrumentos de administracién de desarrollo
institucional, de gestién de recursos humanos y de
remuneraciones del Sector Publico;

2. Legalizar determinados actos administrativos por
delegacion expresa del Secretario Nacional Técnico;

3. Dirigir la elaboracién y monitorear la ejecucién de los
planes de asistencia técnica para el fortalecimiento
institucional sustentado en el sistema integrado de

desarrollo institucional, recursos humanos 'y
remuneraciones;
4. Supervisar el cumplimiento de los convenios

interinstitucionales de asistencia técnica;

5. Aprobar los estudios de estatutos o reglamentos
organicos por procesos; manuales de procesos y
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procedimientos;  descripciones, clasificacion y
valoraciéon de puestos; inclusion y clasificacion de
puestos del nivel jerarquico superior; y, creaciones y
supresion de puestos;

6. Suscribir oficios de absoluciéon de consultas sobre el
proceso de fortalecimiento institucional en desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones;

7. Direccionar la implementacion de las politicas para el
fortalecimiento de las Unidades de Administracién de
Recursos Humanos del Sector Publico;

8. Revisar y aprobar los actos administrativos
generados en las Direcciones Regionales a su cargo;

9. Proponer convenios técnicos de cooperacion
interinstitucional con organismos nacionales e
internacionales;

10. Elaborar el plan operativo anual de las unidades a su
cargo;

11. Reemplazar al Secretario Nacional Técnico en caso
de ausencia legalmente establecida o de
impedimento temporal; vy,

12. Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

Estructura basica:

La Subsecretaria General del Servicio Civil se gestionara a
través de las siguientes wunidades administrativas
integradas en:

Direccién de Fortalecimiento Institucional. -

Direccion de Absolucién de Consultas.

2.2.1. ASESORAMIENTO TECNICO EN LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y NORMAS
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO.

DIRECCION DE
INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO

Misién:

Asesorar a las instituciones del Sector Publico en el proceso
de Fortalecimiento Institucional a través de la implantacion
de las normas e instrumentos técnicos de desarrollo
institucional y recursos humanos.

Responsable: Director de Fortalecimiento Institucional.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Supervisar y monitorear la ejecucion del plan de
implantacion de las politicas, normas e instrumentos
de administracion de desarrollo institucional, de
gestion de recursos humanos y de remuneraciones del
Sector Publico;
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2. Dirigir la ejecucion de los planes de asistencia técnica

para el fortalecimiento institucional sustentado en el
sistema integrado de desarrollo institucional, recursos
humanos y remuneraciones;

3. Ejecutar convenios interinstitucionales de asistencia

técnica;

4. Validar técnicamente los estudios de estatutos o

reglamentos organicos por procesos; manuales de
procesos y procedimientos; descripciones,
clasificacién y valoracion de puestos; inclusiéon y
clasificacién de puestos del nivel jerarquico superior;
y, creaciones y supresion de puestos;

5. Orientar la absolucion de consultas sobre el proceso

de fortalecimiento institucional en desarrollo
institucional, recursos humanos y remuneraciones;

6. Dirigir la implementacién de las politicas para el

fortalecimiento de las Unidades de Administracion de
Recursos Humanos del Sector Publico;

7. Elaborar el plan operativo de su unidad; vy,

8. Las demas que le sean asignadas por la maxima

autoridad.
Productos y servicios:

1. Programa de intervencién sectorial;

2. Programa de implantacién de politicas publicas de
organizacion y funcionamiento del sector publico a
nivel nacional;

3. Programa de implantacién de politicas y normas de
desarrollo institucional, recursos humanos 'y
remuneraciones a nivel nacional,

4. Dictamenes favorables a los Proyectos de
Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion
Organizacional por Procesos y Manuales de Procesos
y Procedimientos;

5. Resoluciones de  descripciéon, valoraciébn vy
clasificacién de puestos (Manual de Clasificacion y
valoracion de puestos);

6. Resolucion de inclusién y clasificacion de puestos del
Nivel Jerarquico Superior;

7. Plantilla para la Creacion de Puestos;

8. Resolucion de Supresién de Puestos;

Oficios de absolucién de consultas derivadas del
proceso de asesoramiento técnico de fortalecimiento
institucional;

10. Informe de Planificacion, optimizacion y
racionalizacién de recursos humanos (cambio de
régimen laboral, creacion, supresién, cambios,
traslados, traspasos);

11. Informes de actividades de asistencia y cooperacion
técnica realizadas en los procesos de fortalecimiento
institucional; y,

12. Plan operativo anual.
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2.2.2. ABSOLUCION DE CONSULTAS Y APOYO
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECCION DE APOYO A LA GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Mision:

Asesorar y absolver consultas técnicas a las instituciones y
servidores del Sector Publico, en lo referente a sus deberes,
derechos, prohibiciones y responsabilidades, asi como sobre
la administracion de recursos humanos en procesos de
seleccion, evaluacion, capacitacion y movimientos de
personal.

Responsable: Director de Apoyo a la Gestion de Recursos
Humanos.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Elaborar las resoluciones de Cambio de Régimen
Laboral;

2. Dirigir, supervisar y monitorear las actividades de la
unidad,;

3. Dirigir la absolucion de consultas sobre administracién
del sistema integrado de recursos humanos;

4. Validar técnicamente los oficios de absolucién de
consultas;

5. Orientar la absolucién de consultas de recursos
humanos;

* 6. Elaborar el plan operativo anual de su unidad; vy,

7. Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

Esta Direccion gestionara los siguientes productos y
servicios:

Productos y servicios:
1. Resoluciéon de Cambio de Régimen Laboral;

2. Absolucién de consultas del procedimiento para
creaciones y supresiones de puestos;

3. Absolucién de consultas del procedimiento para
sanciones disciplinarias;

4. Absolucién de consultas del procedimiento para
subrogacion y encargos;

5. Absolucién de consultas del procedimiento para
licencias y permisos con o sin cargo a vacaciones;

6. Asesoramiento y absolucion de consultas relacionadas
con los subsistemas de: seleccién, capacitacién y
evaluacion del desempefio; asi como los temas
relacionados con movimientos de personal y bienestar
social de los servidores publicos; vy,

7. Plan operativo anual.
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2.3 GESTION DE CONTROL TECNICO DE LA
APLICACION DE LAS POLITICAS Y NORMAS DE
DESARROLLO  INSTITUCIONAL, RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.

SUBSECRETARIA DE CONTROL TECNICO

Mision:

Evaluar, monitorear, dar seguimiento y ejecutar el control
técnico sobre la correcta aplicacion de politicas, normas e
instrumentos técnicos, contemplados en el sistema integrado
de desarrollo institucional, recursos humanos vy
remuneraciones en el Sector Publico.

Responsable: Subsecretario de Control Técnico.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir la evaluacién y el control técnico respecto de la
implantacién de las politicas, normas e instrumentos de
administracion de desarrollo institucional, de gestion de
recursos humanos y de remuneraciones en el Sector
Publico;

2. Proponer al Secretario Nacional Técnico la aplicacién
del régimen disciplinario para autoridades, funcionarios
y servidores que hayan incumplido los requerimientos
de informaciéon establecidos en la LOSCCA, su
reglamento y normas conexas;

3. Dirigir la elaboracién y ejecucion del plan de evaluacion
y control;

4. Revisar y suscribir los informes de evaluacion y control,
previo a la legalizacién por parte del Secretario Nacional
Técnico;

5. Coordinar con los organismos pertinentes para
determinar responsabilidades respecto de los procesos
administrativos generados en las instituciones del
Sector Publico en materia de la aplicacion de la
normatividad vigente de desarrollo institucional,
recursos humanos y remuneraciones;

6. Revisary aprobar los actos administrativos generados
en las Direcciones Regionales a su cargo;

7.  Elaborar el plan operativo anual de las unidades a su
cargo; y,

8. Las demas que le sean asignadas por la maxima
autoridad.

Estructura basica:

La Subsecretaria de Control se gestionara a través de la
siguiente unidad administrativa:

- Direccion de Control Técnico

2.3.1 GESTION ~DE CONTROL TECNICO DE LA
APLICACION DE LAS POLITICAS Y NORMAS DE
DESARROLLO INSTI-
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TUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

DIRECCION DE CONTROL TECNICO
Mision:

Evaluar y controlar la aplicacion de la LOSCCA, su
Reglamento. politicas, normas e instrumentos técnicos
del desarrollo institucional, recursos humanos y de las
remuneraciones en instituciones comprendidas en el
ambito de la ley.

Responsable: Director de Control
Técnico. Atribuciones y

responsabilidades:

1. Supervisar y monitorear la evaluacién y el control
técnico respecto de la implantacién de las politicas,
normas e instrumentos de administracién de
desarrollo institucional, de gestion de recursos
humanos y de remuneraciones en el Sector
Publico;

2. Guiar la aplicacion del régimen disciplinario para
autoridades, funcionarios y servidores que hayan
incumplido los requerimientos de informacion
establecidos en la LOSCCA, su reglamento y
normas conexas;

3. Revisar y presentar para aprobacién el plan de
evaluacion y control;

4. Validar los informes de evaluacién y control;

5. Informar al Subsecretario de Control respecto de
las responsabilidades incurridas pos servidores
publicos en la aplicacion de la normatividad vigente
de desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones;

6. Elaborar el plan operativo anual de su unidad; vy,

7. Las demas que le sean asignadas por la méaxima
autoridad.

Productos y servicios:
1. Plan anual de evaluacién y control;

2. Informes de aplicacion de las politicas y normas del
Sistema integrado de Desarrollo Institucional.
Recursos Humanos y Remuneraciones:

3. Informes de evaluacién y control integral de
desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones;

4. Informes de evaluacion y control especifico de
desarrollo institucional, recursos humanos y
remuneraciones;

5. Informes de evaluacién y control en las
instituciones del Sector Publico, respecto del
cumplimiento de deberes, derechos, obligaciones,
inhabilidades y prohibiciones:
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6. Solicitud de remocién para servidores impedidos
de ejercer cargo publico;

7. Informes de control de calificacion de los
procedimientos de contratacién;

8. Informe de verificacién sobre la integraciéon de
tribunales de merecimientos y oposicion; vy,
apelaciones;

9. Informe de analisis técnico de reportes de quejas y
sugerencias (PDAs, lineas 1800senres, lineal
800(6 senres.gov.ec, cliente fantasma, informe
como conduzco, pagina web institucional, buzones
y demas instrumentos destinados para este fin); vy,

10. Absolucién de consultas en su ambito de
competencia.

3. PROCESOS HABILITANTES

3.1 DE ASESORIA

3.1.1 GESTION DE ASESORAMIENTO JURIDICO

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
Misién:

Asesorar en materia legal y juridica relacionada con la
misidn institucional, asi como en las areas de derecho
constitucional, publico, administrativo, laboral y procesal
orientado a garantizar seguridad juridica en los actos
administrativos institucionales; asi como emitir informes
juridicos internos y externos sobre la legalidad de los
actos que genera la institucion.

Responsable: Director de Asesoria

Juridica. Atribuciones y

responsabilidades:

1. Asesorar a autoridades y servidores de la
institucion. en materia juridica para la correcta
aplicacion e interpretacion de normas legales, en
temas relacionados con la mision institucional, en
las areas de Derecho Publico, Constitucional,

Procesal. Administrativo, Contratacién Publica,
Laboral;

2. Patrocinar a la SENRES en todos los procesos:
judiciales, constitucionales 'y contenciosos-

administrativos;

3. Revisar los proyectos de leyes, decretos,

acuerdos,
resoluciones,
instrumentos juridicos
Nacional Técnica;

contratos, con'eniosy otros
que prepara la Secretaria

4. Revisar proyectos de contratos en pliegos para la
adquisicion de bienes y servicios;

5. Elaborar el plan operativo anual de la unidad; y.
6. Las demas que le sean delegadas por la autoridad
competente.
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Productos y servicios:
1. Asesoria legal interna y externa;

2. Criterios y pronunciamientos juridicos internos y
externos;

3. Patrocinio constitucional, administrativo y judicial;

4. Proyectos elaborados de leyes, decretos, acuerdos y
resoluciones vinculados con la misién institucional;

5. Proyectos de normas relacionados con el desarrollo
institucional, recursos humanos, remuneraciones y de
evaluacion y control revisados;

6. Criterios 'y pronunciamientos legales sobre la
aplicacion de la normativa legal vigente como soporte a
los estudios ejecutados por los procesos agregadores
de valor de SENRES;

7. Elaboracién de contratos, minutas y convenios;

8. Plan operativo anual de la unidad;

9. Absolucién de consultas externas de caracter juridico
sobre la aplicacion de la LOSCCA y sus procesos
juridicos; vy,

10. Criterios y pronunciamientos legales.

3.1.2 GESTION DE PLANIFICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION Misién:

Disefiar, coordinar y elaborar la planificacion estratégica
institucional, asi como definir, consolidar, controlar y
monitorear los planes, programas y proyectos institucionales.

Responsable: Director de Planificacién.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Consolidar la proforma del presupuesto institucional;
2. Realizar la evaluacién presupuestaria;

3. Realizar el seguimiento periédico de la ejecucion
presupuestaria en coordinacion con la Direccion
Administrativa Financiera, como base para la
retroalimentacién y optimizacion de recursos;

4, Dirigir, coordinar y formular el Plan Estratégico
Institucional;

5. Dirigir la formulacién y la ejecucion del Plan Plurianual,
Plan Operativo Anual POA en concordancia con la
misién y objetivos estratégicos;

6. Dirigir, elaborar y coordinar con la Direccién
Administrativa Financiera la consolidacion de los
1"11 "planes operativos anuales presupuestados, programas
y proyectos institucionales;

7.

10.

Productos y servicios:

1.

~N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Infformar al Secretario Nacional Técnico del
cumplimiento de los planes, programas y proyectos
institucionales;

Informar al Secretario Nacional Técnico sobre el
nivel de cumplimiento de los convenios firmados por la
Secretaria con entidades nacionales, internacionales y
multilaterales;

Administrar el SIGOB, Sistema de Gestion e
Indicadores institucionales, como herramienta para la
toma de decisiones; y,

Las demas que le sean delegadas por la autoridad
competente.

rAs i,:ti irxi? ! L.

Plan estratégico institucional;

4,13t 75; 1 r
Plan plurianual; r
Plan operativo anual de la unidad;

Plan operativo anual institucional consolidado;
Matriz de competencias;

Proforma presupuestaria institucional consolidada;

Metodologia y herramientas para la formulacion de
planes institucionales e indicadores de gestion;

Reportes estadisticos relacionados con la gestién
operativa institucional;

Lineamientos técnicos para la formulacion de los
planes operativos anuales en coordinaciéon con los
procesos institucionales;

Informe consolidado de ejecucién, seguimiento y
evaluacion del plan operativo anual, programas y
proyectos;

Informe de  cumplimiento de convenios
interinstitucionales suscritos;

Base de datos de fuentes de cooperacion técnica no
reembolsable;

Perfiles de proyectos con recursos de cooperacion
técnica no reembolsable;

Informe de negociacion de los términos y condiciones
de la negociacion de cooperacién técnica no
reembolsable y sus anexos normativos;

Informe de cooperacion técnica no reembolsable;

Informe de administracién del SIGOB, Sistema de
Gestion e Indicadores institucionales; e,

Informe de evaluacion de convenios de cooperacion
técnica no reembolsable.
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3.1.3 GESTION DE CONTROL INTERNO

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA Misién:

Examinar, verificar y evaluar el cumplimiento de la vision,
misién y objetivos de la SENRES vy la utilizacion de recursos,
administracion y custodia de bienes publicos.

Responsable: Director de Auditoria Interna.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Poner en  conocimiento de las unidades

administrativas el plan anual de control;
2. Asesoramiento en materia de su competencia;
3. Supervisar y aprobar los trabajos de su unidad; y,

4. Las demas que le sean delegadas por la autoridad
competente.

Productos y servicios
1. Plan anual de auditoria interna formulado y aprobado;
2. Informes de cumplimiento y avance del plan anual;

3. Informes borrador y finales de auditorias y examenes
especiales;

4. Memorando de antecedentes para el establecimiento
de responsabilidades: e,

5 Informes y pronunciamientos en el campo de su
competencia.

3.1.4 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL Y
ATENCION AL CIUDADANO

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Y ATENCION
AL CIUDADANO

Mision:

Generar acciones estratégicas y formar opinion publica critica
y responsable, sobre la gestién institucional de la SENRES,
tanto para los servidores publicos en general como para los
ciudadanos; asi como promover la calidad de atencion al
ciudadano.

Responsable: Director de Comunicacion Social.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar y direccionar la elaboracion el Plan
Estratégico de Comunicacion;

2. Coordinar los vinculos necesarios con los medios de
comunicacion tradicionales y alternativos, a fin de que
la Secretaria Nacional Técnica tenga los espacios
necesarios para promover y difundir proyectos a nivel
nacional;
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3. Monitorear la imagen institucional,

4.  Agenciar visitas de forma periddica al conjunto de
medios de comunicacion;

5. Coordinar la produccién sistematica de medios impresos,
avisos, albumes fotograficos, memorias y afiches;
audio, video, multimedia, Internet;

6.  Coordinar los planes de desarrollo institucional con los
medios de comunicacién social;

7.  Determinar los lineamientos generales y programas de
actividades protocolarias y relaciones institucionales;

8. Proponer lineas de accion estratégica y técnica
relacionadas al impacto que los actos institucionales
generan ante la opinion publica;

9.  Generar politicas y promover la calidad de la atencion al
ciudadano;

10. Elaborar el plan operativo anual de su unidad; y,

11. Las demas que le sean delegadas por la autoridad
competente.

Productos y servicios:

Gestion de Comunicacion Social:

1. Plan de imagen corporativa;
2. Disefio de productos para imagen corporativa,;
3. Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios

e institucionales;
4. Reporte de relaciones internas en eventos;

5. Organizacién de agenda de actividades de la
méxima autoridad;

6. Organizacién de agenda de eventos institucionales;
7. Difusion de informe de prensa escrita y pagina web;
8. Difusion de monitoreo de videos Senres;

9. Cartelera informativa de la gestion institucional;

10. Informe de prensay pagina web; 1 1. Catalogo de
productos y servicios institucionales;
12. Boletines de prensa, articulos especiales, avisos. tripticos,
folletos, album fotogréafico, memorias y afiches;
13. Informes de ruedas de prensa;
14. Publicaciones en revistas especializadas;
15. Revista Institucional,

16. Informes de impacto de actos institucionales ante opinién
publica;
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17. Informes de andlisis y control de impacto de la
informacion vertida por diferentes actores en relacién a

la gestion institucional;

18. Administracién de contenido de pagina web;

19. Informacién expresa de LOTAIP para alimentacion de

pagina web;
20. Andlisis de contexto;

21. Base de datos de medios impresos, audio, videos,
eventos, fotos y otros;

22. Videos editados para circuito cerrado SENRES;
23. Redaccion periodistica de productos institucionales;
24. Guiones para eventos y produccion audiovisual;

25. Informe de alianzas estratégicas y convenios para
fortalecimiento de imagen institucional; y,

26. Plan operativo anual.

Gestidn de Atencion al Ciudadano:

1. Alimentacion sistema informético 1800-SENRES;
2. Informe de atencion al ciudadano;

3. Informe de quejas, denuncias y sugerencias (linea
telefénica, pagina web y correo electrénico); v,

4. Informe de calidad de atencién al
ciudadano.
3.2 DE APOYO

3.2.1 GERENCIAMIENTO
FINANCIERO

ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Misién:

4. Coordinar la elaboracién de planes, programas y
proyectos de optimizacién del desarrollo institucional y
gestion de recursos humanos de la SENRES, asi como
evaluar sus resultados;

5. Administrar los
convenios nacionales
einternacionales de la SENRES;

6. Presentar al Comité de Gestion de Desarrollo
Institucional y posteriormente al Secretario Nacional
Técnico, el proyecto de Presupuesto Anual de la
Entidad para su estudio y aprobacion;

7. Presentar al Comité de Gestion de Desarrollo
Institucional y posteriormente al Secretario Nacional
Técnico, el proyecto de Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos, Planificacion de
Recursos Humanos y Manual de Clasificacion y
Valoracion de Puestos, de la Entidad para su estudio y
aprobacion; y,

8. Elaborar el plan operativo anual de las unidades a
su cargo.

La Subsecretaria Administrativa Financiera se gestionara a
través de las siguientes unidades administrativas integradas

en:
Direccion Administrativa Financiera.

Direccién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.
Direccién de Documentacién y Archivo.

Direccion de Administracién de Recursos Humanos.

3.2.1.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Misién:

Administrar los recursos materiales, econémicos y
financieros de la institucién con eficiencia y transparencia.

Administrar los recursos humanos, materiales y econémicos
de la SENRES, y coordinar los planes, programas y proyectos
necesarios para su desarrollo con todos los procesos

Responsable: Director Administrativo Financiero.

institucionales
Responsable: Subsecretario Administrativo Financiero.

Atribuciones y responsabilidades:

Atribuciones y responsabilidades:

1. Programar, dirigir y controlar las actividades
administrativas, materiales y financieras de la instituciéon
de conformidad con las politcas emanadas de la
autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y

Programar, dirigir 'y controlar las actividades
administrativas, del talento humano, materiales,
tecnolégicos, de documentacién, econémicas Yy
financieras de la institucion, de conformidad con las
politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto
en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

Coordinar la contrataciéon de seguros de bienes;
Supervisar 'y aprobar todos aquellos actos

administrativos relacionados con la administracién del
recurso econémico y financiero de la SENRES;

reglamentos pertinentes;

2. Dotar de los bienes inmuebles, bienes muebles,
equipos de oficina, parque automotor, servicios

bésicos, y adecuar la infraestructura fisica;
3. Realizar la contratacion de seguros de bienes;

4, Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones
en materia de administrativa y financiera;
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Monitorear y evaluar la gestién administrativa;

Autorizar los gastos previstos en el presupuesto, de
conformidad con las previsiones establecidas en las
leyes, normas y reglamentos vigentes;

Presentar al Subsecretario Administrativo Financiero
el proyecto de Presupuesto Anual de la Entidad para
su estudio y aprobacion;

Administrar el presupuesto de la institucion, conforme
a los programas y proyectos de acuerdo con la misién
institucional;

Asegurar que la programacion, formulacién ejecucion,
evaluacion y liquidacién del presupuesto institucional
se desarrolle con eficacia y eficiencia;

Realizar el pago de obligaciones econémicas de la
institucion;

Monitorear y evaluar la gestién econémica y financiera;

Ordenar pagos previa autorizaciéon expresa de la
autoridad competente; vy,

Elaborar el plan operativo de su unidad.

La Direccién Administrativa Financiera se gestionara a través
de los siguientes productos y servicios:

GESTION ADMINISTRATIVA

Productos y servicios: Servicios

Institucionales

10.

11.

Plan de mantenimiento de vehiculos preventivo y
correctivo:
Informe consolidado de revisién de vehiculos;

Informe de ejecucién del plan de mantenimiento de
vehiculos;

Vehiculos matriculados;
Informe de accidentes;

Solicitud de pago por utilizacién de combustibles y
lubricantes;

Solicitud de pago por compra de piezas y accesorios
de vehiculos;

Informe de ejecucién del plan de mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles;

Informe del trabajo de auxiliares de servicio;
Informe de trabajo de choéferes; y,

Plan anual de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles.
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Proveeduria

1.

Plan anual de adquisiciones y contrataciones;

Informe de ejecucion del plan anual de adquisiciones y
contrataciones;
Procesos de contratacién de seguros; vy,

Inclusion y exclusién de seguros.

Control de Bienes y Bodega

1.

2.

Reporte de inventarios de bienes muebles e inmuebles;

Reporte de inventario de bienes sujetos a control
administrativo; y

Ingresos y egresos de bodega de suministros y
materiales;

Ingresos y egresos de bodega de bienes de larga
duracion;

Ingresos y egresos de bodega de bienes sujetos a
control administrativo;
Reporte de inventario de suministros y materiales; y,

Actas de entrega recepcién de bienes.

GESTION FINANCIERA

Productos y servicios:

Presupuesto

1. Certificacion de disponibilidad presupuestaria;

2. Comprobante Unico de registro del compromiso
presupuestario;

3. Informe de situacién presupuestaria y contable;

4. Pro forma presupuestaria:

5. Programacion cuatrimestral;

6. Programacion indicativa anual;

7. Reforma o modificacion presupuestaria;

8. Reprogramacién presupuestaria cuatrimestral; e,

9. Informe de control previo al compromiso;

Contabilidad

1. Comprobante Unico de registro contable por ajuste de
especies valoradas;

2. Fondo global de anticipo de viaticos;

3. Fondos de caja chica;
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4. Informes de arqueo de caja chica;

5. Inventarios de arqueo de recaudaciones por venta de
especies valoradas;

6. Conciliacién bancaria;

7. Informe de constatacion fisica de bienes de larga
duracion:

8. Informe de constatacion fisica de suministros y
materiales;

9. Comprobante Unico de registro contable por consumo

interno de suministros y materiales;
10. Comprobante unico del registro de gasto devengado;

i 1. Comprobante Unico de registro por venta de especies
valoradas;

12. Comprobante Unico de registro de ingreso por servicios
de capacitacion;

13. Comprobante Unico de regis. o contable por la

depreciacion de los bienes de larga duracion;
14. Informe de situacion presupuestaria y contable;

13. Comprobante Unico de registro contable de liquidacién de
viaticos, subsistencias y movilizacion;

16. Comprobante unico de registro contable del ajuste por
garantias;

17. Comprobante Unico de registro contable de reposicion
del fondo de caja chica; y,
18. Informe de control previo al devengado.

N6émina

1. Anticipo de remuneraciones mensuales unificadas;

2. Aporte patronal e individual al IESS;

3. Décima cuarta remuneracion;

4. Décima tercera remuneracion;

5. Horas suplementarias y/o extraordinarias;
6. No6mina;

7. Liquidacién de fondos de reserva;

8. Liquidacién de servidores cesantes; y,

9. Liquidacién del impuesto a la renta.
Tesoreria

1. Comprobante de pago;

2. Declaracién de impuestos;

3. Informe de conciliacion de facturacién por servicios de

capacitacion;
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4. Informe de control de recaudacién por especies para
el Ministerio de Finanzas;
5. Informe de devolucion del IVA;
6. Informe de facturacion por servicios de capacitacion;
7. Informe de garantias en custodia;
8. Informe de ingresos de autogestion;
9. Informe de recaudacion diaria por venta de especies;
10. Informe de recepcién y distribucién de especies
valoradas;
11. Presentacion de anexos al SRI;
12. Informe de control previo al pago; e,
13. Informe de venta de especies valoradas.

3.2.1.2 GESTIO[\I DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Mision:

Administrar el hardware, software, datos y comunicaciones
del Sistema Informatico Integrado de Recursos Humanos
(SIIRH); ademas, investigar, asesorar y administrar los
productos y servicios relacionados con las tecnologias de la
informaciobn 'y comunicaciones, que garanticen la
disponibilidad, integridad y confiabilidad del software,
hardware, datos y comunicaciones institucionales, con el fin
de contribuir a la gestion y el mejoramiento continuo de los
procesos de la SENRES y del sector publico ecuatoriano.

Responsable: Director de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Atribuciones y responsabilidades

1. Planificar, organizar y coordinar las actividades
relacionadas con tecnologias de la informacion y
comunicaciones de la institucion;

2. Asesorar y gestionar la implementacion de nuevas
tecnologias de informacion y comunicaciones para
innovar los procesos institucionales;

3. Analizar y definir la adquisicion de arquitecturas y
plataformas, bienes y servicios tecnolégicos;

4, Elaborar y evaluar el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

5. Elaborar y evaluar el plan de contingencias y de
recuperacion de desastres de la tecnologia;

6. Coordinar la administracion del hardware,
software, datos y comunicaciones del SIIRH;

7. Elaborar y establecer politicas de la gestion de
recursos tecnolégicos;
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Aprobar el plan de mantenimiento de hardware y
software institucional;

Dirigir y revisar el disefio y administracion del portal
institucional y la pagina web institucional;

Disefiar, documentar y dirigir la implementacion de la
arquitectura fisica y l6gica del SIIRH;

Gestionar servicios de seguridad conectividad y
comunicaciones, asi como servicios de infraestructura
y plataforma de produccion del SIIRH;

Definir estandares, parametros y métricas de calidad
de software; vy,

Elaborar el plan operativo anual de su unidad.

Productos y servicios: Ingenieria de software

10.

Metodologia de desarrollo de proyectos de
tecnologia de informacién elaborada y actualizada;

Proyectos de tecnologia
de informacién implementados y
difundidos;

Manual de procedimientos y estandares de
ingenieria de software;

Diagnostico de necesidades de sistemas de
informacion;

Instructivo de redisefio o mejora de los sistemas de
informacién actuales;

Plan de tecnologias de Ila
comunicaciones, relacionado a
informacion y a la base de datos;

informacién vy
los sistemas de

Plan de contingencias y de recuperacion de desastres
de la tecnologia, relacionado a los sistemas de
informacién y a la base de datos;

Informe de deteccion de necesidades de
capacitacion en las arquitecturas a utilizarse;

Informe de andlisis, disefio, desarrollo y pruebas
de sistemas de informacion y del SIIRH;

Programas fuentes y librerias de los sistemas de
informacion;

II. Informe de cumplimientos de requerimientos de sistemas

12.

13.

14.

de informacion adquiridos conforme a planificacion;

Integracion de las aplicaciones de los ambientes de
desarrollo, pruebas, capacitacion y produccion;

Asistencia técnica e informe de capacitacion funcional
al usuario sobre los sistemas desarrollados o
adquiridos;

Administracion técnica y mantenimiento del portal
institucional y pagina Web institucional;
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15. Esquemas de seguridades de las aplicaciones y datos
definidos conjuntamente con produccion;

16. Arquitectura l6gica de aplicaciones institucionales y del
SIIRH disefiada;

17. Aplicaciones institucionales y SIIRH implementados; Y,

18. Estandares, pardmetros y métricas de calidad de
software.

Produccion

1. Manual de procedimientos y estandares de produccién
de sistemas informaticos;

2. Arquitectura fisica de los sistemas de informacion, y
comunicaciones institucionales y SIIRH disefiada e
implementada;

3. Reportes sobre la administracion de la bases de datos;

4. Manual de procedimientos e instructivo para entrega de
sistemas de informacion y para operacion de
aplicaciones;

5. Manual de procedimientos e instructivo para respaldo y
recuperacion de informacion; administracion de las
redes y comunicaciones;

6. Registros de operacién de procesos tecnoldgicos;

7. Ambientes de desarrollo, pruebas, capacitacion y
produccién operativos;

8. Informe de mantenimiento de los ambientes de
desarrollo, pruebas, capacitacion y produccion;
elementos de comunicacion, de redes y de sus
componentes;

9. Informe de control y optimizacién de los sistemas de
informacion y seguridad para resguardar la informacién
y comunicaciones;

10. Esquemas de seguridades de las aplicaciones y datos
elaborados en coordinacion con ingenieria de software;

11. Inventario de aplicaciones, datos, componentes
reusables, tablas genéricas, elementos de conectividad,
configuracion de la red, plataforma tecnologia y
software de base;

12. Informe de investigacion y analisis de nuevas
tecnologias o mejores soluciones

para las
telecomunicaciones y el procesamiento  de
informacion;

13. Manual de procedimientos de seguridad en
comunicaciones, interconexion, integracion y servicios
de comunicacion para la interoperabilidad;

14. Informe de control de prestacion de servicios
contratados a terceros;

15. Proyectos de tecnologias de la informacion y

comunicacién elaborados e implementados;

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
E-% No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



Lunes 11 de Mayo del 2009 Suplemento Registro Oficial — Nro. 587

16. Informe de asistencia y contraparte técnica en la
adquisicion de bienes y servicios tecnoldgicos,
relacionados con la infraestructura de hardware y
comunicaciones;

17. Administracién del centro de datos;

18. Plan de tecnologias de la informacion vy
comunicaciones, relacionado a infraestructura de
hardware y comunicaciones;

19. Plan de contingencias y de recuperaciéon de desastres
de la tecnologia, relacionado a infraestructura de
hardware y comunicaciones; y,

20. Informe de deteccion de necesidades de capacitacion
en la infraestructura de hardware y comunicaciones

Soporte Técnico

1. Plan de implementaciéon de mesas de ayuda para
SENRES y el SIIRH;

2. Informe de asistencia técnica a través de las mesas de
ayuda para usuarios finales para SENRES y el SIIRH;

3. Plan de tecnologias de la informacion vy
comunicaciones, relacionado al soporte técnico y al
mantenimiento preventivo y correctivo de software y
hardware instalado en las estaciones de trabajo;

4 Plan de contingencias y de recuperacion de desastres de
la tecnologia, relacionado al soporte técnico y a las
estaciones de trabajo;

5. Informe de detecciéon de necesidades de capacitacién
en mantenimiento de equipos informatico y en
software a utilizarse en la institucion;

6. Pruebas de aceptacion de cambios o de nuevos
desarrollos de los sistemas;

7. Instructivo para el uso de bienes y servicios de
tecnologias de la informacién y comunicaciones de
SENRES;

8. Manual de procedimientos para la instalacion de
hardware y software en las estaciones de trabajo de
los usuarios;

9. Registro de reportes de problema o requerimientos de
soporte técnico realizados por los usuarios;

10. Informe de monitoreo y control sobre aplicacion de
soluciones informaticas en las estaciones de trabajo;

11. Informe de administracién de contratos de servicios
informaticos y licencias de software instalado en las
estaciones de trabajo;

12. Inventarios de estaciones de trabajo, software instalado
y licencias; y,

13. Informe de capacitacién funcional al usuario sobre
software base y aplicaciones de las estaciones de
trabajo.
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3.2.1.3 GESTION DE CERTIFICACION Y DOCU-
MENTACION

DIRECCION DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO Misién:
Certificar los actos administrativos y normativos expedidos por
la institucién; custodiar y salvaguardar la documentacién
interna y externa, y prestar atencion eficiente, eficaz y
oportuna a clientes internos y externos.

Responsable: Director de Documentacién y Archivo.
Atribuciones y responsabilidades

1. Certificar actos administrativos y hormativos

institucionales;

2. Garantizar la correcta administraciéon de la
documentacion interna y externa;

3. Administrar el sistema de archivo institucional; y,

4, Ejercer las demas atribuciones asignadas por la
autoridad competente.

Productos y servicios:
1. Certificaciones de impedidos;
2. Certificaciones de servidores publicos de carrera;

3. Certificaciones de registro en catastro del sector
publico;

4. Copias certificadas de actos administrativos y
normativos de la institucion;

5. Registro de ingreso y egreso de correspondencia;
6. Sistema de archivo actualizado;
7. Base de datos de impedidos actualizada;

8. Resoluciones de rehabilitacion por inhabilidades para
ocupar puestos en el sector publico;

9. Estadisticas actualizadas de resoluciones, tramites
ingresados y enviados y otras; y,

10. Actas, convocatorias a reuniones institucionales.

3.2.1.3 ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS

Misién:

Administrar el sistema integrado de desarrollo institucional,
gestion de recursos humanos y remuneraciones de la
SENRES.

Responsable: Director de Administracion de Recursos
Humanos.
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Atribuciones y responsabilidades:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas
en la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa - LOSCCA, su reglamento y demas
normas y resoluciones emitidas por la SENRES;

2. Asesorar a los niveles directivos de la institucién en
aspectos relacionados con el Sistema de Desarrollo
Institucional, Administracién de Recursos Humanos y
Bienestar Social;

3. Elaborar y difundir el estatuto de gestién de procesos,
manuales, procedimientos, reglamentos, instructivos y
demas normas que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos institucionales;

4. Proponer y elaborar los programas de capacitacion,
desarrollo personal y bienestar social; y,

5. Las demas atribuciones y responsabilidades que le
asigne la autoridad competente.

Productos y servicios:

Recursos Humanos:

1. Informe para contratos de servicios ocasionales,
profesionales y de asesoria;
2. Informes para crear y suprimir puestos;

3. Estructura ocupacional institucional;

4. Informe de seleccién de personal;

5. Expedientes actualizados de los servidores de la
SENRES;

6. Sumarios administrativos;

7. Informe de evaluacion del desempefio;

8. Plan de capacitacion formulado y ejecutado;

9. Informes para movimientos de personal;

10. Registro de movimientos de personal;

11. Absolucién de consultas en materia de administracion
de desarrollo institucional, de recursos humanos y
remuneraciones;

12. Proyecto de planificacion de recursos humanos;

13. Plan de incentivos;

14. Plan de bienestar laboral y social de los servidores de la
SENRES;

15. Plan de bienestar laboral y social, y de seguridad e
higiene industrial;

16. Informes de visitas domiciliarias y hospitalarias;
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17. Programa de Medicina Preventiva (médico y
odontologico);

18. Informes de ejecucion y evaluacién del Programa de
Medicina Preventiva (médico y odontol6gico);

19. Plan de seguridad e higiene industrial;
20. Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas;

21. Registro de entradas y salidas de personal y cambios
de remuneracion en el IESS; y,

22. Informe de ejecucion del plan de seguridad e higiene
industrial.

Desarrollo Institucional:

1. Informes técnicos  para la  reestructuracion
institucional de procesos, unidades o areas;

2. Proyecto de reglamento o estatuto organico
institucional,

3. Manual de procesos y procedimientos institucional;

4. Absolucién de consultas en materia de desarrollo
institucional,

5. Plan de mejoramiento de procesos institucionales;

6. Implementacién de procesos institucionales; vy,

7. Informes de seguimiento a la implementacién de los
procesos institucionales.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS

Las direcciones regionales de la SENRES: Imbabura,

Pichincha, Tungurahua, Manabi, Guayas, Azuay y Loja, se

encargaran de administrar sus respectivas zonas
administrativas como a continuacion se indica:

ZONAS SEDE JURISDICCION

ESMERALDAS,
CARCHI,
IMBABURA Y
SUCUMBIOS

1 IBARRA

PICHINCHA, NAPO

2 QUITO (MATRIZ) Y ORELLANA

PASTAZA,
COTOPAXI,
TUNGURAHUA'Y
CHIMBORAZO

3 AMBATO

MANABI Y SANTO
DOMINGO DE LOS

4 MANTA TSACHILAS

GUAYAS, LOS
RIOS, PENINSULA
DE SANTA ELENA,
GALAPAGOS Y
BOLIVAR

5 GUAYAQUIL
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ZONAS SEDE JURISDICCION

AZUAY, CANAR Y
MORONA

6 CUENCA SANTIAGO

EL ORO, LOJAY
ZAMORA

7 LOJA CHINCHIPE

Para el cumplimiento de su misién y responsabilidades,
desarrolla procesos internos y esta conformada por:

4.1 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES, Y CONTROL TECNICO DEL
SECTOR PUBLICO EN EL AMBITO REGIONAL.

DIRECCIONES REGIONALES

MISION

Asegurar la aplicacion de las politicas, normas e instrumentos
técnicos, mediante el desarrollo de procesos de capacitacion,
administracion de la informacion del sector puablico y
certificaciones en el ambito de su jurisdiccion.

Responsable: Director Regional.

Atribuciones y responsabilidades:
1. Administrar la Direccién Regional;

2. Representar a la SENRES en asuntos concernientes al
ambito de su competencia;

3. Coordinar acciones con las UARHSs de las instituciones
comprendidas en el &mbito de la ley en su region;

4, Informar a la comunidad de su jurisdiccion sobre la
gestion realizada por la SENRES;

5. Responsable del manejo y custodia de la informacién
registrada en el Sistema Nacional de Informacién
referente a la Direccion Regional;

6. Establecer proyectos de convenios con entidades
publicas y privadas nacionales o extranjeras en el
ambito de su competencia;

7. Revisar y validar los informes técnicos de las unidades
de fortalecimiento institucional y control técnico;

8. Remitir toda la documentacién generada en la
Direccién Regional para conocimiento y aprobacion de
los subsecretarios de Fortalecimiento Institucional y de
Control, segln sea el caso; y,

9. Ejercer las atribuciones que le sean delegadas por el
Secretario Nacional Técnico.
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4.2 PROCESO AGREGADOR DE VALOR

421 GESTION DE CAPACITACION DE LAS
POLITICAS Y NORMAS DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, RECURSOS HUMANOS Y
REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.

UNIDAD DE CAPACITACION

Productos y servicios:

1. Asistencia técnica en la formulacién de programas de
capacitacion inductiva y técnica para los servidores del
Sector Publico en el &mbito de su competencia; vy,

2. Informes para la calificaciéon y
proveedores de capacitacion;

registro de

4.2.2 GESTION DE CONTROL TECNICO.

UNIDAD DE CONTROL TECNICO Productos y

servicios:

1. Informes de aplicacion de las politicas y normas del
Sistema integrado de Desarrollo Institucional,
Recursos Humanos y Remuneraciones;

2. Informes de control en las instituciones del Sector
Publico, respecto del cumplimiento de deberes,

derechos, obligaciones, inhabilidades y prohibiciones;

3. Informes de control de calificacién de los
procedimientos de contratacion;

4, Informe de verificacion sobre la integracion de
tribunales de merecimientos y oposicion; v,
apelaciones;

5. Informe técnico de reportes de quejas y sugerencias

(PDAs, lineas 1800senres, lineal 800!f~senres.gov.ec,
pagina web institucional, buzones y deméas
instrumentos destinados para este fin);

6. Controlar el Sistema de Informacion regional; y,

7. Absolucién de consultas en su &mbito de ompetencia.

4.3 PROCESOS HABILITANTES -
4.3.1 HABILITANTES DE ASESORIA.
ASESORIA JURIDICA

Productos y servicios:

1. Asesoria legal interna y externa;
2. Proyectos de criterios y pronunciamientos legales;
3. Oficios de absolucién de consultas externas respecto

de la aplicacion de la normativa legal vigente; vy,
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4. Criterios y pronunciamientos legales sobre la aplicacién de
la normativa legal vigente como soporte a los estudios
ejecutados por los procesos agregadores de valor de
SENRES;

4.3.2 HABILITANTES DE APOYO.

ADMINISTRATIVO

Gestion Administrativa

1. Informe de cotizaciones para adquisiciones de
bienes y servicios;

2. Inventario de activos fijos y suministros;

3. Certificacién de documentos; y,

4. Archivo y documentacion.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Las direcciones Administrativa y Financiera, de
Recursos Humanos, y de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, cada una en el campo de sus competencias
efectuardn las acciones correspondientes a fin de dar
cumplimiento a la presente resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Las direcciones del nivel operativo de la Matriz o
Planta Central de la SENRES en Quito, seran responsables
de administrar la zona regional nimero 2, y podran asesorar y
asistir técnicamente a nivel nacional hasta que se
implementen las demas direcciones regionales.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 17 de marzo del 2009.

f.) Richard Espinosa Guzman, B.A., Secretario Nacional
Técnico - SENRES.

EL M. 1. CONCEJO CANTONAL
DE GUAYAQUIL

Considerando

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 240 otorga
a los gobiernos cantonales facultades legislativas en el ambito
de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, la misma ley suprema en sus articulos 284 numeral 2,
304 numeral 3 y 334 numeral 4, establece que el Estado
promovera e incentivara la produccién nacional;

Que, la Caodificacién de la Ley Organica del Régimen
Municipal, en sus articulos 63 numeral 23 y 304, expresa
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que la accion del Concejo Cantonal estd dirigida al
cumplimiento de los fines del Municipio, paro lo cual tiene,
entre otras atribuciones, la facultad de aplicar mediante
"ordenanza", los tributos municipales creados expresamente
por la ley; y, la posibilidad de reglamentar, por ese medio, el
cobro de los mismos;

Que, se encuentra vigente la "Ordenanza que e blece los
Requisitos Municipales para Ejercer Actos Comercio dentro
del cantén, y para el funcionamic r de locales destinados para
desarrollar actividades comerciales, industriales, financieras,
que regula la cuantia del pago del Impuesto Mensual de
Patentes, y que crea la Tasa de Habilitacién y Control de los
Establecimientos Comerciales e Industriales”, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 91 de diciembre 21 de
1992; normativa que sefiala en su Art. 21 la creacion de la
tasa de habilitacion de establecimientos con el objeto de
habilitarlos y controlarlos que cumplan con los requisitos
previstos en las diversas ordenanzas municipales,
contemplando en su Art. 24 el valor a pagar por concepto de
dicho tributo, y en su Art. 25 la exencion a favor de quienes
estén exonerados del impuesto de Patente. Respecto de tal
ordenanza, se expidié una ordenanza reformatoria publicada
en el Registro Oficial No. 375 de diciembre 31 del 2002, que
modifica la forma de pago de dicha tasa de habilitacion de
establecimientos. También se encuentra en vigencia la
reforma publicada en el Registro Oficial No. 184 de octubre 6
del 2003;

Que, la "Ordenanza que Establece el Cobro del Impuesto
Anual de Patente en el Canton Guayaquil* publicada en el
R.O. No. 494 del 31 de diciembre del 2004, derogé todo lo
relacionado con el impuesto de patente contemplado en las
ordenanzas referidas en el considerando anterior. La indicada
normativa, asi como la "Ordenanza Reformatoria a la
Ordenanza que Establece el Cobro del Impuesto Anual de
Patente en el Canton Guayaquil," publicada en el R.O. No.
131 del 20 de julio del 2007, obligan a obtener la patente y
por ende el pago del impuesto anual de patente, a toda
persona que realice actividad comercial, industrial, financiera
y de servicio, que la ejerza habitualmente en el cantén
Guayaquil, asi como las que ejerzan cualquier actividad de
orden econémico;

Que, el articulo 364 de la Codificacion de la Ley Organica de
Régimen Municipal expresa la obligatoriedad de la obtencion
de la Patente Municipal y, por ende del pago de su impuesto,
por parte de todos los comerciantes e industriales que operen
en cada cantén, asi como por los que ejerzan cualquier
actividad de orden econémico; y, el articulo 365 de dicha ley
establece que el Concejo mediante ordenanza establecera la
tarifa del indicado impuesto anual;

Que, el articulo 380 letra h) de la Codificacion de la Ley
Orgéanica de Régimen Municipal indica que podran cobrarse
tasas sobre la habilitacion y control de establecimientos
comerciales e industriales;

Que, el articulo 66 numeral 4 de la Constitucién consagra
como una de las garantias de las personas "Derecho a la
igualdad formal, igualdad material y no discriminacion;

Que, la Direccion Financiera Municipal, con oficios Nos. DF-
2007-17886 y DF-2008-05107 de noviembre 6 del 2007 y julio
21 del 2008 respectivamente, manifest6 la necesidad de dar
solucion a innumerables y permanentes reclamaciones
tributarias, por parte de artesanos que no
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cumplen con los requisitos que exige la Ley Orgéanica de
Régimen Municipal para acceder a la exoneracién tributaria
prevista en ella; proponiendo dos proyectos de ordenanzas
dirigidas a beneficiar a los artesanos que se acojan a los
beneficios de la Ley de Fomento Artesanal, y que se
encuentren calificados por acuerdos interministeriales.
Posteriormente, con oficio DF-2009-01619 de abril 9 del
2009, tal Direccion Financiera, para efecto de la expedicion
de la presente ordenanza, propone que el cobro del impuesto
de patente y de la tasa de habilitacion se pague en tarifas
Unicas, en virtud de la facultad municipal para establecerlas
acorde a lo previsto en la Ley Organica de Régimen
Municipal;

Que, en funcién del articulo 301 de la ley suprema es posible
exonerar del pago de tasas y contribuciones de mejoras
mediante acto normativo de 6rgano competente; vy,

En ejercicio de la facultad legislativa que consagra el articulo
240 parrafo primero de la Constitucion, y en aplicacion de los
articulos 63 numeral 1, 123 y 365 de la Codificacién de la Ley
Orgénica de Régimen Municipal,

Expide

La "ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE LA TARIFA
DEL IMPUESTO ANUAL DE PATENTE Y ESTABLECE LA
EXONERACION DEL PAGO DE LA TARIFA DE LA TASA
DE HABILITACION Y CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS
DE ARTESANOS CALIFICADOS POR ACUERDOS
INTERMINISTERIALES".

Art. 1.- Objeto: La presente ordenanza tiene por objeto la
regulacion del pago de la tarifa del impuesto de patente
municipal y la exoneracion del pago de la tasa de habilitacion
y control de establecimientos por parte de los artesanos que
se acogen a los beneficios de la Ley de Fomento Artesanal, y
gue cuenten con la calificacion respectiva otorgada mediante
acuerdo interministerial.

Art. 2.- Ambito: La presente ordenanza estd dirigida
exclusivamente a todos aquellos artesanos que hubiesen sido
calificados como tales al amparo de la Ley de Fomento
Artesanal, y que cuenten con el correspondiente acuerdo
interministerial de concesion de beneficios referidos en el
articulo 10 de la ley en mencién.

Art. 3.- Tarifa: Todos los artesanos calificados como tales al
amparo de la Ley de Fomento Artesanal estaran sujetos a
pagar por concepto de impuesto anual de patente, la tarifa
minima anual de diez ddlares de los Estados Unidos de
América, en funcién del minimo capital con el que operan;
esto, observando la disposicion prevista en el articulo 365 de
la Codificacion de la Ley Organica de Régimen Municipal.

Estaran exentos del pago por concepto de tasa de
habilitacion y control de establecimientos, en funcién de la
garantia de igualdad formal y material que consagra el
articulo 66 numeral 4 de la Constitucion.

Para acceder a la tarifa como a la exoneracién gque establece
esta norma los artesanos deberan ejercer su actividad
artesanal de manera directa.
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Art. 4.- Control de Cumplimiento: La M. 1. Municipalidad de
Guayaquil podra  efectuar las  verificaciones o
comprobaciones periddicas respecto de los beneficiarios de
la presente ordenanza.

Art. 5.- Vigencia: La presente ordenanza entrara en vigencia
a partir de su publicacion en el Registro Oficial, sin perjuicio
de su publicacién en uno de los diarios de mayor circulacién
en Guayaquil.

Dada y firmada en la sala de sesiones del M. 1. Concejo
Cantonal de Guayaquil, a los veintitrés dias del mes de abril
del afio dos mil nueve.

f.) Luis Chiriboga Parra, Vicepresidente del M.l Concejo
Cantonal.

f.) Ab. Henry Cucalén Camacho, Secretario de la M. 1.
Municipalidad de Guayaquil.

CERTIFICO: Que la presente "ORDENANZA QUE REGULA
EL PAGO DE LA TARIFA DEL IMPUESTO ANUAL DE
PATENTE Y ESTABLECE LA EXONERACION DEL PAGO
DE LA TARIFA DE LA TASA DE HABILITACION Y
CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS DE ARTESANOS
CALIFICADOS POR ACUERDOS INTERMINISTERIALES",
fue discutida y aprobada por el M. 1. Concejo Cantonal de
Guayaquil, en sesiones ordinarias de fechas dieciséis y
veintitrés de abril del afio dos mil nueve, en primero y
segundo debate, respectivamente.

Guayaquil, 23 de abril del 2009.

f.) Ab. Henry Cucal6n Camacho, Secretario de la M. 1.
Municipalidad de Guayaquil.

De conformidad con lo prescrito en los articulos 123; 124;
125; 126 y 129 de la Codificacion de la Ley Organica de
Régimen Municipal sanciono la presente "ORDENANZA QUE
REGULA EL PAGO DE LA TARIFA DEL IMPUESTO ANUAL
DE PATENTE Y ESTABLECE LA EXONERACION DEL
PAGO DE LA TARIFA DE LA TASA DE HABILITACION Y
CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS DE ARTESANOS
CALIFICADOS POR ACUERDOS INTERMINISTERIALES", y
ordeno su promulgacién a través de su publicacién en el
Registro Oficial.

Guayaquil, 24 de abril del 2009.

f) Jaime Nebot Saadi, Alcalde de Guayaquil.

Sanciond y ordeno la promulgacion a través de su publicacion
en el Registro Oficial, de la presente "ORDENANZA QUE
REGULA EL PAGO DE LA TARIFA DEL IMPUESTO ANUAL
DE PATENTE Y ESTABLECE LA EXONERACION DEL
PAGO DE LA TARIFA DE LA TASA DE HABILITACION Y
CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS DE ARTESANOS
CALIFICADOS POR ACUERDOS INTERMINISTERIALES",
el sefior abogado Jaime Nebot Saadi, Alcalde de Guayaquil,
a los veinticuatro dias del mes de abril del afio dos mil nueve.
Lo certifico.
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Guayaquil, 24 de abril del 2009.

f.) Ab. Henry Cucalén Camacho, Secretario de la M. I.
Municipalidad de Guayaquil.

EL ILUSTRE CONCEJO CANTONAL DE
BANOS DE AGUA SANTA

Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art.
264, manifiesta que los gobiernos cantonales tendran
competencias exclusivas; y, en el ambito de sus
competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas y reglamentos;

Que, es necesario contar con un marco normativo, que le
permita al Municipio de Bafios de Agua Santa recaudar las
obligaciones tributarias y no tributarias, con arreglo a los
principios de simplificacion, celeridad y eficacia;

Que, es necesario que la 1. Municipalidad de Bafios de Agua
Santa, cuente con los instrumentos juridicos necesarios, para
recaudar las obligaciones tributarias y no tributarias, con el
menor costo y carga financiera posible; de conformidad con
lo que establece el Art. 153 literal d) de la Ley Organica de
Régimen Municipal;

Que, la accién coactiva debe ser implementada para el cobro
de créditos tributarios y no tributarios, intereses, multas y
otros recargos accesorios como costas de ejecucion,
fundamentados en titulos de créditos, en liquidaciones o
determinaciones ejecutoriadas y firmes de obligacién
tributaria; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la Codificacion de
la Ley Organica de Régimen Municipal,

Expide:

EL REGLAMENTO DE RECUPERACION DE CARTERA
VENCIDA Y DEL EJERCICIO DE LA JURISDICCION
COACTIVA  PARA EL COBRO DE CREDITOS
TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS ADEUDADOS A LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BANOS DE AGUA SANTA.

CAPITULO 1

DEL OBJETO, AMBITO, COMPETENCIA, DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y NO
TRIBUTARIAS Y EMISION DE TITULOS DE
CREDITO

Art. 1.- Del objeto.- El presente reglamento tiene como
finalidad, establecer normas que aseguren la correcta
aplicacion de las disposiciones de la Codificacion de la Ley
Orgénica de Régimen Municipal y deméas normas supletorias
referentes al procedimiento de ejecucién coactiva.
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Art. 2. Del ambito.- El I. Municipio de Bafios de Agua Santa,
ejercera la accion coactiva para la recaudacion de
obligaciones o créditos tributarios y de cualquier otro concepto
que se le adeuden, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
158 del Codigo Tributario y el Art. 997 del Coédigo de
Procedimiento Civil, asi como los que se originen en actos o
resoluciones administrativas firmes o ejecutoriadas, al tenor
de lo dispuesto en los Arts. 51 y 57 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado.

Art. 3.- De la competencia.- La competencia privativa en la
accion coactiva, sera ejercida por el Tesorero Municipal. como
Juez de Coactivas, en su calidad de funcianario autorizado por
la ley para recaudar las obligaciones tributarias y no
tributarias.

Art. 4.- De las obligaciones tributarias.- El Director
Financiero, de oficio o por intermedio de sus funcionarios,
procedera a la emision de titulos de crédito correspondientes
a las obligaciones tributarias adeudadas a la 1. Municipalidad
de Bafios por parte de los contribuyentes, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Cddigo Tributario. siguiendo el
debido proceso conforme lo estipulan los Arts. 941 a 978 del
Cédigo de Procedimiento Civil Codificado.

Art. 5.- De las obligaciones no tributarias.- Para hacer
efectivas las obligaciones no tributarias, se debe contar con
orden de cobro a través de cualquier instrumento publico que
pruebe la existencia de la obligacién, siguiendo el debido
proceso conforme lo estipulan los Arts. 941 a 978 del Codigo
de Procedimiento Civil Codificado.

Art. 6.- De la emisién de titulos de crédito.- Los titulos de
crédito u 6rdenes de cobro. serdn emitidos por el Director
Financiero, cuando la obligacion fuere determinada, liquida y
de plazo vencido, en base a catastros y registros o hechos
preestablecidos legalmente, como es el caso de intereses,
multas o0 sanciones encuestas y que se encuentren
debidamente ejecutoriadas.

CAPITULO I

DE LA ETAPA EXTRAJUDICIAL

Art. 7.- De la etapa extrajudicial.- Comprende desde la
notificacion del vencimiento de la obligacién hasta antes de
dictar el auto de pago.

Art. 8.- De las formas de notificacion.- La notificacién del
vencimiento de los titulos de crédito la efectuara la unidad de
cartera vencida a través del notificador que se sefiale para el
efecto, y se practicara en persona, por boleta o, por la prensa.

Art. 9.- De la falta de comparecencia.- En caso de que los
deudores notificados cancelen la obligaciéon seran sujetos
Unicamente al cobro del monto adeudado més interés de mora
y gastos administrativos.

Art. 10.- De la comparecencia e imposibilidad de pago
inmediato.- De conformidad a lo dispuesto en los Arts. 153 y
154 del Codigo Tributario y en el caso de que los deudores
comparezcan y manifiesten la imposibilidad de cancelar la
deuda, el Tesorero Municipal previo al pago de por lo menos
el 20% de la totalidad del valor adeudado, asi como de sus
intereses y costas administrativas, mismo que
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debera efectuarse en el término méaximo de 48 horas; podra
convenir la forma de pago y el plazo maximo y definitivo en
que los deudores deban cancelar el saldo, plazo este que no
podra ser mayor de 180 dias.

Art. 11.- Del incumplimiento de convenio de pago.- En el
caso de que el deudor incurriere en mora de una de las
cuotas previstas y otorgadas como facilidad de pago, se
notificara al Juez de Coactivas para que inicie la
correspondiente accion.

CAPITULO 111

DE LA ACCION COACTIVA

Art. 12.- Del ejercicio de la jurisdicciéon coactiva.- La
jurisdiccién y accién coactiva sera ejercida por el Tesorero
Municipal quien podra delegar a otro funcionario municipal el
ejercicio de dicha accion, adquiriendo este la calidad de Juez
de Coactivas Municipales, en su calidad de funcionario
autorizado por la ley para recaudar las obligaciones tributarias
y no tributarias.

Art. 13.-. De la facultad del Juez Delegado de Coactivas.-
De conformidad con lo que establece el Cddigo de
Procedimiento Civil, y para el cumplimiento de su funcién, el
sefior Juez Delegado de Coactivas tendra las siguientes
facultades:

a) Dictar el auto de pago ordenando al deudor, y a sus
garantes de haberlos, paguen la deuda o dimitan bienes
dentro de tres dias contados desde el dia siguiente al de
la citacion;

b) Ordenar las medidas cautelares cuando lo estime
necesario;

c) Ejercer las garantias otorgadas a favor de la |
Municipalidad, por los deudores o terceros cuando se
han incumplido las obligaciones;

d) Suspender el procedimiento en los casos establecidos
en el Codigo de Procedimiento Civil y normas
supletorias;

e) Disponer la cancelacion de las medidas cautelares y
embargos ordenados con anterioridad, de acuerdo a lo
dispuesto en el Art. 956 del Cddigo de Procedimiento
Civil, previa la notificacion al Juez que dispuso la
practica de estas medidas;

f)  Requerir a las personas naturales y sociedades en
general, publicas o privadas, informacion relativa a los
deudores, bajo la responsabilidad del requerido;

g) Declarar de oficio o a peticién de parte, la nulidad de los
actos del procedimiento de coactivo, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 349 del Cédigo de Procedimiento
Civil, salvo que se estuviera tramitando excepciones en
los términos que determina el Art. 968 y siguientes del
cuerpo legal invocado;

h) Reiniciar o continuar segun el caso, el juicio coactivo.
cuando sus actos procesales hayan sido declarados
nulos de conformidad con el literal anterior;
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i)  Salvar mediante providencia los errores tipogréaficos o de
célculo en que se hubiere incurrido, siempre que estos
no afecten la validez del juicio coactivo;

j)  No admitir escritos que entorpezcan o dilaten el juicio
coactivo, bajo su responsabilidad; vy,

k) Las demas establecidas legalmente.

Art. 14.- De las providencias del Juez de Coactivas.- Las
providencias que emita el Juez de Coactivas, seran motivadas
segun las normas pertinentes y contendran los siguientes
datos:

a) El encabezado que contendra:

Juzgado de Coactivas del 1. Municipio de Bafios.
NUmero de juicio coactivo.
Nombre o razén social del deudor y del tercero,
segun corresponda, asi como su nimero de cédula
de ciudadania;
b) Lugary fecha de emisién de la provincia;

c) Los fundamentos que la sustentan;

d) Expresion claray precisa de lo que se decide y se
ordena;

e) De ser necesario, el nombre de la persona que tiene que
cumplir con el mandato contenido en la providencia, asi
como el plazo para su cumplimiento;

f)  Firma del Juez de Coactivas; y,

g) Firma del Secretario designado.
Art. 15.- Del Secretario.- El sefior Juez de Coactivas
encargara la funcién de Secretario titular responsable del
juicio coactivo a un funcionario municipal del area contable y
de ser el caso designara un Secretario Ad-hoc.
Art. 16.- De las facultades del Secretario.- De conformidad
con lo que establece el Cédigo de Procedimiento Civil y
normas supletorias, para el cumplimiento de su funcién el
Secretario tendra las siguientes facultades:

a) Tramitar y custodiar el juicio coactivo a su cargo;

b) Elaborar los diferentes documentos que sean
necesarios para el impulso del juicio coactivo;

c) Realizar las diligencias ordenadas por el Juez;
d) Citar y notificar con el auto de pago y sus providencias;

e) Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demés
documentos que lo amerite;

f)  Emitir los informes pertinentes, que le sean solicitados;

g) Verificar la identificacién del coactivado, en el caso de
sociedades se verificara ante el organismo
correspondiente la legitimidad del representante legal
gue se respaldara con el documento respectivo;
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h) Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio
de sus funciones; e,

i)  Las demas previstas en la ley y en el presente
reglamento.

Art. 17.- De la contratacion de servicios profesionales de
abogados externos.- El Alcalde del 1. Municipio de Bafios,
podra contratar los servicios profesionales de abogados
externos para la recuperacién de obligaciones o titulos de
crédito vencidos que se adeudan al Municipio.

La contratacion de abogados externos, se sustentara en las
necesidades del 1. Municipio de Bafios de Agua Santa y de
los informes del Departamento Legal, de acuerdo a la Ley del
Sistema de Contratacion Publica.

Art. 18.- De la idoneidad de los abogados externos.- Los
profesionales a contratarse seran doctores en Jurisprudencia
y/o abogados de los tribunales de justicia de la Republica.

Art. 19.- De la exclusion de abogados externos.- Estaran
excluidos de esta contratacion:

a) Quienes sean cényuges o tengan parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con los siguientes funcionarios de la institucién: Alcalde,
concejales, Tesorero, Director Financiero, Auditor
General, Procurador Sindico, Jefe de Personal, Director
Administrativo, Jefe de Rentas del |. Municipio de Bafios;

b) Quienes hayan litigado o estén litigando por sus propios
derechos o patrocinando acciones judiciales o
administrativas en contra de los intereses del 1. Municipio
de Bafios: y.

c) Quienes mantengan obligaciones de pago dentro de la
cartera vigente del I. Municipio de Bafios

Art. 20.- De la seleccion y contrato de abogados
externos.- Los abogados seleccionados mediante el sistema
de contratacién publica vigente, suscribiran los respectivos
contratos en los que constardn necesariamente las
principales funciones, obligaciones y responsabilidades:

a) Cobrar las obligaciones constantes en los documentos
que le fueren entregados;

b) Dirigir la tramitaciéon de los procesos coactivos, de
conformidad con las disposiciones legales 'y
reglamentarias pertinentes;

c) Sujetarse en forma estricta a las normas de ética
profesionales en todos los actos inherentes al proceso
de cobro de los créditos;

d) Guardar estricta reserva sobre los nombres de los
deudores, montos de las obligaciones y demas datos
constantes en los documentos que se le entreguen para
recuperacion;

e) Presentar por triplicado al Juez de Coactivas, reportes
mensuales de las acciones ejecutadas en los procesos a
su cargo. Un ejemplar de este informe sera remitido a
Auditoria Interna de la institucion;
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f)  Percibir exclusivamente los honorarios que le
correspondan en los porcentajes que se establecen en
el presente reglamento; vy,

g) Devolver los procesos coactivos que estén a su cargo,
cuando el 1. Municipio de Bafios lo requiera y dentro del
término que le fuere concedido.

Art. 21.- De la facultad de los abogados externos.- Los
abogados contratados tendran la facultad de sugerir los
nombres de las personas que seran designadas por el Juez
de Coactivas para que actien como Secretario, Depositario
Judicial, Alguacil y Perito en los respectivos procesos
coactivos.

Art. 22.- De los documentos que entregaran al abogar! 3
externo.- Los titulos de crédito, la liquidacién por capital e
intereses actualizada y deméas documentacién necesaria
para la recuperaciéon, seran entregadas por el Juez de
Coactivas a los abogados contratados, previo el
correspondiente sorteo que lo realizara el Juez de Coactivas.

Art. 23.- De la iniciacion de los procesos coactivos.-
Iniciados los procesos coactivos, el Secretario, dejando
copias certificadas en autos, desglosara los titulos de crédito.
Los abogados contratados devolveran con listado los
originales a Tesoreria del 1. Municipio de Bafios para su
custodia.

Art. 24.- De los honorarios profesionales.- En todo
procedimiento de ejecucién que inicie el Juzgado de
Coactivas, los honorarios profesionales correran a cargo del
coactivado. Determinandose las mismas en el quince por
ciento 15% del valor de la deuda legitimamente exigible.

El monto recaudado por este concepto, sera depositado en la
cuenta de ingresos generales.

De los honorarios que perciba el abogado contratado, este
debera cancelar los haberes que correspondan al Secretario,
alguaciles, depositarios y peritos que intervenga en el
proceso coactivo.

Art. 25.- De los honorarios del abogado externo.- El
abogado contratado tendr4 derecho a percibir honorarios
siempre que demuestre que se ha hecho efectivo el cobro.

Art. 26.- De las costas procesales.- Las costas procesales,
incluyendo pago de peritos, alguaciles, depositarios
judiciales, certificados y otros.

Art. 27.- De los auxiliares del proceso.- Dentro de la
ejecucién coactiva, cuando sea necesario se nombraran
como auxiliares en el proceso, peritos, alguaciles y
depositarios judiciales, quienes cumplirdn las funciones
detalladas en el presente reglamento.

Art. 28.- Del alguacil.- Es el responsable de llevar a cabo el
embargo o secuestro de bienes ordenados por el Juez de
Coactivas. Tendra la obligacion de suscribir el acta de
embargo o secuestro respectivo, conjuntamente con el
depositario judicial; en la que constara el detalle de los
bienes embargados o secuestrados.

Art. 29.- Del depositario judicial.- Es la persona natural
designada por el Juez para custodiar los bienes embargados
o0 secuestrados hasta la adjudicacion de los bienes
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rematados u hasta la cancelacion del embargo, en los casos
que proceda.

Son deberes del depositario:

a) Recibir mediante acta debidamente suscrita, los bienes
embargados o secuestrados por el Alguacil;

b) Transportar los bienes del lugar del embargo o
secuestro al deposito de ser el caso;

Mantener un lugar de depdsito adecuado para el debido
cuidado y conservacion de los bienes embargados o
secuestrados;

d) Custodiar los bienes con diligencia, debiendo responder
hasta por la culpa leve en la administracion de los
bienes;

e) Informar de inmediato al Juez de Coactivas sobre
cualquier novedad que se detecte en la custodia de los
bienes;

f)  Suscribir la correspondiente acta de entrega de los
bienes custodiados conjuntamente con el adjudicatario
del remate o al coactivado segln sea el caso; y,

g) Contratar una pdliza de seguro contra robo e incendio y
demas sucesos de fuerza mayor o caso fortuito que
pueda afectar a los bienes si fuera el caso.

Art. 30.- De los honorarios de los alguaciles, depositarios
judiciales y peritos.- Los honorarios que percibiran los
alguaciles y depositarios judiciales seran pagados por el
abogado contratado.

Art. 31.- De la responsabilidad del pago de los
honorarios.- Sera la responsable de la retencion y pago de
los honorarios del abogado contratado, para cuyo efecto el
Juzgado de Coactivas suministrara los datos necesarios.

Art. 32.- De los gastos por recuperacién de cartera
vencida.- Los demas gastos en los que se deba incurrir para
la recuperacién de las obligaciones, como son: la obtencién
de certificaciones, pago por ftransporte de bienes
embargados, alquiler de bodegas, compra de candados o
cerraduras de seguridad y pago de publicaciones, seran
cubiertos por el ahogado contratado con cargo al deudor.

Art. 33.- Del lugar de pago por parte de los coactivados.-
Los pagos y abonos al capital o intereses de las obligaciones,
gastos judiciales, costas u honorarios, deberan realizar los
coactivados directamente en la Tesoreria de la |
Municipalidad de Bafos de Agua Santa.

En consecuencia, los abogados contratados, los secretarios y
demas personas gue intervienen en los procesos dirigidos por
aquellos, estan prohibidos de recibir suma alguna de dinero
por parte del coactivado o de terceros.

Art. 34.- De las infracciones de los abogados externos,
Secretario, Alguacil o Depositario Judicial.- Si el abogado
contratado, Secretario, Alguacil o Depositario Judicial,
infringen la disposicion establecida en el segundo inciso del
articulo anterior, el Municipio de Bafios de Agua Santa, dara
por terminado el contrato de forma inmediata. En este caso el
profesional debera devolver los valores que hubiere
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recibido de los deudores al Municipio, sin perjuicio de la
accion penal al que hubiere lugar.

Art. 35.- De la devolucién del proceso coactivo.- Una vez
efectuada la recuperacion de las obligaciones, el abogado
contratado devolvera al Municipio el proceso coactivo, en el
término de cinco dias.

Art. 36.- De la designacion de otro abogado externo.- Si
durante el lapso de 30 dias contados a partir de la entrega de
los documentos, el abogado contratado no iniciare el cobro
de las obligaciones, el Tesorero Municipal requerira la
devoluciéon inmediata de los titulos de crédito y demaés
documentos. En este caso se contratara a otro abogado
conforme dispone la Ley de Contratacién Publica para la
recuperacion de esos créditos y la Municipalidad dara por
terminado el contrato con el anterior.

Art. 37.- De la terminacién unilateral del contrato con el
abogado externo.- La |. Municipalidad de Bafios de Agua
Santa, tiene la facultad de dar por terminado unilateralmente.
en cualquier momento el contrato celebrado con el abogado
externo, sin otro requisito que, una comunicacion por escrito
dirigida al contratado. Esta facultad debera constar
necesariamente en el contrato.

Art. 38.- De la devolucién de los documentos por
terminaciéon del contrato.- En caso de que el contrato
termine por la decisién unilateral de la 1. Municipalidad de
Bafios de Agua Santa, o por decision del abogado
contratado, el profesional devolvera a la 1. Municipalidad de
Bafios de Agua Santa, los titulos de crédito y demas
documentos que hubiera recibido para dicha labor en el
término de tres dias; si no cumpliere con esta obligacion, el
Juez de Coactivas debera iniciar las acciones que contempla
el Art. 928 del Codigo de Procedimiento Civil.

Art. 39.- De la obligacion de llevar registro de procesos
coactivos.- El Tesorero Municipal debera llevar un registro
actualizado de los procesos coactivos que se entreguen a los
abogados contratados.

Art. 40.- Del control del proceso coactivo.- La Direccién de
Procuraduria Sindica, la Tesoreria y el Departamento de
Auditoria Interna de la 1. Municipalidad de Bafios de Agua
Santa, ejerceran el control y supervision de la gestion de los
abogados contratados e informaran mensualmente al
Tesorero de estas acciones, para gque sean puestas en
conocimiento del sefior Alcalde, para los efectos y fines
legales pertinentes.

CAPITULO IV

DEL JUICIO

Art. 41.- Del auto de pago.- Si con la notificacién
extrajudicial, no se ha pagado la obligacion requerida, o
solicitado facilidades de pago en caso de las obligaciones
tributarias, o no se hubiere interpuesto dentro de los términos
legales, ninguna reclamacién, consulta o recurso
administrativo; el Juez de Coactivas o quien haga sus veces
de ejecutor de la jurisdiccion coactiva, dictara el auto de pago
ordenando que el deudor o sus garantes, de ser el caso,
pague la deuda o dimitan bienes dentro del término de 3 dias
contados desde el siguiente dia al de la citaciéon con la
providencia, y, con el apercibimiento de las medidas legales
de ejecucion.
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En el auto de pago se podran dictar cualquiera de las medidas
indicadas en los articulos 422 y 423 del Cddigo de
Procedimiento Civil, sin acompafiar prueba alguna.

El Juez de Coactivas conjuntamente con el Secretario
abogado emitira el correspondiente auto de pago, el mismo
gue debera contener:

1. Fecha de expedicion.

2. Origen del correspondiente auto de pago.
3. Nombre del coactivado.

4. Valor adeudado incluido capital, intereses y de ser el
caso de indemnizacién respectiva, aclarando que al valor
sefialado se incluira los intereses de mora generados
hasta la fecha efectiva del pago y costas judiciales que
sefiale su recuperacion, conforme lo determinan el Cédigo
de Procedimiento Civil y el Cadigo Tributario.

5. Declaracién expresa del vencimiento de la obligacion y
cobro inmediato, indicando que es clara, determinada,
liquida. pura, y de plazo vencido.

6. Orden para que el deudor en término de 3 dias pague el
valor que adeuda o dimita bienes equivalentes, dentro
del mismo término, bajo apercibimientos legales.

7. Ofrecimiento de reconocer pagos parciales que
legalmente se comprobaren.

8. Designacion del abogado Secretario quien sera el
encargado de dirigir el proceso.

9. Firma del Juez y Secretario abogado.

Art. 42.- Del inicio del juicio coactivo.- Para efecto del juicio
coactivo el titulo del crédito correspondiente deberd ser
remitido a un abogado de coactivas contratado, a fin de que
de inicio a los juicios respectivos, de conformidad con las
normas previstas en el Codigo de Procedimiento Civil
Caodificado y el Cédigo Tributario.

La responsabilidad de los abogados contratados para los
procesos coactivos subsistird durante toda la tramitacion del
proceso coactivo debiendo ademas mantener los archivos y
registros necesarios que proporcionen informacion suficiente,
confiable y oportuna de las causas en las que intervienen,
debiendo permanecer los expedientes completos de los juicios
coactivos al libre disposicion del Juez de Coactivas y de los
recaudadores especiales si existieren, en los juicios asignados
al respectivo abogado se constituird ademés en Secretario del
proceso.

El juicio coactivo podra ser suspendido mediante solucién o
pago de la totalidad de la mora y adicionales constantes en el
auto de pago.

Art. 43.- De la citacién.- El Secretario abogado citara al
deudor, deudores y/o garantes, con copias certificada del auto
de pago o mediante oficio que contendra la transcripcion literal
del auto de pago; asi como, la firmay sello del Secretario. Las
formas de citacion seran aquellas a que se refieren los Arts.
81 y 82 del Cdédigo de Procedimiento Civil Codificado; y podra
ser:
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a) En persona;

b) Por boletas dejadas en el domicilio de los coactivados:
Y,

c) Citacion por la prensa.

Art. 44.- De lacitacién por laprensa.- En '.asos en que
deba citarse por la prensa. el auto de pago los juicios de
coactiva que siga la 1. Municipalidad de E.afios de Agua
Santa, bastara la publicacion de una sintesis clara y precisa
del auto, en uno de los periédicos de mayor circulacion del
lugar o la provincia, sin que sean necesaria la transcripcion
total de la providencia.

Art. 45.- De las excepciones en juicios coactivos.- No se
admitiran las excepciones que propusieren el deudor, sus
herederos o fiadores contra el procedimiento de coactiva, si
no después de consignada la cantidad a que asciende la
deuda, sus intereses y costas. La consignacion se hara en
efectivo o mediante garantia bancaria suficiente. La
consignacion en efectivo podra hacerse en la Tesoreria de la
1. Municipalidad de Bafios de Agua Santa, a la orden del
Juzgado de Coactivas. La consignacién no significa pago.

Art. 46.- De la liquidacion de costas judiciales.- Las
costas de recaudacién se liquidaran tomando en cuenta
exclusivamente el valor liquido materia del auto de pago sin
considerar los intereses que cause la obligacion ejecutada.

Art. 47.- De las costas judiciales.- En caso de no haber
personal contratado, la totalidad de las costas judiciales, se
considerara ingreso municipal, para el funcionamiento y
operatividad del Juzgado de Coactivas.

Art. 48.- De los requerimientos de informes vy
documentos.- Todas y cada una de las direcciones del
Municipio del Cantén Bafios de Agua Santa, que sean
requeridas por el Juzgado de Coactivas con la presentacion
de informes, liquidaciones técnico contables, pedidos de
recepciones de obras, actas de entrega recepcion
provisionales y definitivas, efectivizacion de garantias,
resoluciones de terminacién de contratos, etc.; tiene la
obligacion ineludible de atender favorable, preferentemente y
oportunamente tales requerimientos.

Art. 49.- De las medidas precautelatorias.- El Juez de
Coactivas podra ordenar, en el mismo auto de pago o
posteriormente, el secuestro, la retencién o la prohibicién de
enajenar bienes. Al efecto no precisara de tramite previo.

Art. 50.- De las solemnidades substanciales.- Son
solemnidades substanciales del procedimiento de ejecucion
las siguientes:

a) Legal intervencién del funcionario ejecutor;

b) Legitimidad de personeria del coactivado;

c) Existencia de la obligacién del plazo vencido, cuando se
hayan concebido facilidades para el pago;

d) Aparejar la coactiva con titulos de crédito validos; v,

e) Citacion legal dei auto de pago al coactivado.
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CAPITULO V

DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Art. 51.- Del embargo.- Si no se pagare la deuda, ni se
hubiere dimitido bienes para el embargo en el término
ordenado en el auto de pago; si la dimisiéon fuere maliciosa;
si los bienes estuvieren situado fuera de la Republica o no
alcanzaren para cubrir el crédito el Juez de Coactivas
ordenara el embargo de los bienes que sefiale, prefiriendo
los que fueren materia de la prohibiciébn de enajenar,
secuestro o retencion (bienes muebles e inmuebles).

Para decretar el embargo de bienes raices se obtendra el
certificado del Registrador de la Propiedad. Practicado el
embargo, notificard a los acreedores, arrendatarios o
titulares de derechos reales que aparecieren del certificado
de gravamenes, para los fines consiguientes.

Art. 52.- De los funcionarios que practicaran el embargo.-
El abogado Secretario contara con un Alguacil y un
Depositario Judicial dentro de su equipo de trabajo.

Art. 53.- De los bienes no embargables.- No son
embargables los bienes sefialados en el Art. 1661 del Cédigo
Civil.

Art. 54.- Del embargo de empresas.- El secuestro y el
embargo se practicaran con intervencion del Alguacil y
Depositario Judicial designados para el efecto. Cuando se
embarguen empresas comerciales, industriales o agricolas, o
de actividades de servicio publico, el ejecutor, bajo su
responsabilidad, a mas de Alguacil y Depositario Judicial
designara un interventor que actuara como Administrador
adjunto del mismo Gerente, Administrador o propietario del
negocio embargado.

La persona designada interventor debera ser profesional en
administracion o auditoria o tener suficiente experiencia en las
actividades intervenidas y estara facultada para adoptar todas
las medidas conducentes a la marcha normal del negocio y a
la recaudacion de la deuda mantenida con el Municipio.

Cancelado el crédito cesara la intervencion. En todo caso, el
interventor rendir4 cuenta periddica, detallada y oportuna de
su gestion y tendrd derecho a percibir los honorarios que el
Juez de Coactivas sefialare en atencion a la importancia del
asunto y al trabajo realizado, honorarios gue seran a cargo de
la empresa intervenida.

Art. 55.- Del embargo de créditos.- La retencién o embargo
de un crédito se practicara rnediante notificacién de la orden
al deudor del coactivado, para que se abstenga de pagarle a
su acreedor y lo efectie al Juez de Coactivas.

El deudor del ejecutado, notificado de la retencién o embargo,
sera responsable solidariamente del pago de la obligacién
tributaria del coactivado, si dentro de 3 dias de la notificacion
no pudiere objecién admisible, o si el pago lo efectuare a su
acreedor con posterioridad a la misma. Consignado ante el
ejecutor el valor total del crédito embargado, se declarara
extinguida la obligacion y se dispondra la inscripcion de la
cancelacion en el registro de coactivas que correspondan;
pero si solo se consigna el saldo que afirma adeudar, el
recibo de tal consignacion constituira prueba plena del abono
realizado.
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Art. 56.- Del embargo de dinero.- Si el embargo recae en
dinero de propiedad del deudor, el pago se haréa con el dinero
aprehendido y concluird el procedimiento coactivo si el valor
es suficiente para cancelar la obligacion tributaria. sus
intereses y costas. En caso contrario, continuara por la
diferencia.

Art. 57.- Del auxilio de la fuerza publica.- Las autoridades
civiles y la fuerza publica estan obligados a prestar los
auxilios a las personas que intervienen en el juicio coactivo a
nombre de la |. Municipalidad de Bafios de Agua Santa.

Art. 58.- Del descerrajamiento.- Cuando el deudor, sus
representantes o terceros no abrieren las puertas del los
inmuebles en donde estén o se presuma que existan bienes
embargables, el Juez de Coactivas ordenara el
descerrajamiento para practicar el embargo.

Si se aprendieren muebles o cofres donde se presuma que
existe dinero, joyas u otros bienes embargables, el Alguacil lo
sellara y los depositara en las oficinas del Juez de Coactivas,
donde sera abierto dentro del término de 3 dias, con
notificacion al deudor a su representante; y, si éste no
acudiere a la diligencia, se designara un Notario para la
apertura que se realizara ante el Juez de Coactivas y su
Secretario abogado, con la presencia del Alguacil, del
Depositario Judicial y de dos testigos, de todo lo cual se
dejara constancia en acta firmada por los concurrentes y que
contendra ademas en inventario de los bienes que seran
entregados al Depositario Judicial.

Art. 59.- De la preferencia del embargo administrativo.-El
embargo o la practica de medidas preventivas, decretada por
jueces ordinarios o especiales, no impedira, el embargo
dispuesto por el ejecutor en el procedimiento coactivo; pero
en este caso, se oficiara al Juez respectivo para que notifique
al acreedor que hubiere solicitado tales medidas, a fin de que
haga valer sus derechos como tercerista, si lo quisiere, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 172 del Coédigo
Tributario.

El Depositario Judicial de los bienes secuestrados o
embargados los entregara al depositario designado por el
funcionario de la coactiva o los conservara en su poder a
ordenes de este si también fuere designado Depositario por el
Juez de Coactivas.

Art. 60.- De la excepcién de prelaciéon de créditos
tributarios.- Son casos de excepcion:

a) Las pensiones alimenticias debidas por ley;
b) Los créditos que se adeuden al IESS;

c) Los que se deban al trabajador por salarios, sueldos,
impuesto a la renta, y participacién de utilidades; vy,

d) Los créditos caucionados con prenda o hipoteca.

Art. 61.- De la subsistencia y cancelacién de embargos.-
Las providencias de secuestro, embargo o prohibicién de
enajenar, decretadas por jueces ordinarios 0 especiales
subsistirdn no obstante el embargo practicado en la coactiva,
sin perjuicio del procedimiento para el remate de la accion
coactiva. Si el embargo administrativo fuere cancelado antes
de llegar a remate, se notificara al Juez que
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dispuso la practica de esas medidas para los fines legales
consiguientes.

Realizado el remate y ejecutoriado el auto de adjudicacion, se
tendran por canceladas las medidas preventivas o de apremio
dictadas por el Juez ordinario, y para la efectividad de su
cancelacion, el Juez de Coactivas mandara a notificar por
oficio el particular al Juez que ordend tales medidas y al
Registrador que corresponda.

CAPITULO VI

DE LAS TERCERIAS

Art. 62.- De las tercerias coadyuvantes de particulares.-
Los acreedores particulares de un coactivado, podran
intervenir como terceristas coadyuvantes en procedimiento
coactivo, desde que se hubiere decretado el embargo de
bienes hasta antes del remate, acompafiando el titulo en que
se funden, para que se paguen su crédito con el sobrante del
producto del remate. El pago de estos créditos procedera,
cuando el deudor en escrito presentado al ejecutor, consienta
expresamente en ello.

Art. 63.- De los terceristas excluyentes.- La terceria
excluyente de dominio solo podra proponerse presentando
titulo que justifigue la propiedad del bien embargado o
protestando, con juramento, hacerlo en un plazo no menor de
diez dias, que el funcionario ejecutor concedera para el efecto.

CAPITULO VII

DEL AVALUO

Art. 64.- Del avaluo.- Practicado el embargo, se procedera al
avalio comercial pericial de los bienes aprehendidos, con la
concurrencia del depositario, quien suscribird el avalio y
podra formular para su descargo las observaciones que
creyere del caso.

Art. 65.- De la designacién de peritos avaluadores.- El
funcionario ejecutor designara un perito para el avalio de los
bienes embargados. El perito designado debera ser un
profesional o técnico de reconocida probidad.

El Juez de Coactivas sefialara dia y hora para que, con
juramento, se posesione el perito y en la misma providencia
les concedera, un plazo no mayor de diez dias, salvo caso
especiales, para la presentacién de sus informes.

CAPITULO VI

DEL REMATE Y ADJUDICACION

Art. 66.- Del sefialamiento del dia y hora para el remate.-
Determinado el valor de los bienes embargados el ejecutor
fijar4 dia y hora para el remate; la subasta o la venta directa,
en su caso; sefialamiento que se publicara por 3 veces; en
dias distintos por uno de los diarios de mayor circulacién de la
ciudad o provincia, en la forma prevista en el Art. 82 del
Cédigo de Procedimiento Civil Codificado. En los avisos no se
haré constar el nombre del deudor sino la descripciéon de los
bienes, su avalio y méas datos que el ejecutor estime
necesarios.
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Art. 67.- De la base para las posturas.- La base para las
posturas serd las dos terceras partes del avalio de los
bienes a rematarse en el primer sefialamiento y la mitad, en
el segundo sefialamiento.

Art. 68.- De la no admision de las posturas.- No ser aa
admisibles las posturas que no vayan acompafadas d por lo
menos el 10% del valor de la oferta, en die+ efectivo. en
cheque certificado o en cheque en gerenc tranco a la orden
de la 1. Municipalidad de Bafios de .zr.a Santa.

Art. 69.- Del remate.- Trabado el embargo de bienes
inmuebles en el juicio de coactiva, puede procederse al
remate, conforme a lo dispuesto en los Arts. 356 y siguientes
del Cédigo de Procedimiento Civil Codificado.

Dentro de los 3 dias posteriores al del remate, el Juez
procedera a calificar las posturas teniendo en cuenta el valor,
plazos y mas condiciones, prefiriendo las que fueren de
contado.

Art. 70.- De los postores.- No pueden ser postores en el
remate, por si mismos o a través de terceros.

a) Eldeudor;

b) Los funcionarios o empleados del Juzgado de
Coactivas, sus conyuges y familiares en segundo grado
de afinidad y cuarto de consanguinidad;

c) Los peritos que hayan intervenido en el procedimiento;

d) Los abogados contratados y procuradores, conyuges y
parientes en los mismos grados sefialados
anteriormente; y,

e) Cualquier persona que haya intervenido en el
procedimiento salvo los terceristas coadyuvantes.

Art. 71.- De la consignacién previa a la adjudicacién.-
Ejecutoriado el acto de calificacién, el Juez de Coactivas
dispondra que el postor declarado preferente consigne,
dentro de 5 dias, el saldo del valor ofrecido de contado.

Si el primer postor no efectia esa consignacion, se declarara
la quiebra del remate y se notificara al postor que le siga en
preferencia, para que también en 5 dias, consigne la
cantidad por él ofrecida de contado y asi sucesivamente.

Art. 72.- De la adjudicacién.- Consignado por el postor
preferente el valor ofrecido de contado, se le adjudicara los
bienes rematados, libres de todo gravamen y se devolvera a
los demas postores las cantidades por ellos consignadas.

El auto de adjudicacion contendrd la descripcion de los
bienes; y copia certificada del mismo, servira de titulo de
propiedad, que se mandara a protocolizar e inscribir en los
registros correspondientes.

Art. 73.- De la quiebra del remate.- El postor que, notificado
para que cumpla su oferta, no lo hiciere oportunamente,
respondera de la quiebra del remate, o sea del valor de la
diferencia existente entre el precio que ofreci6 pagar y el que
propuso el postor que le siga en preferencia.
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La quiebra del remate y las costas causadas por la misma, se
pagara con la cantidad consignada con la postura, y si esta
fuere insuficiente, con bienes del postor que el funcionario
que la coactiva mandara a embargar y rematar en e! mismo
procedimiento.

Art. 74.- De la nulidad del remate.- La nulidad del remate
solo podra ser deducida y el Juez de Coactivas respondera
por los dafios y perjuicios en los siguientes casos:

a) Sise realiza en dia feriado o en otro que no fuese
sefialado por el Juez;

b)  Si no se hubieran publicado los avisos que hagan saber
al publico el sefialamiento del dia para el remate, la
cosa que va a ser rematada y el precio del avalio; y,

c) Si se hubieren admitido posturas presentadas antes de
las 14 horas y después de las 16 horas del dia sefialado
para el remate.

Art. 75.- Del remanente del remate.- El remanente que se
origine después de rematados los bienes embargados seran
entregados al deudor; entendiéndose por remanente, el saldo
resultante luego de imputar la deuda, incluidos los gastos y
costas, al monto obtenido del remate. En caso de no haberse
presentado terceria coadyuvante.

CAPITULO IX

DE LA SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO
COACTIVO

Art. 76.- De la suspensiéon del proceso.- El Juez de
Coactivas suspendera, mediante providencia, el
procedimiento de ejecucion cuando se presente alguna de
las causales siguientes:

a) La presentacion del escrito de excepciones en los términos
del Art. 1020 del Codigo de Procedimiento Civil
Codificado;

b) La presentacion de la terceria excluyente debidamente
sustentada, salvo que el recaudador prefiera embargar
otros bienes;

c) Cuando el coactivado no haya sido localizado y se haya
comprobado la no existencia de bienes de su propiedad.
Se entendera que el deudor no ha sido localizado una
vez que se ha cumplido con lo siguiente:

c.1l.Cuando el Secretario abogado hubiere sentado
razon de no haber sido posible la citacion al deudor
en persona o por boletas en el domicilio sefialado.

c.2.Cuando se haya realizado la citacion por la prensa
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 82 del
Cadigo de Procedimiento Civil Codificado; y,

d) La presentacion de la demanda de insolvencia del deudor,
que tendra lugar una vez que haya sido agotados todos
los tramites necesarios para la verificacion de la
existencia de bienes y derechos de propiedad del
deudor, y se compruebe que este no posee bien alguno
dentro del domicilio o del lugar donde se haya producido
el hecho generador de la deuda.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Deréganse disposiciones anteriores en materia
de recaudacion de obligaciones tributarias y no tributarias,
asi como las disposiciones de igual o menor jerarquia que de
alguna manera se opongan o contravengan a la aplicacién
del presente reglamento.

Dada y firmada en la sala de sesiones del |. Municipio de
Bafios de Agua Santa, a los veinticuatro dias del mes de
abril del afio dos mil nueve.

f.) Lic. Abelardo Balseca P. Alcalde cantonal Ene.

f.) Maria Villafuerte, Secretaria de Concejo, Ene.

CERTIFICO: Que el Reglamento de recuperacion de cartera
vencida y del ejercicio de la jurisdiccion coactiva para el
cobro de créditos tributarios y no tributarios adeudados a la
llustre Municipalidad de Bafios de Agua Santa, fue discutida
y aprobada en sesiones ordinarias del 11 de febrero y 9 de
abril del afio dos mil nueve, en primera y en segunda
discusion, respectivamente.

f.) Sra. Maria Villafuerte, Secretaria del Concejo, Ene.

VICEALCALDIA DEL I. MUNICIPIO DE BANOS DE AGUA
SANTA.- Bafios de Agua Santa, 24 de abril del dos mil
nueve, el presente reglamento pasese en tres ejemplares al
sefior Alcalde Ene., del I. Concejo Municipal para la sancion
de ley.

Bafios de Agua Santa, 24 de abril del 2009.

f) Dr. Fernando Garzon, Vicealcalde Enc. del 1. Concejo
Municipal.

CERTIFICO: Proveyd y firmé el decreto que antecede el Dr.
Fernando Garzén Montenegro, Vicealcalde Ene., del 1.
Concejo Municipal, en la misma fecha dictado.

f.) Sra. Maria Villafuerte, Secretaria 1. Concejo, Enc.

ALCALDIA DEL L CONCEJO MUNICIPAL DE BANOS DE
AGUA SANTA.- Bafios de Agua Santa, 24 de abril del dos mil
nueve, por reunir los requisitos legales, sanciénese la
presente  ordenanza, dandose el tramite legal
correspondiente para su vigencia.

Bafios de Agua Santa, 24 de abril del 2009.

f.) Lic. Abelardo Balseca, Alcalde cantonal Ene.

CERTIFICO: Proveyo y firmo6 el decreto que antecede el Lic.
Abelardo Balseca Alcalde Enc. del 1. Concejo Municipal de
Bafios de Agua Santa, a los veinticuatro dias del mes de
abril del dos mil nueve.

f.) Sra. Maria Villafuerte, Secretaria 1. Concejo, Enc.

Comuniquese y publiquese.
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