














PROCEDIMIENTO J;

PRO-GAF-MOC-14 Medicina Ocupacional

1. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE MEDICINA OCUPACIONAL
1.1. FICHA DEL PROCEDIMIENTO DE MEDICINA OCUPACIONAL

Descripcion: PROPOSITO:

<+ Ejecutar el Plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional
acorde con la normativa legal vigente y politicas
institucionales.

DISPARADOR:

»  Cumplimiento de normativa.
»  Solicitud de usuario interno o externo.

ENTRADAS:

% Solicitud de citas via presencial, telefénica y/o correo
electrénico institucional.
% Plan de medicina ocupacional y Cronogramas.
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Productos/Servicios

Responsable del + Director/a de Administracion del Talento Humano.

proceso: % Subdirector/a de Gestion del Talento Humano y Salud
Ocupacional.

Tipo de cliente: % Interno

Marco Legal: % Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y su
Reglamento.
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Ley orgénica de la salud publica del Ecuador.

Codigo de Trabajo

Protocolos terapéuticos del Ministerio de Salud publica
del Ecuador.

Normas del Ministerio de Trabajo.

Normativa legal vigente de seguridad y salud ocupacional
Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional.
Reglamento para el funcionamiento de los servicios
meédicos de empresa.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
Reglamento para el funcionamiento de los servicios
meédicos de empresa.

Disposiciones del IESS en materia de Medicina Laboral y
Ocupacional.

Politica interna de seguridad y salud ocupacional.
Acuerdo Ministerial de Servicios Médicos de Empresa.
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1.2. ALCANCE DEL PROCESO

Este procedimiento inicia desde la planificacion y ejecucion del plan anual de
medicina ocupacional, hasta la emisién del informe de cumplimiento de la
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realizara los cambios dentro del plan anual de Seguridad y Salud
Ocupacional de acuerdo a lo estipulado en la normativa legal vigente.

Los gestores calificados de retirar los desechos infecciosos del
departamento medico deben realizar esta actividad cada 3 meses de
acuerdo al plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Anualmente se realiza la revision del plan anual de Seguridad y Salud
Ocupacional con el equipo médico con el fin de actualizar sus actividades
de ser necesario acorde a la normativa legal vigente del ente rector.

Las inspecciones Higiénico Sanitarias, de Infraestructura, Bomberos y
todas las referentes a Seguridad y Salud Ocupacional se las debe hacer
por lo menos 2 veces al afo de acuerdo al Plan anual de Seguridad y Salud
Ocupacional.

El departamento medico debe realizar una vez al afo examenes
preventivos de rutina asi como una valoracion fisica al servidor o trabajador
publicos de la institucion.

Los planes de accion generados por el médico, deben ser aprobados por
el/la Subdirector/a de Gestion del Talento Humano y Salud Ocupacional,
asi como su aplicacién y seguimiento.

El cronograma de vacunacion a los servidores publicos de la institucion lo
efectia la enfermera cada tres meses, como esta en el Plan anual de
Seguridad y Salud Ocupacional.

2. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
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anual de Seguridad y
Salud Ocupacional

Salud Ocupacional tomando en
cuenta que existen dos
componentes importantes en el
sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional que van de acuerdo
a los eventos que a continuacion
se detalla:

-Vigilancia Higiénico Sanitaria
(son todas las actividades que
corresponden a la higiene en
donde se realiza algun producto o
servicio para el servidor o
trabajador publico que debe estar
correctamente limpio y
esterilizado).

-Vigilancia de la Salud ( son
todas las actividades
correspondientes a la salud que
estan relacionadas con examenes,
tratamientos y  medicamentos
emitidos a los servidores o
trabajadores publicos).

Vigilancia Higiénico Sanitaria

INSPECCIONES HIGIENICO SANITARIAS

Ejecutar el cronograma de
; inspecciones de vigilancia
Ejecutar el higiénico sanitarias a las areas Crono d
grama de
ponodiams ge que estan preestablecidas en el Médi inspecciones
INSPecClones . 98| pjananual de Seguridad y Salud SHIES higiénico
vigilancia  higiénico Ocupacional sanitarias
sanitaria
-Comedor.
- Baterias Sanitarias.
- Puestos de trabajo.
Se realizara las inspecciones
higiénicas sanitarias acorde al
Realizar cronograma establecido.
inspecciones ¢Requiere contratacion Medico
higiénico sanitarias | externa?
Si: Iniciar proceso de
Contratacion de Publica.
No: Ir a actividad 6.
Direccion de
Proceso Contratacion Publica Contratacion
Publica
Los resultados de las
Verificar resultados |inspecciones higienicas Médico Resultados

sanitarias o los resultados de la
contratacion son analizados.
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Papanicolaou.- La prueba de Papanicolaou (llamada asi en honor de Georgios
Papanicolaou, médico griego que fue pionero en citologia y deteccion temprana de
cancer), también llamada citologia vaginal, es una exploracion complementaria que se
realiza para diagnosticar el cancer cervicouterino.

Valoracién Pre y Post ocupacional.- Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.

6. DOCUMENTOS Y ANEXOS

6.1. DOCUMENTOS

N/A
6.2. ANEXOS

N/A
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