














PROCEDIMIENTO
PRO-GAF-50C-14 Seguridad y Salud Ocupacional

1. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
1.1. FICHA DEL PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Descripcion: PROPOSITO:

¢ Prevenir los riesgos laborales existentes a los que se
encuentran expuestos los servidores y trabajadores de la
Superintendencia de Bancos.

DISPARADOR:
++ Identificacion de riesgos laborales.

ENTRADAS:

“ Normativa legal vigente.
< Matriz de Riesgos de la Superintendencia de Bancos.

Productos/Servicios %+ Plan anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

del proceso: % Informe de cumplimiento del Plan anual de Seguridad y
Salud Ocupacional.

% Informe anual de Gestion del Comité Paritario.

Actas de Comité Paritario.

]

»
L]

Responsable del Director(a) de Administracion del Talento Humano.

-

*

proceso: < Subdirectora de Gestién del Talento Humano y Salud
Ocupacional.
Tipo de cliente: < Interno y Externo.
Marco Legal: < Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP) y su
Reglamento.
*+ Cdadigo del Trabajo.
< Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y
mejoramiento del medio ambiente de trabajo. Decreto
Ejecutivo 2393.
< Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.
< Reglamento para el funcionamiento de los servicios
médicos de empresa.
< Disposiciones del IESS en materia de Medicina Laboral y
Ocupacional.
< Acuerdo Ministerial 141 Ministerio de Trabajo.
& Acuerdo Ministerial SETED-MDT-2016-001-A.
< Acuerdo Ministerial 398 Ministerio de Salud Pablica.
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PROCEDIMIENTO
PRO-GAF-50C-14 Seguridad y Salud Ocupacional ERIN TENDENCIA

1.2.

1.3.

»
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Direccion

ALCANCE DEL PROCESO

El proceso inicia con la elaboracion de la planificacion del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional hasta la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional con la aplicacién de la normativa legal vigente para todos los
servidores y trabajadores publicos, ademas de proveedores - contratistas y toda
persona que tenga injerencia en el giro de negocio de la Superintendencia de
Bancos. Este proceso se encuentra centralizado en la matriz de la SB.

NORMAS GENERALES

Se consideraran los siguientes principios en la actuacion preventiva:

v" Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella
la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones del trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

v Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

v Dar las debidas instrucciones a los trabajadores para que realice sus

actividades de una manera segura.

La Direccién de Administracién del Talento Humano de la Superintendencia de
Bancos es la encargada de velar por el cumplimiento del sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional, sus procesos comprometiéndose en el mejoramiento continuo
como eje promotor de la salud y bienestar en el cumplimiento de la legislacion
vigente.

La Direccién de Administracion del Talento Humano es la encargada de la
elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la
Planificacion anual garantizando el cumplimiento de las actividades en las fechas
establecidas para esta direccion.

La Direccion de Administracion del Talento Humano esta encargada de gestionar,
controlar, cumplir y dar seguimiento a medicina general, laboral, preventiva y la
informacién que se genere en estos procesos que comprendan a Seguridad y
Salud Ocupacional.

La Direccion de Administracion del Talento Humano debe promover la
participacion y compromiso de todos sus colaboradores, contratistas, proveedores
y demas personal que se encuentre relacionado con la ejecucion de sus procesos
en el cumplimiento de las directrices del sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional.

La Subdireccion de Gestién del Talento Humano y Salud Ocupacional debe
promover una actitud de compromiso basado en el auto cuidado que conduzca a
prevenir lesiones personales, dafos de la salud, dafios a la propiedad, a terceros y
eficiencia de sus operaciones.
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PROCEDIMIENTO

PRO-GAF-S0C-14 Seguridad y Salud Ocupacional

Continuo

Aprobar el envio
Ministerio de Trabajo

Enviar MDT para
aprobacion el
reglamento  con la
conformacion de los

al | comités paritarios para
su aprobacién, este
tramite se lo realiza en
el SUT (sistema unico
del trabajo) tiempo
maximo de respuesta es
5 dias laborales.

Experto en Recursos
Humanos y Servicio de
Salud Ocupacional

Oficio

Publicar Ia
reglamento vy
paritario

politica,
comité

Publicar a través de los
medios oficiales de la
SB la Politica, el
Reglamento de SSO y
los miembros  que
conforman el Comité
Paritario.

Coordinacién General
de Comunicacion

Material de
Socializacion

y Salud Ocupacional

Implementar vy ejecutar
el Sistema de Seguridad

Implementar y ejecutar
el Sistema SSO en
funcién de los cuatro
pilares que son:
-Gestion Administrativa.
-Gestidn Técnica.
-Gestion Talento
Humano.

-Gestion Operativa.

Experto en Recursos
Humanos y Servicio de
Salud Ocupacional

GESTION ADMINISTRATIVA

Elaborar de la matriz
de planificacion de
SSO

Elaborar la matriz de
planificacion de SSO. Ir a
actividad 11.

Experto en Recursos
Humanos y Servicio de
Salud Ocupacional

Matriz de
Planificacion se
SSO

Validar la matriz de
planificacién de SSO

Validar la matriz de
planificacién de SSO.
(Existen Correcciones?
Si: va a la actividad 7.

No: va a la actividad 9.

Subdirector de Gestion
del Talento Humano y
Salud Ocupacional
/Experto en Recursos
Humanos y Servicio de
Salud Ocupacional

Capacitar y socializar
la matriz de
planificacion de SSO.

Capacitar para que se
cumplan con los
requerimientos basicos,

socializar y crear cultura en
competencia de seguridad.
Buscar la integracion de la
politica de SSO.

Experto en Recursos
Humanos y Servicio de
Salud Ocupacional
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Se verificara el cumplimiento

Dar seguimiento a la e Experto de Recursos Informe de
, de la planificacion cada tres i s
10 | matriz de rasaE wradiaTtE Humanos y Servicio de | Hallazgos de
planificacion de SSO. seguimiento a las | 12 Salud Ocupacional Auditoria
actividades.
Definir la causa raiz Fie las Experto de Recursos
11 Controlar las | no conformidades N Servicio de | Pland .
desviaciones identificadas en la matriz de ot erwqo g afreearaion]
seguimiento cada 3 meses. | |2 Salud Ocupacional
FIN ] '
GESTION TECNICA
T, . Experto en Recursos Matriz de
12 |. _Se !e_van_tg i i de Humanos y Servicio de | identificacién
riesgo identificacion de riesgos. . .
Salud Ocupacional de riesgos
ifi Experto en Recursos Resultados de
Medir los factores de | 'dentificar los factores de F . niveles de los
13 HeSa0 riesgo y medirlos | Humanos y Servicio de o
9 (instrumentos de medicién). | Salud Ocupacional _
Riesgos
Comparar con la normativa
Evaluar factores de|técnicodegal y con los| Expertoen Recursos
14 fiesao estandares, estratificar los| Humanos y Servicio de
9 puestos de trabajo por grado| Salud Ocupacional
de exposicion.
Disefiar los planes de accién
que se van a implementar
15 |Disenar planes de|determina si se puede| . nanosy Servicio de | Plan de accién
accion disenar o cambiar para que Wi d GeubadiBRal
el factor de riesgo no afecte au P
y realizar un programa de
control.
Determinar un programa de
vigilancia en conjunto con el
departamento médico para
Elaborar o ividad 4 Experto en Recursos Plan de
Implementar el plan definir las actividades a ol SIS
16 ilancia d | realizar en beneficio de| Humanos y Servicio de | Vigilancia de la
de: vigiancia de: la salud y ergonomia y factores| Salud Ocupacional 3 salud

salud

psicosociales como en el
proceso de Medicina
Ocupacional.

Proceso

Medicina Ocupacional

Subdireccion de
Gestion del Talento
Humano y Salud
Ocupacional
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Elaborar informe de Informe de
Elaborar informe de |resultados de| Experto en Recursos cumplimiento
23 |resultados de implementacion del sistema| Humanos y Servicio de | del Plan anual
implementacion del |de SSO que contenga el| Salud Ocupacional de Seguridad y
sistema de SSO porcentaje de cumplimiento Salud
del indicador. Ocupacional
Director/a de
Revisa la consistencia y Administracion del
pertinencia del informe. Talento Humano y
24 | Revisar informe ¢Esta correcto? Subdirector/a de
Sl: Actividad 25. Gestion del Talento
NO: Actividad 23. Humano y Salud
Ocupacional
Se envia al Superintendente Informg ge
o su delegado el resultado cumplimiento
del informe de la ; del Plan anual
25 |Validar y aprobar implementacion del sistema Superintendenie:g su de Seguridad y
informe de SSO de la informacion delegado Salud
consolidada de las ;
actividades numero (11, 16 y Ocupz:)f:lgnal
23). FIN aprobado.

4. INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO

Los indicadores se encuentran descritos como anexos en el formato F-GPP-01 - Fichas
de Indicadores de Procesos.

5. TERMINOS Y DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzcan en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Comité y Subcomités Paritarios de Seguridad y Salud Ocupacional: Son
organismos bipartitos y paritarios, constituidos por representantes del empleador y de
los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la
practica nacionales, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
la Superintendencia de Bancos del Ecuador en materia de prevencion de riesgos.

Enfermedad laboral: Toda enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.
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