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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS Y LA ESCUELA POLITECNICA DEL
EJERCITO

COMPARECIENTES:

Rector, General de Bri . Rubén Navia Loor, debidamente acreditados conforme a los
documentos certificados que se acompanian, quienes convienen en celebrar e presente "Convenio
Marco de Cooperacion Interfnstitucfonal", de conformidad g las siguientes clausulas:

PRIMERA;: ANTECEDENTES.-

1. De acuerdo con la disposicién constante en gf articulo 222 de |3 Constitucion Politica de Ia
Republica, en concordancia con e| articulo 171 de |a Ley General de Instituciones de| Sistema
Financiero, | Superintendencia de Bancos Yy Seguros es un organismo técnico con

4. La Escuela Politécnica de| Ejército, fue creada mediante Decreto Ejecutivo publicado en el
Registro Oficial No 521, el 16 de junio de 1922 Y se encuentra debidamente registrada en e|
Consejo Nacional de Educacién Superior CONESUP Y autorizada para otorgar titulos
profesionales de tercer nivel y titulos de Postgrado de cuarto nivel, en los términos previstos
por la Ley de Educacion Superior,

SEGUNDA: OBJETO.-

Por medio de| Presente Convenio |a Superintendencia de Bancos Yy Seguros y la Escuels
Politécnica del Ejército se Comprometen a desarrollar practicas Preprofesionales Y pasantias a
estudiantes de |a ESPE. Para este efecto [a Superintendencia de Bancos y Seguros se
compromete a facilitar | realizacion de practicas preprofesionales Y pasantias en sys

dependencias, €n aquellas areas que determinen conjuntamente |as partes, para los estudiantes
de la Escuela Politécnica del Ejércfto./:‘% 7
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TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESCUELA POLITECNICA DEL
EJERCITO .-

La Escuela Politécnica del Ejército se compromete a través de sus Unidades académicas y
administrativas a:

1. Proveer a la Superintendencia de Bancos y Seguros, en forma periodica, la némina de sus
mejores graduados en las profesiones especificadas en la carta de intencién adjunta a fin que
puedan integrar la base de datos para futuros procesos de seleccién de personal, informacion
que debera ser remitida conforme a anexo.

CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y
SEGUROS.-

La Superintendencia de Bancos y Seguros se compromete a través de la Direccion Nacional de
Desarrollo Institucional y Recursos Humanos (DNDI) a:

= 1. Establecer un programa de practicas y pasantias en sus dependencias, para los estudiantes
de la Escuela Politécnica del Ejército, con el fin de que adquieran experiencia y entrenamiento
en el ambito de la supervision a los sistemas financiero, de seguro privado y de seguridad
social. Estas practicas y pasantias no implicaran relacién laboral de ninguna naturaleza, ni el
reconocimiento de remuneracion o estipendio monetario alguno por parte de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

QUINTA: COORDINACION Y ADMINISTRACION DEL CONVENIO DE COOPERACION.-

La coordinacién y administracion del presente Convenio para su cabal desarrollo estara a cargo de
la Direccion Nacional de Desarrollo Institucional y Recursos Humanos por parte de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y por la Unidad de Bienestar Estudiantil por parte de |la
Escuela Politécnica del Ejército, cuyos titulares tendran la obligacién de mantener oportuna y
permanentemente informados de su gestién a sus respectivas autoridades.

Corresponde también a los titulares de las unidades coordinadoras:

1. Recomendar a las maximas autoridades institucionales la organizacién y ejecucién de
eventos solicitados conjuntamente o a peticién de una de las partes; Y,

2. Comunicar a la otra, al menos con una semana de anticipacién o, en casos especiales, con
el tiempo que se le conceda, los detalles relativos al desarrollo de las practicas y que forman
parte del objeto del Convenio.

SEXTA: MODIFICACIONES.-

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a peticion de
cualquiera de ellas, y las modificaciones entraran en vigencia en la fecha en que se suscriba el
correspondiente addendum o convenio modificatorio.

SEPTIMA: PLAZO.-

El presente convenio tendra un plazo de duracién de dos afios contados a partir de la fecha de su

suscripcion, plazo que se renovara automaticamente y por igual periodo si ninguna de las partef % EZ
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manifestare a la otra su intencién de darlo por terminado con una anticipacion de por lo menos
treinta dias a la fecha prevista para su vencimiento, sin perjuicio del cumplimiento de las

OCTAVA: CONTROVERSIAS.-

En caso de surgir controversias las partes se comprometen a resolverlas en forma directa dentro
del ambito administrativo, a través de las instancias jerarquicas que correspondan.

NOVENA: ACEPTACION.-

Ing. Gloria $abando Garcia
SUPERINTENDENTA DE BANCOS
Y SEGUROS




