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NOTA GENERAL:

Ley del Seguro Social Obligatorio derogada por Ley No. 55, publicada en Registro Oficial
Suplemento 465 de 30 de Noviembre del 2001 .

CONGRESO NACIONAL
EL PLENARIO DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS

De conformidad con lo dispuesto en inciso final del Art. 60 de la Constitucién Politica de la Republica.
Resuelve:

TITULO PRIMERO
DEL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

CAPITULO |
Del Organismo de aplicacién, su naturaleza,
Estructura y funciones

Art. 1.- Régimen del Seguro Social Obligatorio y Organismo de Aplicacién.-
El Régimen del Seguro Social Obligatorio sera aplicado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (IESS), en los términos de esta Ley, de su Estatuto y Reglamentos.

El Instituto es también el depositario y administrador de la Caja Militar, mientras se organice
legalmente el Seguro Militar, y de los fondos provenientes del Ahorro Militar Obligatorio.

Naturaleza Juridica del IESS.-

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es entidad autbnoma, con personeria juridica y fondos
propios distintos de los del Fisco. Se halla exento de todo impuesto fiscal, provincial, municipal y
especial. Sus ingresos por aportes, fondos de reserva, descuentos, multas u utilidades de
inversiones, no podran gravarse bajo ningln concepto ni destinarse a otros fines que a los de su
creacion y funciones y no estan sujetos a la intervencion de la Contraloria General del Estado.

Nota: Suspende, por inconstitucionalidad de fondo, los efectos de la frase: "y no estén sujetos a la
intervencion de la Contraloria General del Estado”. que consta en la parte final de este articulo. Dado
por Resolucion del Tribunal de Garantias Constitucionales 141, publicada en RO 990 de 31 de Julio
de 1992.

Nota: Niega la suspension resuelta por el Tribunal de Garantias Constitucionales y declara la plena
vigencia de la totalidad de este articulo. Dado por Resolucion Legislativa, publicada en RO 995 de 7
de Agosto de 1992.

CAPITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 2.- Organos.

Los Organos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social son:



- El Consejo Superior;

- El Consejo Técnico Asesor;

- La Comisién Nacional de Apelaciones con sede en Quito;

- La Comisién Nacional del Seguro Social Campesino;

- La Direccion General;

- La Direccion Nacional Médico - Social;

- La Direccion Nacional Administrativa;

- La Direccion Nacional Econdmico - Financiera;

- La Direccién Nacional del Seguro Social Campesino;

- La Auditoria General;

- Las Direcciones Regionales;

- Las Comisiones de Prestaciones en cada una de las Direcciones Regionales; vy,
- Las Comisiones Ejecutivas y de Crédito en cada una de las Direcciones Regionales.

PARAGRAFO PRIMERO
CONSEJO SUPERIOR

Art. 3.- Facultades.

El Consejo Superior tendra a su cargo la direccion, planeamiento y fiscalizacion del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 4.- Conformacion.

El Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social estara integrado por los siguientes
vocales:

a) El Ministro de Bienestar Social y Promocion Popular, quien lo presidira, y tendra voto dirimente;

b) El Presidente de la Corte Suprema de Justicia o su delegado, que debera ser un Ministro Juez de
la Corte Suprema;

¢) El Ministro de Defensa Nacional o su delegado que sera el Jefe del Estado Mayor del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas;

d) Un representante designado conjuntamente por las Federaciones Nacionales de Camaras de
Industrias Comercio Agricultura y de la Construccion;

e) Un representante designado conjuntamente por la Federacion de Camaras de los Pequefios
Industriales la Confederacion Nacional de Artesanos y la Federacién Nacional de Comerciantes
Minoristas (FENACOMI);

f) Un representante designado conjuntamente por las Municipalidades y Consejos Provinciales;

g) Un representante designado por las Centrales Sindicales debidamente registradas en el Ministerio
de Trabajo y Recursos Humanos.

h) Un representante designado conjuntamente por la Confederacién Nacional de Servidores Publicos
(CONASEP) y la Union Nacional de Educadores (UNE); e

i) Un representante de los jubilados.

Los nombramientos de vocales en representacion de los organismos mencionados se efectuaran de
conformidad con los respectivos reglamentos.

El Consejo Superior designara de su seno, un Presidente Ocasional que subrogara al titular en caso
de ausencia temporal.

Los vocales, excepto los referidos en los literales a), b) y ¢), durardn dos afios en el ejercicio de su
cargo, pudiendo ser reelegidos. Cada vocal tendra su respectivo suplente.

El ejercicio de las vocalias que representan a mas de una organizacion, sera alternativa.
Nota: Literal g) reformado por Ley 55, RO 342 de 26 de Diciembre de 1989.



Art. 5.- Requisitos para ser vocal.

Para ser designado vocal representante ante el Consejo Superior se requiere:

a) Ser ecuatoriano;

b) Tener 25 afos de edad, por lo menos, y estar en goce de los derechos de ciudadania;
¢) Ser miembro activo o afiliado a una de las organizaciones representadas del sector empleador o
de asegurados, en su caso; Y,

d) No ser deudor moroso del IESS.

Art. 6.- Pérdida de la calidad de vocal.

La calidad de vocal representante ante el Consejo Superior se pierde:

a) Por renuncia;

b) Por ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas del Consejo Superior; vy,

¢) Por sentencia condenatoria ejecutoriada en lo penal.

Si un vocal no concurriere injustificadamente a dos sesiones seguidas, el Presidente convocara al
suplente.

Art. 7.- Integracion de Comisiones.

Las Comisiones que conforme el Consejo Superior del IESS para su mejor funcionamiento, seran
integradas en forma tripartita e igualitaria.

Art. 8.- Prohibiciones.

No podran ser miembros del Consejo Superior quienes fueren funcionarios o empleados del Instituto.
Art. 9.- Sesiones y honorarios.

El Consejo Superior del IESS sesionara semanalmente y lo hara previa convocatoria del Presidente.
El Presidente y los vocales del Consejo percibiran los honorarios sefialados en el Presupuesto, sin
perjuicio de los sueldos o remuneraciones de cualquier otro cargo que ejerzan o de las pensiones
gue reciban de conformidad a la Ley.

Art. 10.- Derecho a remuneracion.

No tendran derecho a remuneracién por concurrencia a sesiones del Consejo Superior, quienes
fueren funcionarios a sueldo del Instituto.

Art. 11.- Atribuciones del Consejo Superior.

Corresponde al Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; ademéas de lo
dispuesto en el articulo 3, lo siguiente:

a) Expedir y reformar el estatuto, reglamentos, ordenanzas de caracter general y resoluciones
relativas al funcionamiento del IESS. El estatuto puntualizard los reglamentos que deban expedirse;
b) Interpretar con caracter generalmente obligatorio, el estatuto, reglamentos y mas normas del
Instituto;

¢) Conocer y aprobar el informe anual de labores y de la situacion general del IESS, que seran
presentados por el Director General;

d) Aprobar hasta el 31 de diciembre de cada afio, el Presupuesto General para el ejercicio



econdmico siguiente previo informe favorable del Ministro de Finanzas y Crédito Publico;

e) Aprobar hasta el 31 de diciembre de cada afo, el Plan de Inversiones del Instituto;

f) Resolver sobre las inversiones cuya cuantia exceda de los limites establecidos para las
Comisiones Ejecutivas del Instituto;

g) Conocer y resolver sobre el balance de estados financieros y el presupuesto consolidado,
presentados por el Director Nacional Econémico Financiero a la Direccién General;

h) Conocer y resolver sobre el balance actuarial de los seguros que administra el IESS, presentado
por el Director de Asesoria Matematico Actuarial a la Direccién General;

i) Nombrar y remover, conforme a las disposiciones legales y estatutarias al Director General,
Directores Nacionales, Procurador General y Auditor General del IESS;

j) Formular los proyectos de reformas a las leyes en materia de seguridad social;

k) Integrar el Consejo Técnico Asesor y determinar sus atribuciones y normas de funcionamiento;

[) Organizar los servicios administrativos en forma técnica, con el concurso del Director General y la
asesoria interna y externa que fuere necesaria;

m) Las demas que le sefialen la Ley, el estatuto y los reglamentos.

Nota: Literal d) reformado por Ley 18, publicada en RO Suplemento 76 de 30 de Noviembre de 1992.

PARAGRAFO SEGUNDO
CONSEJO TECNICO SUPERIOR

Art. 12.- Deberes y Atribuciones.

El Consejo Técnico Asesor tendra las atribuciones y deberes gue le asignen la presente Ley, el
estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO TERCERO
COMISION NACIONAL DE APELACIONES

Art. 13.- Sede y Conformacion.
La Comisién Nacional de Apelaciones tendra su sede en Quito y estara integrada por:

- El Representante de la Corte Suprema de Justicia, miembro del Consejo Superior, quien la
presidira;

- El Supervisor General,

- Un abogado del IESS, designado por el Consejo Superior; y,

- Un médico del Seguro Social, quien tendré Unicamente voz informativa y ser4& nominado por el
Consejo Superior.

Art. 14.- Atribuciones.

La Comision Nacional de Apelaciones decidira, en segunda y definitiva instancia, sobre las
resoluciones de las Comisiones de Prestaciones, y de los Directores Regionales en materia de
compensacion de gastos por atencién meédica.

Las apelaciones de las resoluciones de las Comisiones de Prestacion subirdn a conocimiento de la
Comision Nacional de Apelaciones con informe conjunto del Supervisor Regional y de un abogado
de la respectiva Regional.

En lo que respecta a la prestacion médica, seran apelables solamente las resoluciones relativas a las
prestaciones en dinero.

PARAGRAFO CUARTO
COMISION NACIONAL DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO

Art. 15.- Integracion.



La Comision Nacional del Seguro Social Campesino estara integrada por:

a) El Presidente del Consejo Superior del IESS o su representante, quien lo presidird;
b) El Director General del IESS o su representante; vy,
c) El Director Nacional del Seguro Social Campesino.

Art. 16.- Atribuciones.
Son atribuciones de la Comision Nacional del Seguro Social Campesino:

a) Fijar las politicas de aplicacion del programa;

b) Aprobar los planes anuales;

¢) Conocer y aprobar el presupuesto de gastos e inversiones;
d) Conocer y aprobar los convenios interinstitucionales;

e) Conocer y aprobar instructivos, normas y reglamentos; vy,
f) Adquisiciones.

Los asuntos a que hacen referencia los literales del presente articulo, luego de ser aprobados por la
Comision Nacional, seran sometidos a conocimiento y aprobacién del Consejo Superior del IESS.

PARAGRAFO QUINTO
DIRECCION GENERAL

Art. 17.- Representacion legal del IESS.

El Director General es el representante legal del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y ejerce la
direccién, coordinacion y supervision de todos sus servicios y dependencias, de acuerdo con esta
Ley, su estatuto y reglamentos.

Art. 18.- Deberes y atribuciones del Director General.

El Director General tendra las atribuciones y deberes que le asignan la presente Ley, su estatuto y
reglamentos.

Art. 19.- Designacion, reemplazo y nombramiento para periodos complementarios.

El Director General serd nombrado por el Consejo Superior para un periodo de tres afios y puede ser
reelegido. Su sueldo se fijara en el Presupuesto. No podra ser removido Sino por causas graves
debidamente comprobadas.

El Director General serd reemplazado por el Director Nacional Administrativo en los casos de
impedimento, falta o ausencia, con todos los deberes y atribuciones inherentes al cargo.

En caso de vacancia del cargo de Director General, el nuevo serd nombrado solo por el tiempo que
faltare para completar el periodo.

El Director General ser4 el Secretario del Consejo Superior, en el que tendra solamente voz
informativa.

Art. 20.- Otorgamiento de poderes.

El Director General, en ningun caso, podra otorgar poderes generales para actos y contratos cuya
cuantia exceda de los limites sefialados por la Ley, el Estatuto y los Reglamentos del Seguro Social.
Solo podra extender poderes especiales para cada caso, con conocimiento de causa y con las
respectivas autorizaciones de la Comision Ejecutiva o del Consejo Superior, segun la naturaleza del



asunto.

PARAGRAFO SEXTO
DIRECCION NACIONAL MEDICO SOCIAL

Art. 21.- Funciones.

La Direccion Nacional Médico Social tendrd a su cargo la administracion de los seguros de
enfermedad y maternidad para todos los afiliados, el servicio médico para jubilados del IESS y los
demas que se determinen en el estatuto. Sus atribuciones y deberes se determinaran en el Estatuto.

PARAGRAFO SEPTIMO
DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 22.- Atribuciones y deberes.

El Director Nacional Administrativo tendrd las atribuciones y deberes que le asignan la presente Ley,
el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO OCTAVO
DIRECCION NACIONAL ECONOMICA FINANCIERA

Art. 23.- Atribuciones y deberes.

El Director Nacional Econémico Financiero tendra las atribuciones y deberes que le asignan la
presente Ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO NOVENO
DIRECCION NACIONAL DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO

Art. 24.- Funciones.

La Direccion Nacional del Seguro Social Campesino tendra a su cargo la direccion ejecutiva de este
programa, de acuerdo a la presente Ley, el estatuto y los reglamentos del IESS.

PARAGRAFO DECIMO
AUDITORIA GENERAL

Art. 25.- Atribuciones.

La Auditoria General del IESS es el 6rgano de control de los recursos econémicos, financieros y
materiales del IESS, dependiendo su organizacion administrativa y operacional del Consejo Superior.

Para el cumplimiento de sus deberes y atribuciones, la Auditoria General observara las disposiciones
pertinentes de la Ley Orgénica de Administracion Financiera y Control, en lo que fueren aplicables en
su ambito especifico, sin menoscabar la autonomia del Organismo y, ademas, las normas técnicas
de auditoria generalmente aceptadas y mas disposiciones internas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO
DIRECCIONES REGIONALES

Art. 26.- Representacion legal, deberes y atribuciones de los Directores Regionales.

Los Directores Regionales ejerceran la representacion legal del Instituto dentro de sus respectivas
jurisdicciones, sin perjuicio de la que le corresponde al Director General con caracter nacional.



Los Directores Regionales tendran las atribuciones y deberes que les asignan la presente Ley, el
estatuto y los reglamentos del IESS.

Art. 27.- Reemplazo y nombramientos para periodos complementarios.

Los Directores Regionales serdn reemplazados por los correspondientes Subdirectores
Administrativos dentro de su jurisdiccion, en los casos de impedimento, falta o ausencia, con todos
los deberes y atribuciones inherentes a los respectivos cargos.

En caso de vacancia en los cargos de Directores Regionales, los nuevos seran nombrados solo por
el tiempo que faltare para completar el periodo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
COMISIONES EJECUTIVAS REGIONALES

Art. 28.- Conformacion y funciones.

Las Comisiones Ejecutivas de las Direcciones Regionales estardn integradas por el Director
Regional, el Supervisor Regional, el Procurador Regional y el Jefe de Ingenieria.

Las inversiones que fueren autorizadas por las Comisiones Ejecutivas, serdn especialmente
fiscalizadas por la Auditoria General, la que podra observarlas o vetarlas, de conformidad con el
Estatuto, debiendo, ademas, elevar cada trimestre un informe al Consejo Superior, respecto de todas
las inversiones aprobadas por dichas comisiones.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO
COMISIONES REGIONALES DE PRESTACIONES

Art. 29.- Conformacion.

Cada Comisién Regional de Prestaciones estara integrada por:

- El Jefe de Prestaciones, quien lo presidira;

- El Jefe de Cuenta Individual; vy,

- Un abogado del Instituto.

Art. 30.- Funciones.

Las Comisiones de Prestaciones resolveran en primera instancia, sobre todas las que otorgue el
Instituto, sobre las reclamaciones patronales y sobre los demas asuntos que se determinen en el
estatuto y los reglamentos.

Conoceran y decidiran también las cuestiones sobre parentesco que se invocaren para los fines del
Seguro Social y que antes no hubiere sido declarado o constituido de acuerdo con las leyes
comunes, apreciando libremente las pruebas que se presentaren y las que puedan obtener

directamente.

PARAGRAFO DECIMO CUARTO
COMISIONES REGIONALES DE CREDITO

Art. 31.- Conformacion y atribuciones.
Cada Comision Regional de Crédito estara integrada por:

- El Subdirector Regional Administrativo, quien lo presidir;



- El Jefe de la Divisién o del Departamento de Crédito, segun el caso; vy,
- Un Abogado del Instituto.

Las Comisiones de Crédito se regiran por la Ley, el estatuto y los reglamentos. De sus resoluciones
no habra recurso alguno.

Art. 32.- Funcionamiento de las comisiones de prestaciones y de crédito.

Las Comisiones de Prestaciones y de Crédito sesionaran diariamente para atender y tramitar con la
debida oportunidad, las solicitudes que presentaren los afiliados.

Estas Comisiones designaran sus respectivos secretarios de entre los servidores del Instituto.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
DEPARTAMENTO DE SEGURO DE DESGRAVAMEN HIPOTECARIO

Art. 33.- Funciones y representacion legal.

El Departamento de Seguro de Desgravamen Hipotecario tiene la finalidad de formalizar contratos de
seguro total con los deudores hipotecarios del Instituto y de los que obtuvieren préstamos
hipotecarios, de acuerdo con el Decreto de Emergencia No. 33 promulgado el 8 de julio de 1955,
dentro de las condiciones, limites y tarifas que sefialen el estatuto y los reglamentos respectivos.

El representante legal del Departamento sera el Director General del Instituto; pero en los actos y
contratos en que intervengan o deban intervenir el Departamento y el Instituto, el Departamento sera
representado por su jefe.

Art. 34.- Obligatoriedad del seguro de desgravamen hipotecario.
Para obtener un préstamo hipotecario, los afiliados al IESS que se hallaren dentro de las condiciones
gue al respecto sefale el estatuto, estaran obligados a contratar el seguro de desgravamen

hipotecario.

A los asegurados que no relnan aquellas condiciones, el Instituto podra concederles préstamos
hipotecarios sin seguro de desgravamen.

Art. 35.- Departamento de riesgos del trabajo.

Bajo la direccion del Consejo Superior del IESS, funcionara el Departamento de Riesgos del Trabajo,
gue administrara el seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El representante
legal de este Departamento sera el Director General del IESS; pero en los actos y contratos en que
deban intervenir o intervengan el IESS y dicho Departamento, éste sera representado por su jefe.

Art. 36.- Financiamiento y contabilidad del seguro de desgravamen hipotecario y del de riesgos del
trabajo.

Tanto el Departamento del Seguro de Desgravamen Hipotecario como el de Riesgos del Trabajo
tendran financiamiento y contabilidad propios e inversiones y gastos administrativos a cuenta propia.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN GENERAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ASEGURADOS OBLIGADOS Y CASOS DE EXENCION

Art. 37.- De los asegurados obligados.



Estan sujetos al Régimen del Seguro Social Obligatorio:

a) Las personas que prestan servicios o ejecutan una obra en virtud de un contrato de trabajo o por
nombramiento; ésto es, los empleados privados, los obreros y los servidores publicos;

b) Los profesionales con titulo universitario o politécnico, en libre ejercicio profesional, que no
estuvieren comprendidos en el literal anterior;

¢) Los notarios, registradores de la propiedad y registradores mercantiles;

d) Los miembros del clero secular, los maestros de capilla, sacristanes y otras personas que presten
servicios con cardcter regular y permanente, en las iglesias de conventos o curatos parroquiales;

e) Los artesanos, maestros de taller y artesanos autbnomos, los operarios y aprendices de
artesanias;

f) Los aprendices sujetos a contratos de aprendizaje, los trabajadores a prueba, los trabajadores
ocasionales y temporales, los trabajadores a domicilio, los trabajadores de la construccion y las
demas personas sefialadas en las leyes y decretos especiales dictados para cada caso;

g) Los artistas profesionales;

h) Los choferes profesionales que sin relacion de dependencia fueren miembros de alguna
organizacion;

i) Los trabajadores autonomos o independientes, miembros activos de asociaciones, sindicatos, y en
general, de organizaciones gremiales afines a la actividad econémica que realizan las personas que
viven principalmente del producto de su trabajo, sin relacion de dependencia; y,

j) Los trabajadores agricolas y voluntarios y los demas sefialados en las leyes y decretos especiales.

Jurisprudencia:
Gaceta Judicial, AFILIACION AL IESS Y RELACION LABORAL, 12-may-1978

Art. 38.- Excepciones al seguro general.

Se exceptlan del Seguro social Obligatorio General: el cényuge, los hijos menores de dieciocho
afios y los padres del patrono que trabajen exclusivamente por cuenta de su cényuge, padre o hijo,
respectivamente.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LAS PRESTACIONES EN EL REGIMEN GENERAL

Art. 39.- Riesgos cubiertos.

El Seguro Social protegerda a los trabajadores contra los riesgos de:

a) Enfermedad,;

b) Maternidad,;

¢) Invalidez, vejez y muerte;

d) Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales;

e) Cesantia; y,

f) Los otros cuyos seguros se establecieren posteriormente con financiacion propia.

Las prestaciones correspondientes seran calculadas y otorgadas de acuerdo con esta Ley y el
Estatuto.

Art. 40.- Seguro de Enfermedad.
En caso de enfermedad, el asegurado tiene derecho:

a) A la asistencia médica, quirtrgica y farmacéutica que sea necesaria; y,
b) A un subsidio en dinero cuando la enfermedad produzca incapacidad para el trabajo.



Art. 41.- Seguro de maternidad.

La mujer asegurada tiene derecho, durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio, a la
asistencia obstétrica necesaria y a un subsidio en dinero.

Art. 42.- Subsidios de enfermedad y maternidad.

La obligacién de pagar subsidios por enfermedad y maternidad, establecida a cargo de los patronos
en el Cddigo del Trabajo, se transfiere en lo que respecta a los afiliados, al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, que concedera estos beneficios de acuerdo con su estatuto.

Interprétanse las disposiciones del Decreto Ley No. 878, promulgado en el RO de 4 de mayo de
1964, en el sentido de que la exoneracion patronal de pagar el 50% del sueldo o salario en los casos
de enfermedad no profesional contemplada en el numeral 19 del Art. 41 del Cédigo de Trabajo, se
produce solamente desde el momento en el que el Seguro Social asuma la obligacion de pagar el
subsidio en dinero por enfermedad; es decir, desde el cuarto dia de enfermedad. En consecuencia,
durante los tres primeros dias subsiste la obligacién patronal antes mencionada.

Igualmente sera de cargo del patrono la prestacion en los casos en gue el trabajador no reuniere los
requisitos minimos que para tener derecho exigen las disposiciones estatutarias y reglamentarias
vigentes en el Seguro Social.

Art. 43.- Extension de los seguros de enfermedad y maternidad a familiares.

El Consejo Superior del IESS extendera los Seguros de Enfermedad y Maternidad a los familiares de
los asegurados, en la forma y condiciones que se sefialen en el estatuto y reglamentos y a base del
pago de una prima especial que sera calculada por Asesoria Matematico Actuarial.

El Instituto podra aplicar estos seguros por grupos de trabajadores e independientemente el de
enfermedad o de maternidad.

Art. 44.- Seguro de Invalidez.

Los asegurados que se invalidaren y cumplieren el tiempo de imposiciones y mas requisitos
prescritos en el estatuto, tendran derecho a pension de invalidez.

Para efectos de este Seguro, se considerara invalido al asegurado que, por enfermedad o por
alteracion fisica o mental se hallare incapacitado para procurarse por medio de un trabajo
proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacién tedrica y practica, una remuneraciéon por lo
menos equivalente a la mitad de la remuneracién habitual que un trabajador sano y de condiciones
analogas obtenga en la misma region.

Art. 45.- Jubilacién ordinaria de vejez.

La pension mensual de vejez para los afiliados al IESS sera igual al 75% del promedio de los
sueldos percibidos en los cinco afios de mejor sueldo de la afiliacién, para un asegurado que tenga
treinta afos de imposiciones y cumpla las demas condiciones estatutarias. En el caso de que
acreditare distinto tiempo de imposiciones y tuviere derecho a jubilacién por vejez, se disminuira o
aumentara el 1,25% del mismo promedio por cada afio de imposiciones que falte o exceda de los
treinta.

Se exceptlan de la disposicién anterior, los afiliados que hubieren acreditado treinta y cinco afios de
imposiciones, a quienes no se exigira limite de edad y tendran derecho a una pension igual al
81,25% del promedio mensual de los cinco mejores afios de afiliacion.



Si el afiliado acreditare cuarenta afios de imposiciones, tendra derecho a una pension jubilar igual al
100% del promedio mensual de sueldos de los cinco afios mejores de afiliacion.

Art. 46.- Célculo del promedio para pensiones.

Para el célculo de los promedios a que se refiere el articulo anterior, se procedera de la siguiente
forma: se examinaran los cinco afios calendarios de mejores sueldos o salarios ganados por el
afiliado, computando para cada afio doce meses de imposiciones consecutivas, y se establecera el
promedio de tales ingresos. Igual procedimiento se utilizar para los Seguros de Invalidez y Muerte.

Art. 47.- Jubilacion especial.

Los afiliados que habiendo dejado de estar bajo el régimen del Seguro Social Obligatorio,
permanecieren en esta situacion de cesantia durante 180 dias consecutivos, podran acogerse a la
jubilacion especial con solo veinte y cinco afios de imposiciones y cuarenta y cinco de edad. La
cuantia de esta jubilacion especial se fijara por el Consejo Superior, tomando en cuenta la edad del
afiliado a la fecha del otorgamiento de esta pension y los afios que le faltaren para tener derecho a la
jubilacion ordinaria de vejez y percibira la pensién desde la fecha de cesantia.

Art. 48.- Jubilacion de la mujer trabajadora.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social tendra obligacion de jubilar a la mujer trabajadora que lo
solicite, cuando hubiere cumplido trescientas imposiciones, con el 100% del promedio de los cinco
afios de mejor sueldo o salario, sin tener en cuenta su edad, sin sujetarse a ningan cupo, y con la
séla limitacion de los topes vigentes a la fecha en que la trabajadora haga uso de ente derecho.

La falta de reglamentacion no impedira el ejercicio de ente derecho.
Art. 49.- Responsabilidad de funcionarios.

Los miembros del Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el Director
General, los Directores Regionales, los miembros de las Comisiones de Prestacion y los miembros
de la Comisién de Apelaciones, seran solidariamente responsables de la disposicion expresada en el
articulo anterior.

Art. 50.- Jubilacion de trabajadores de telecomunicaciones.

Los trabajadores de telecomunicaciones del pais, tendran derecho a jubilacion de vejez si tuvieren
acreditadas por lo menos trescientas imposiciones mensuales, cualquiera que sea su edad. La
pensién mensual jubilar minima seré del 75% del promedio de los sueldos de los cinco mejores afios
de imposicion.

Los trabajadores de telecomunicaciones comprobaran haber cesado en el servicio al ser notificados
por el IESS que les ha sido asignada la pension jubilar.

Art. 51.- Jubilacion de trabajadores en actividades insalubres.

Los afiliados al Seguro Social que trabajaren en actividades que en razén de los riesgos que
contienen, fueren calificadas como insalubre, tendran derecho para efecto del Seguro de vejez, a
gue del limite minimo de edad para jubilacion se les rebaje un afio de edad por cada cinco de
imposiciones que tengan en esta clase de actividades. El estado entregara al Instituto el valor de la
reserva matematica correspondiente a esta compensacion, en la forma indicada en el primer inciso
del Articulo 168 de esta Ley.

Art. 52.- Aporte adicional.



Los afiliados comprendidos en el articulo anterior y sus patronos estaran obligados a aportar para el
financiamiento de un seguro adicional con el IESS que aumente su pension jubilar en el 0,50% del
promedio mensual de los cinco mejores afios de imposiciones, por cada afio de servicio en dicha
actividad. La aportacion adicional necesaria para financiar el contrato sera cubierta en esta
proporcion: el 75% por el patrono y el 25% por el afiliado.

Art. 53.- Célculo de pensiones.

Las pensiones de los seguros de invalidez y de muerte de los afiliados mencionados en el Art. 51, se
calcularan tomando en cuanta los aumentos de pension al seguro de vejez, contemplado en el
Articulo anterior.

El Consejo Superior del IESS calificara las actividades insalubres a que se refiere esta Ley, como la
de mineros, graficos, etc.

Art. 54.- Revision periddica de pensiones.

El Instituto realizara periédicamente analisis actuariales y estudiara, en base a ellos, la posibilidad de
rebajar el tiempo de imposiciones y limite de edad para la jubilacién o la de aumentar cuantias de
pensiones, de conformidad con tablas de mortalidad elaboradas segun experiencias ecuatorianas.

Art. 55.- Cambios en el régimen prestacional.

Cualquier cambio en el régimen prestacional, financiero y de cotizaciones que se introduzca en el
sistema de Seguridad Social, se lo hara luego de los estudios actuariales correspondientes.

Art. 56.- Minimo de pensiones y su revalorizacion.

Las pensiones de invalidez y vejez y las que se originan en el Seguro de Riesgos del Trabajo, por
incapacidad permanente total o gran incapacidad, no podran ser inferiores al salario minimo vital
general.

Cuando concurran pensiones de viudez y orfandad derivadas de un mismo causante, la suma de
todas ellas no sera inferior a la remuneracion minima vital, debiendo sujetarse a los porcentajes que
establezcan las normas pertinentes.

En el caso de que exista un soOlo beneficiario, la pension no serd inferior a la mencionada
remuneracion minima vital.

En cuanto a las pensiones de retiro, sea que las pague el IESS o cualquier otra entidad del sector
publico, no podran ser inferiores a la remuneracion minima vital de acuerdo al criterio anterior.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social incrementara anualmente la cuantia de las pensiones de
jubilacion en caso de que éstas no hayan sido incrementadas, durante el afio, mediante Ley o
Decreto Ejecutivo. Estos ultimos incrementos seran imputables a los que hubiere concedido el IESS
con anterioridad a la vigencia de la correspondiente Ley o Decreto Ejecutivo.

Los trabajadores que obtuvieren el beneficio de dos o mas jubilaciones, comprendidas dentro de
éstas, las patronales y las del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en ningun caso percibiran
por concepto de las jubilaciones patronales una cantidad inferior al 50% del salario minimo vital
general fijado.

Nota: Inciso 5 de ente Articulo reformado por Ley 60, publicada en RO 365 de 29 de Enero de 1990.

Art. 57.- Aumento de pensiones a jubilados y beneficiarios de montepio ferroviario.

El Instituto, al conceder aumentos periddicos de las pensiones de sus propios jubilados y



beneficiarios, deber4d comprender también en estos aumentos a los jubilados y beneficiarios de
montepio de los Ferrocarriles del Estado, para lo cual el Estado abonara al IESS el valor actuarial a
gue ascienda, en cada vez, el monto de tales aumentos.

Art. 58.- Reserva matemética para aumento de pensiones a ferroviarios.

La Asesoria Mateméatico Actuarial del IESS, calculard el valor de la reserva matematica que
corresponda al aumento de pensiones de los jubilados y beneficiarios sujetos al Contrato de Seguro
Adicional Ferroviario y remitird a la Empresa de los Ferrocarriles del Estado, para que se abone el
correspondiente valor. El Instituto pagard los aumentos mencionados una vez que notifique a la
Empresa de Ferrocarriles del Estado y al Ministerio de Finanzas el valor de la reserva matematica
correspondiente, que sera pagada por los citados organismos con los intereses a la tasa de mercado
vigente a la fecha de cancelacion.

Nota: Articulo reformado por Ley 60, publicada en RO 365 de 29 de Enero de 1990.

Art. 59.- Décimo tercera, décimo cuarta y décimo quinta pensiones y compensacion por costos de la
vida.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social pagara a sus Jubilados y pensionistas de viudez y
orfandad, la décimo tercera, décimo cuarta y décimo quinta pensiones y compensacion por costos de
la vida, en las cuantias y tiempos fijados en la Ley.

Nota: Articulo reformado por Ley 60, publicada en RO 365 de 29 de Enero de 1990.

Art. 60.- Servicios preventivos y curativos de la invalidez.

El Instituto establecera, mediante resolucién previa del Consejo Superior, servicios preventivos y
curativos de invalidez en beneficio de los afiliados.

Art. 61.- Pensiones de viudez.-

Tienen derecho a pension de viudez: el conyuge del asegurado o jubilado fallecido o, en su falta, la
mujer que hubiere convivido en unidn libre, monogamica y bajo el mismo techo, con el jubilado o
asegurado, libre también de vinculo matrimonial, por mas de dos afios inmediatamente anteriores a
la muerte del causante. Si no hubiere dos afios de vida marital al menos, bastara la existencia de
hijos comunes.

A falta de hijos en comun, probara la vida marital la declaracion que el asegurado o jubilado hubiere
hecho de su estado y del plazo mencionado en el inciso anterior respecto de una séla mujer. Si el
asegurado o jubilado fallecido hubiere tenido varias convivientes, ninguna de ellas gozara de
montepio.

Perdera el derecho a montepio la conviviente que entrare en nueva union libre.

Art. 62.- Pensiones de orfandad.

Tiene derecho a pension de orfandad cada uno de los hijos del afiliado o jubilado fallecido.

A falta de viuda, conviviente con derecho y de hijos, tienen derecho a montepio los padres y los
hermanos del asegurado o jubilado fallecido.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el Art. 72.

Art. 63.- Fondo Mortuorio y Auxilio de Funerales.



En caso de fallecimiento del afiliado o jubilado, los deudos tendran derecho a un auxilio en dinero,
con el titulo de Fondo Mortuorio o Auxilio de Funerales, de acuerdo con los requisitos sefialados en
el estatuto.

El Instituto mantendra el servicio de Cooperativa Mortuoria en favor de los deudos de los
pensionistas de Montepio y de los deudos de los que se hallaren en goce de pension vitalicia
establecido en los Decretos Nos. 103 y 64, de 19 de febrero y 7 de octubre de 1936; y en favor de
los deudos de los militares en servicio activo o pasivo.

Art. 64.- Seguro de Riesgos del Trabajo.

En caso de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, los afiliados tienen derecho a la
asistencia médica, quirargica y farmacéutica; a los servicios de prétesis y ortopedia; a subsidios en
dinero y a la percepcion de pensiones por incapacidad permanente, sea total o parcial, desde que
cese el subsidio en dinero. Los deudos de dichos afiliados fallecidos a consecuencia de accidentes
del trabajo o enfermedad profesional, tendran derecho a pensiones de montepio. Al efecto, se estara
a lo dispuesto en el Articulo 72.

Cumplido el tiempo de espera fijado por el Instituto, los patronos quedardn exentos de las
obligaciones que, en cuanto a Riesgos del Trabajo consigna bajo la responsabilidad de patronos el
Caddigo de la materia.

La cuantia y forma de las prestaciones se determinaran por el Instituto en el reglamento
correspondiente. El subsidio en dinero por incapacidad ocasionada por accidentes o enfermedades
profesionales, sera de igual cuantia que el subsidio por incapacidad originada en enfermedades no
profesionales.

El Departamento de Riesgos del Trabajo, previo el pago de las primas que fije el Instituto, podra
asegurar contra esta clase de riesgos a personas no obligadas al régimen del Seguro Social
Obligatorio.

Art. 65.- Cémputo de pensiones subsidiadas por incapacidad temporal.

Los periodos en los cuales el asegurado hubiere estado en goce de subsidio en dinero por
incapacidad temporal, se computaran, para efecto de sus relaciones laborales con el patrono y para
fines de las prestaciones que otorga el Seguro Social, a base del sueldo o salarios completo.

Art. 66.- Responsabilidad patronal por Riesgos del Trabajo.

El patrono que, en cumplimiento de esta Ley, hubiere asegurado a los trabajadores a su servicio,
contra el riesgo de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, queda relevado del
cumplimiento de las obligaciones que sobre la responsabilidad patronal por dichos accidentes y
enfermedades establece el CAdigo del Trabajo. Pero si éstos se produjeren por negligencia o por
culpa grave del patrono o de sus representantes, que diere lugar a indemnizacion segun la
legislacion comun, el Instituto procedera a demandar el pago de esa indemnizacion, la que quedara
en su favor hasta el monto calculado de las prestaciones que el hubiere acordado por el accidente o
enfermedad, debiendo entregar a los beneficiarios el saldo, si lo hubiere.

Art. 67.- Seguro de Cesantia.

El Seguro de Cesantia, en los términos y condiciones que se establecen en esta Ley, protegera a los
afiliados del Régimen del Seguro Social Obligatorio. El tiempo de imposiciones y los sueldos para el
calculo de ente seguro, seran los acreditados por el afiliado para dicho seguro, en cualquier época y
en todas las ramas del trabajo amparadas por el mismo.

Art. 68.- Requisitos para el Seguro de Cesantia.



Tendran derecho a la prestacion de cesantia, los asegurados que teniendo veinticuatro imposiciones
mensuales en ente Seguro, se separen del empleo por cualquier causa y probaren una cesantia en
el Seguro Social mayor de sesenta dias.

Esta prestacién podra recibirse cuantas veces quede cesante el asegurado, siempre que en cada
oportunidad redna los requisitos puntualizados en esta Ley.

Art. 69.- Derecho habientes del Seguro de Cesantia.

En caso de fallecimiento del afiliado que hubiere tenido veinticuatro o mas imposiciones en el Seguro
de Cesantia, tendran derecho a la prestacion:

a) Los hijos menores de veintiln afos; los mayores de dicha edad incapacitados para el trabajo, que
hayan vivido a cargo del fallecido; las hijas solteras de cualquier edad y las hijas viudas o divorciadas
gue no tengan los medios necesarios de subsistencia;

b) La cényuge sobreviviente. Cuando a la muerte de una afiliada quedare marido sobreviviente, ente
tendréa derecho siempre que sea incapacitado para el trabajo y haya vivido a cargo de ella;

c) La madre, a falta de hijos y cényuge con derecho; y a falta de madre, el padre incapacitado para el
trabajo que haya vivido a cargo del fallecido;

d) Los hermanos varones menores de veintiln afios y las hermanas solteras de cualquier edad que
hubieren vivido a cargo del fallecido, a falta de hijos, conyuge y padres con derecho.

Ente articulo contiene el orden de preferencia en que seran llamados los beneficiarios,
entendiéndose que los hijos no excluyen al cényuge sobreviviente, el que cuando concurra con hijos,
tendra la cuota de uno de éstos.

Perdera derecho a la cesantia el beneficiario que hubiere sido condenado como autor, complice o
encubridor de la muerte del causante o de la del deudo o deudos que pudieron haber tenido derecho
referente a la prestacion. Si la accion penal estuviere en tramite, la entrega del fondo se suspendera
en lo que corresponde a dicho deudo, hasta que se dicte resolucion definitiva por el juez competente.

Art. 70.- Calculo del Seguro de Cesantia.

El monto de las prestaciones que corresponda a cada asegurado estara en relaciébn con las
imposiciones recibidas y los demas factores determinados por la Ley, y sera fijado anualmente por el
Consejo Superior en el reglamento respectivo.

El Consejo Superior, al conocer el balance anual de la Institucion, asignard a ente seguro el
porcentaje de utilidades que le corresponda en proporcion al promedio de sus fondos, calculado con
su valor existente al principio y al final de cada ejercicio, previa deduccion de los gastos
administrativos que se calcularan en proporcién al monto de los ingresos por concepto de aportes
personales, de acuerdo con el reglamento respectivo.

El Instituto organizara las secciones del Seguro de Cesantia del Magisterio, de empleados de banco
y de instituciones auténomas, independientemente de las secciones correspondientes a empleados
publicos, fiscales o municipales o de empleados privados y obreros.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES A LAS PRESTACIONES

Art. 71.- Conservacion de derechos de los ex - asegurados.
Para los asegurados que dejaren de estar sujetos a la obligacion del Seguro sin corresponderles el

derecho al otorgamiento de una pension de los Seguros de Invalidez, Vejez o Muerte, el estatuto
determinarda las condiciones, plazos y procedimiento para la conservacion de los derechos



adquiridos, para la continuacion voluntaria en el Seguro y para el reconocimiento del tiempo anterior
de imposiciones en caso de reingreso. Asimismo, el estatuto fijara la forma y cuantia de los
beneficios que correspondan a los asegurados de una de las Secciones del Instituto, que acreditaren
también imposiciones en la otra.

Art. 72.- Regulacion estatutaria de las prestaciones.

El Estatuto del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social establecerd las condiciones que deban
reunir los afiliados o sus deudos para obtener los beneficios o prestaciones del Seguro Social, en
cuanto: al tiempo minimo de afiliacion e imposiciones, la cuantia de los beneficios, las causas de
extinciéon o suspension de éstos, el comienzo y el fin del goce de las prestaciones, la caducidad del
derecho a las mismas, la mejora por servicios posteriores a la jubilacion, las incompatibilidades entre
varias prestaciones, la forma de pago de éstas, el orden de preferencia entre varios beneficiarios y
las deméas modalidades de cada uno de los beneficios o prestaciones.

Art. 73.- Proteccion de las prestaciones.

Las prestaciones del Seguro Social no son susceptibles de cesién, embargo o retencion, salvo en los
casos de alimentos debidos por ley o de obligaciones contraidas a favor del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, y no estan sujetas al pago de impuestos fiscales o municipales.

El Fisco, y las demas instituciones de Derecho Publico que sefiala la constitucién Politica, asi como
las instituciones de Derecho Privado con finalidad social o publica, retendran fondos que por ley
tengan custodia o pediran al IESS la retencién de Fondos de Reserva y de la prestacion de cesantia
a que puedan tener derecho los funcionarios y empleados enjuiciados como autores o complices de
desfalcos u otra clase de defraudaciones perpetradas en ejercicio de sus cargos.

La retencién de dichos valores siempre que no estuvieren comprometidos por orden judicial, para el
pago de alimentos que se deban por ley o para atender obligaciones adquiridas contractual o
judicialmente por dichos empleados con el IESS, se obtendra de esta Institucion acompafnando el
acta de fiscalizacién en gue se establezca la responsabilidad del funcionario o empleado; y la
entrega de dichos valores por parte del IESS procedera, cuando fuere del caso, exhibiendo la
sentencia judicial condenatoria ejecutoriada. En caso de sentencia absolutoria, el IESS podra hacer
la entrega al afiliado, de los valores a que tenga derecho por los mencionados conceptos.

Art. 74.- Transferencia de los derechos en el Seguro Social.

Los derechos que establece el Seguro Social se transfieren, en caso de muerte del asegurado o
beneficiario, de acuerdo con esta Ley y su estatuto.

Art. 75.- Regulacion para la concurrencia de prestaciones.

La concurrencia de prestaciones segun esta Ley o segun otras leyes andlogas, para un mismo
beneficiario, seré regulada en el estatuto.

Art. 76.- Reclamos de beneficiarios con mejor derecho.

Si hecha totalmente la entrega de algun beneficio a uno o varios deudos del afiliado, aparecieren
posteriormente otros que justifiquen igual o mejor derecho a tales beneficios, los perjudicados no
tendran acciéon o reclamo contra el Instituto, sino Unicamente contra el deudo o deudos que no
tuvieron derecho o lo tuvieron limitado para percibirlo. Pero si se tratare de pensiones periddicas que
se estén pagando, se dispondra lo que fuere del caso en cuanto a las futuras, sin que el Instituto
tenga responsabilidad alguna en cuanto a las ya entregadas.

Art. 77.- Revision de prestaciones concedidas.



Las prestaciones concedidas podran revisarse a causa de errores de calculo o de falsedad en los
datos que hubieren servido de base. La revision que redujere la pension o negare el derecho de un
beneficiario, no surtird efecto retroactivo respecto de las mensualidades entregadas, salvo que la
concesion se hubiere fundado en documentos o reclamaciones fraudulentas, o en declaraciones
falsas; pues en ente caso se exigira la devolucién total de las cantidades indebidamente entregadas,
sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

Art. 78.- Financiamiento global de las prestaciones.

El sistema de prestaciones que otorga el IESS tendra financiamiento global. Corresponde al Consejo
Superior del Instituto fijar en el presupuesto de cada ejercicio los recursos necesarios para cada
prestacion, de acuerdo con su real requerimiento.

Art. 79.- Ampliaciéon de cobertura mediante contratacion.

Mediante contratacion el IESS podra ampliar la cobertura de las diversas prestaciones y servicios
para el asegurado o su familia.

TITULO TERCERO
DE LOS REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO PRIMERO )
SEGURO OBLIGATORIO DEL TRABAJADOR AGRICOLA

Art. 80.- Trabajador Agricola.

Para efectos del Seguro Agricola Obligatorio, se considera trabajador agricola a toda persona que
presta sus servicios 0 ejecuta obras por cuenta ajena, de forma permanente, temporal u ocasional,
en explotaciones agricolas, ganaderas, forestales, de pesca artesanal, cultivos bioacuaticos y, en
general, labores similares o afines propias del sector rural, bajo la dependencia de un empleador, a
cambio de lo cual percibe una remuneracién en dinero o en especie.

Sin embargo, quienes de conformidad con la ley, debe afiliarse al régimen del Seguro Social General
u otro especial, estaran sujetos a tal régimen.

Art. 81.- Empleador Agricola.

Para efectos de esta Ley, se considera empleador agricola a la persona natural o juridica, que se
dedica a la explotacion agricola, ganadera, forestal, de pesca artesanal, cultivos bioacuaticos, y en
general, a explotaciones similares o afines propias del sector rural, por cuenta o a orden de quien se
ejecuta la obra o se presta el servicio.

Art. 82.- Reglamentacion.

El Consejo Superior del IESS reglamentard los procedimientos técnicos y administrativos referentes
a la afiliacién, inscripcion patronal, remisién de aportes, descuentos, otorgamiento de prestaciones y
en general todo lo concerniente al sistema.

Art. 83.- Prestaciones y beneficios del Seguro Agricola.

El Seguro Agricola otorgara prestaciones por:

- Enfermedad,

- Maternidad;

- Atencién odontoldgica;
- Riesgos del trabajo;



- Jubilacién por invalidez, vejez, y
- Auxilio para funerales.

Estas prestaciones se sujetardn a las normas establecidas en esta Ley y en su reglamento.
Art. 84.- Prestaciones de enfermedad y maternidad.

Las prestaciones por enfermedad, maternidad y atencion odontolégica, seran otorgadas con sujecion
a las normas que rigen al Seguro Social Campesino.

Art. 85.- Prestaciones y beneficios por riesgos del trabajo.
La prestacion por riesgos del trabajo comprende:

a) Asistencia médica, que incluye provision o renovacion de aparatos de protesis y ortopedia;

b) Pensiones por disminucion permanente de la capacidad para el trabajo, por incapacidad
permanente y absoluta o gran incapacidad del trabajador, conforme al reglamento que dictara el
Consejo Superior para el efecto; vy,

c) Beneficio de la Cooperativa Mortuoria, equivalente a tres salarios minimos vitales del trabajador
agricola.

Art. 86.- Prestaciones por invalidez y vejez.

Las pensiones de jubilacién por invalidez y vejez a que tiene derecho el trabajador agricola, seran
otorgadas en las mismas condiciones establecidas para el jefe de familia afiliado al Seguro Social
Campesino.

Art. 87.- Auxilio para funerales.

El IESS pagara como auxilio para funerales, al fallecimiento del trabajador agricola; hasta dos
salarios minimos vitales del trabajador agricola; y al fallecimiento del conyuge o conviviente o de los
hijos del trabajador agricola, hasta un salario minimo vital del trabajador agricola; siempre y cuando
el trabajador agricola hubiere acreditado seis imposiciones mensuales, al menos, dentro del afio
anterior a la fecha de cualquiera de tales fallecimientos.

Art. 88.- Prescripcion del derecho.

El derecho a reclamar auxilio para funerales prescribe en ciento ochenta dias contados a partir de la
fecha del fallecimiento del causante.

Art. 89.- Incorporacion de la familia al Seguro Social Campesino.

El Trabajador agricola y su familia, siempre que sea campesina, quedan ademas, incorporados al
Seguro Social Campesino y tiene derecho a gozar de las prestaciones que ente sistema otorga, en
las condiciones que se establecieren en el reglamento. Obligatoriamente, el trabajador agricola
contribuirq para esta proteccion con el aporte del 1% del salario minimo vital del trabajador en
general.

Art. 90.- Continuacién voluntaria en el Seguro.
El trabajador agricola que cesare en su trabajo, puede continuar voluntariamente afiliado al sistema.
Para el efecto, serd necesario Unicamente que efectle los pagos correspondientes a los aportes

personales y patronales fijados para el régimen.

Igualmente, debera efectuar la contribucion establecida en esta Ley para continuar afiliado como jefe
de familia al Seguro Social Campesino.



Art. 91.- Afiliacion voluntaria al seguro del trabajador agricola.

Podran afiliarse a ente sistema todas las personas que laboren sin relacion de dependencia y que
vivan en el sector rural. Para el efecto, el IESS determinard la procedencia de esta afiliacion.

Art. 92.- Financiamiento.

El Seguro Agricola se financiara de la siguiente manera:

a) Con el aporte del empleador agricola, equivalente al 5% del salario percibido por el trabajador
agricola.

b) Con el aporte personal del trabajador agricola, equivalente al 3% de su salario.

El aporte patronal y el personal seran liquidados sobre el salario realmente percibido por el
trabajador agricola, conforme a las modalidades del trabajo en el campo: a tiempo completo, por
tarea, por obra cierta, por horas laboradas. Estas remuneraciones deberan, a su vez, estar
conformes con el salario minimo vital para el trabajador agricola.

Art. 93.- Exencion de contribucion.

El trabajador agricola no esta obligado a contribuir con el porcentaje del 0.35% a que se refiere el
numeral 15 del Art. 165 de esta Ley.

Art. 94.- Pensiones minimas.

El Consejo Superior fijara el monto minimo de las prestaciones en dinero a otorgarse en ente
sistema.

Art. 95.- Organo de administracion de fondos y sistemas de prestaciones.

La Comision Nacional del Seguro Social Campesino, sobre la base de sus atribuciones, administrara
los fondos y el sistema de prestaciones del Seguro Agricola.

Art. 96.- Depésito de aportes, fondos de reserva y retenciones.

El empleador agricola depositara en el IESS Unicamente los valores correspondientes a los aportes
patronales y personales, fondos de reserva y retenciones por créditos otorgados por el IESS a los
trabajadores agricolas.

Art. 97.- Sistema de financiamiento global.

El sistema de prestaciones del Seguro Agricola, tendra un financiamiento global, y el Consejo
Superior del IESS fijara los presupuestos para cada prestacion, conforme al real requerimiento de
cada ejercicio.

Art. 98.- Otras facultades del Consejo Superior.

Los aportes personales y patronales podran ser modificados por el Consejo Superior del IESS, el
gue esta facultado ademas para incorporar al trabajador agricola al goce de otras prestaciones, o0 a
incorporar a determinados sectores agricolas al Seguro General.

Art. 99.- Inscripcion del empleador.

El empleador esta obligado a inscribirse en el IESS, entidad que otorgara el correspondiente nimero
patronal.



Art. 100.- Afiliacion en el Seguro General.

Los trabajadores del sector rural que por disposiciones vigentes, son afiliados obligados al régimen
del Seguro General, obligatoriamente continuaran afiliados a ente sistema.

Igual derecho tienen los trabajadores que estuvieren amparados en dichas disposiciones y que
ingresaren a prestar servicios con posterioridad al 13 de mayo de 1986.

Art. 101.- Préstamos especiales.

El IESS podra conceder a los trabajadores agricolas préstamos especiales de hasta diez salarios
minimos vitales del trabajador en general, siempre que hayan acreditado al menos doce
imposiciones mensuales dentro de ente sistema. Se otorgaran hasta por tres afios de plazo y podran
ser pagados con los valores correspondientes al fondo de reserva del trabajador agricola, con el
décimo tercero, décimo cuarto y décimo quinto sueldos, con la bonificacibn complementaria o hasta
con el cuarenta por ciento de la remuneracién que percibe el trabajador agricola.

En la concesion de estos créditos el IESS cobrara el porcentaje correspondiente al costo
administrativo y un interés no mayor al 70% del fijado por la Junta Monetaria.

Art. 102.- Fines de los préstamos.

Los préstamos referidos en el articulo anterior solo podran ser otorgados para la adquisicion,
construccién, mejora o ampliacién de vivienda, compra de maquinaria y herramientas agricolas,
compra de semovientes y para la adquisicion de cualquier clase de enseres que sirvan para el
mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador y su familia.

Art. 103.- Créditos a organismos del sector rural.

El IESS podra conceder estos créditos a las organizaciones populares del sector rural, siempre que
sean permanentes, para realizar inversiones de caracter econémico o social que permitan mejorar
las condiciones de vida de quienes las integran.

Art. 104.- Reglamentacion.

El Consejo Superior del IESS reglamentara las condiciones en las que se concederan los préstamos
especiales a que se refieren los articulos anteriores.

Art. 105.- Fondos de Reserva.

El empleador agricola depositara en el IESS los fondos de reserva de sus trabajadores agricolas de
conformidad con la ley. El Consejo Superior del IESS reglamentara su devolucion y utilizacion.

CAPITULO SEGUNDO
SEGURO SOCIAL CAMPESINO

Art. 106.- Campo de aplicacion.

La proteccién del Seguro social Campesino comprende a todos los miembros de comunas,
cooperativas, comités o cualesquiera otras formas de organizacion popular campesina de caracter
permanente, como a sus respectivas familias. Igualmente al campesino que sin pertenecer a
aquéllas, manifieste voluntad de afiliarse a ente sistema.

Art. 107.- Seguro Médico Familiar.



Las prestaciones por enfermedad, maternidad y atencién odontoldgica se extenderdn a todos los
miembros de la familia campesina afiliada.

Art. 108.- Auxilio para Funerales y Pensiones por Invalidez.

El auxilio para funerales y las pensiones por invalidez a cargo del Seguro Social Campesino, se
otorgaran sobre la base del salario minimo vital para los trabajadores agricolas, vigente a esa fecha,
en las proporciones que se sefialan a continuacion:

a) El auxilio para funerales se concedera al fallecimiento de cualquiera de los miembros afiliados de
la familia, en una cuantia del 25% del salario minimo vital; y,

b) Las pensiones por invalidez total y permanente se otorgaran solo al Jefe de familia, en una
cuantia del 75% del salario minimo vital, por doce mensualidades durante cada afo.

Art. 109.- Pensiones por vejez.

El Jefe de familia campesina tendra derecho a las pensiones por vejez, siempre que estuviere en los
casos de la escala siguiente:

Con 65 afios y hasta 70 afios de edad, con 10 afos de aportes;

con 71 afios de edad y 9 afios de aportes;

Con 72 afios de edad y 8 afios de aportes;

Con 73 afios de edad y 7 afios de aportes;

Con 74 afios de edad y 6 afios de aportes; y,

Con 75 afios de edad en adelante con 5 afios de aportes.

La cuantia de estas pensiones sera igual a la establecida en el literal b) del articulo anterior.

Art. 110.- Prohibicion de suma de tiempos y de doble pension.

Las aportaciones a los regimenes del Seguro Agricola y del Seguro Social Campesino, sirven
exclusivamente para las prestaciones contempladas en los mismos y en ninglin caso se sumaran a
las del Seguro General o de otros regimenes.

Art. 111.- Tiempo de Espera.

Para gozar de las pensiones por invalidez se requiere que los afiliados hayan aportado un minimo de
sesenta imposiciones mensuales dentro de ente sistema.

Art. 112.- Financiamiento.

Las prestaciones contempladas en ente seguro se financiaran con los aportes previstos en los
Numerales 14, 15, 23, y 34 del Articulo 165 de esta ley.

Art. 113.- Contribucion del Estado.

La contribucién del Estado establecida en los numerales 15, 23 y 34 del articulo 165, se pagara en
efectivo, dentro de cada ejercicio presupuestario, y se prohibe, la consolidacién de cualquier
obligacion pendiente por ente concepto.

Art. 114.- Administracion de los fondos.

Los fondos del Seguro Social Campesino seran administrados por la Comisién Nacional del Seguro
Social Campesino, la misma que organizara para ente efecto su propia contabilidad.

Art. 115.- Adquisicion para el programa del Seguro Social Campesino.



Autorizase al IESS para que las adquisiciones del programa del Seguro Social Campesino se
realicen en forma prioritaria e independiente de las adquisiciones de los demas programas, con
aplicacion al propio presupuesto del Seguro Social Campesino.

Art. 116.- Sistema de reparto.

Para las prestaciones de salud y auxilio para funerales se utilizara el sistema de reparto y para las
pensiones por invalidez y vejez, el de capitalizacion.

Art. 117.- Aportes simultaneos.

Para el otorgamiento de las prestaciones de ente Seguro, no se sumaran los tiempos de las
aportaciones simultaneas.

Art. 118.- Otorgamiento de Derechos.
Para el otorgamiento de los derechos consagrados en ente Régimen se consideraran las
aportaciones realizadas al Seguro Social Campesino, conforme la modalidad establecida

anteriormente.

CAPITULO TERCERO
SEGURO DE PROFESIONALES

Art. 119.- Sujetos de afiliacion.
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social afiliara a todos los profesionales con titulo universitario o
politécnico, para efectos de los Seguros de Enfermedad, Maternidad, Invalidez, Vejez, Riesgos del

Trabajo y Muerte, de conformidad con las normas y resoluciones que dicte el Instituto.

CAPITULO CUARTO
SEGURO ARTESANAL

Art. 120.- Sujetos de afiliacion.

Establécese en favor de los trabajadores artesanos, maestros de taller o artesanos auténomos,
operarios y aprendices, un régimen especial de afiliacion al Seguro Social que comprendera las
siguientes prestaciones y servicios:

1. En caso de enfermedad o accidente:

a) Asistencia médica, quirurgica, dental y farmacéutica; y,
b) Subsidio en dinero por enfermedad.

2. En caso de embarazo y parto:

a) Asistencia obstétrica necesaria, que comprendera la prenatal y la del parto y puerperio;

b) Subsidio en dinero durante las dos semanas anteriores y la seis posteriores al parto;

c) Servicio de canastilla maternal; y,

d) Atencion médica higiénico - preventiva con excepcién de la farmacéutica al nifio, durante el primer
afio de vida.

Estas prestaciones se regularan por el estatuto y los reglamentos respectivos del IESS.

3. En caso de invalidez, vejez o muerte:



Pensiones en dinero calculadas en la forma determinada en la presente Ley y en el estatuto del IESS
con las condiciones y limitaciones constantes en los mismos.

4. En caso de muerte:
Fondo Mortuorio, en las mismas condiciones previstas para los demas afiliados al IESS.
Art. 121.- Aportacion.

Los artesanos: maestros de taller, artesanos autbnomos, operarios y aprendices, sujetos a ente
Seguro Especial, aportaran con el 13% del salario fijado en la respectiva categoria. Ente aporte se
descompone asi:

11% para los seguros de enfermedad, maternidad, invalidez, vejez y muerte;
1% para el subsidio en dinero por enfermedad,; vy,
1% para la Cooperativa Mortuoria.

El aporte del 13% de los operarios y aprendices se divide en:

8% personal; y,
5% patronal.

Art. 122.- Patrono.

Para los efectos del Seguro Social se considera patrono al maestro de taller, artesano autbnomo que
tenga a su servicio otros trabajadores.

Art. 123.- Pensiones.

En los Seguros de Invalidez, Vejez y Muerte, los afiliados o beneficiarios de ente régimen especial,
tendran derecho solamente a doce pensiones mensuales durante el afio.

Art. 124.- Reconocimiento de tiempo de aportaciones.

El reconocimiento de los tiempos de aportacién correspondientes a la afiliacion de los artesanos al
Régimen, previsto en el Decreto No. 878 de 29 de abril de 1964, publicado en el Registro Oficial No.
239 de 4 de mayo del mismo afio, y en el Reglamento sustitutivo sobre afiliacion de artesanos,
operarios y aprendices al Seguro Social, de 20 de mayo de 1964, se efectuard a solicitud de los
interesados y previo al pago por parte de éstos, del valor de la respectiva reserva matematica, que
ser& calculada en cada caso por la Asesoria Matematico - Actuarial del IESS.

Art. 125.- Extension de ente seguro al grupo familiar.

La proteccion del Seguro Social Artesanal se extendera a los trabajadores que constituyen el grupo
familiar, inclusive el coényuge del artesano duefio del taller o autébnomo, siempre y cuando
contribuyan con su trabajo para el funcionamiento de su taller o mantenimiento de la actividad
artesanal, gestion que sera calificada previamente por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Para efecto de la afiliacion al Seguro Social Artesanal, el interesado presentara al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, copia certificada del Acuerdo de concesion de beneficios previsto
en la Ley o la calificacion otorgada por la Junta Nacional de Defensa del Artesano.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) debera otorgar atencién preferente al Seguro
Social Artesanal, para lo cual organizara las unidades administrativas correspondientes.

Art. 126.- Normativa supletoria.



En todo lo no previsto en ente régimen de afiliacion especial, se aplicara las normas establecidas en
la Ley, el estatuto y los reglamentos del Seguro Social.

CAPITULO QUINTO
SEGURO DEL TRABAJADOR DOMESTICO

Art. 127.- Sujetos de afiliacion.

Los trabajadores domeésticos se afiliaran al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de acuerdo y
con sujecion a las normas del reglamento respectivo.

CAPITULO SEXTO
SEGURO DE CLERO SECULAR

Art. 128.- Sujetos de afiliacion.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social afiliard a los miembros del Clero Secular, a partir de
enero de 1977, dentro de las condiciones, caracteristicas y modalidades contempladas en el
Régimen General, relativas a aportes, tiempos de espera para causar beneficios o prestaciones, sus
cuantias, causas de extincibn o suspension de derechos, comienzo y fin del goce de las
prestaciones, caducidad del derecho de las mismas, incompatibilidad y, en general, aplicando en lo
posible las particularidades propias de cada prestacién.

Art. 129.- Recaudacion y envio de aportes.
Las curias diocesanas seran, dentro de sus respectivas jurisdicciones, los érganos administrativos
encargados de la recaudacion y envio de los descuentos y aportes sobre los sueldos tedricos

imponibles que para el efecto se determinaran en el correspondiente reglamento.

En ningln caso los minimos te6ricos imponibles seran inferiores a las remuneraciones legales
minimas de los trabajadores del sector privado.

Art. 130.- Cesantia.

Se considerara cesante para efectos del Seguro Social, el sacerdote que se separe definitivamente
del Ministerio Sacerdotal, previa notificacién del propio Obispo.

Art. 131.- Suma de tiempo de imposiciones.

Los tiempos y cuantias de aportes reconocidos en el Seguro del Clero Secular al amparo del Decreto
Supremo No. 343 publicado en el Registro Oficial No. 685 de 7 de febrero de 1966 y de su
Reglamento, se sumaran con los tiempos de afiliacion en el Seguro General para efectos de los
Seguros de Invalidez y Vejez y para la Cooperativa Mortuoria.

CAPITULO SEPTIMO
SEGURO DE TRABAJADORES DE IGLESIAS

Art. 132.- Sujetos de afiliacion.
Quedan obligados a la afiliacion en el Seguro Social los maestros de Capilla, sacristanes y otras
personas que prestan servicios con caracter regular y permanente, en las Iglesias de Conventos o

Curatos Parroquiales.

Art. 133.- Reglamentacion.



Para efecto de la disposicion del articulo anterior, el IESS dictara los reglamentos pertinentes vy fijara,
para fines exclusivos del Seguro Social, el sueldo imponible de estas personas y las condiciones que
deben reunir los referidos trabajadores para tener derecho a la afiliacion obligatoria, considerando
sobre todo el tiempo que dedican a sus labores a fin de que aquéllos que durante el mes no les
dediquen un minimo de noventa horas, no estén obligados al Régimen del Seguro.

CAPITULO OCTAVO
SEGURO DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

Art. 134.- Sujetos de afiliacion.

Los trabajadores de la construccion, sean permanentes, temporales, ocasionales o a prueba, seran
afiliados obligados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Se exceptla de esta obligacién a los
trabajadores que realizan reparaciones locativas de duracion menor de treinta dias.

Art. 135.- Trabajadores de la Construccion.

Se denominan trabajadores de la construccion, para efectos de ente régimen, todos aquéllos que
directamente prestan sus servicios 0 ejecutan una obra en virtud de un contrato de trabajo en la
edificacion de inmuebles.

Art. 136.- Empleadores.

Son empleadores de la construccién los que contratan servicios de los trabajadores de esta rama o
que mandan a ejecutar una obra de edificacion de inmuebles, por cuenta propia o ajena.

Art. 137.- Inscripcion del trabajador.

Los trabajadores de la construccion deberan inscribirse como tales en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de manera obligatoria, y para desarrollar su actividad, necesitan presentar
previamente su carnet de inscripcién en el mismo.

Art. 138.- Inscripcién del empleador.

Los empleadores, cualquiera que fuese la calidad bajo la cual realizan las obras de edificacion de
inmuebles, estan obligados a obtener su Cédula de Inscripcion Patronal en el IESS, y las
Municipalidades para otorgar los permisos de construccion, exigiran a tales empleadores el
certificado de inscripcion patronal, sin cuya presentacibn no se otorgaran los permisos de
construccion solicitados.

Art. 139.- Exencién de envio de avisos.

El empleador de la construcciéon no esta obligado a remitir al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social el Viso de Entrada ni el Viso de Salida de sus trabajadores; y el tiempo de trabajo de éstos se
acreditara inicamente con la planilla de remisién de aportes.

Art. 140.- Fondos de Reserva.

A partir del mes de octubre de 1972, cualquiera que fuese el tiempo de aseguramiento de los
trabajadores de la construccién, el empleador remitird al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
junto con las demés aportaciones mensuales, el valor equivalente a la 12ava. parte, o sea el 8,33%
del salario percibido por el trabajador. Esta 12ava. parte constituye el Fondo de Reserva que el IESS
acreditara a los trabajadores de la construccion.

Art. 141.- Aportacidn proporcional por semana integral.



Si la relacién laboral termina antes de cumplidas las cinco jornadas que por semana tiene que hacer
el trabajador de la construccién, su empleador al confeccionar las planillas de aportes para el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, incluird la parte proporcional de la semana integral.

Art. 142.- Control de afiliacion.

El Banco Ecuatoriano de la Vivienda, los bancos privados con seccién hipotecaria y las mutualistas
remitiran mensualmente al IESS la informacién referente a los créditos concedidos para edificacion
de inmuebles a fin de controlar la afiliacion de los trabajadores que sean ocupados en ellos.

Las Municipalidades remitiran al IESS informes mensuales sobre los permisos de construccion que
fueren concedidos en sus respectivas circunscripciones cantonales.

CAPITULO NOVENO
SEGURIDAD SOCIAL MARGINAL

Art. 143.- Programa para poblacién marginada.

El IESS implantara un programa de Seguridad Social dirigido a la poblacién marginada, con ingresos
inferiores al salario minimo vital y que no ente amparada por otra clase de seguros.

Art. 144.- Fondo de Seguridad Social Marginada.

Créase el Fondo de Seguridad Social Marginal, que servira para financiar el desarrollo del programa
al que se refiere el articulo anterior, el mismo que contara con los siguientes recursos:

a) Las asignaciones que hiciere el Consejo Superior del IESS en cada ejercicio presupuestario,
tomando de las utilidades que generen las inversiones realizadas por el IESS;

b) Los valores a los que se refiere el inciso segundo del articulo 2 del decreto Legislativo de 27 de
diciembre de 1979, publicado en el Registro Oficial No. 101 de 8 de enero de 1980 , los cuales
dejaran de pagarse a la Contraloria General del Estado; vy,

c) Las asignaciones estatales, municipales o de cualquier otra clase, de entidades publicas o
privadas, asi como, las de organismos internacionales o gobiernos extranjeros.

Art. 145.- Infraestructura administrativa.

El IESS, mediante resolucion, organizara la infraestructura administrativa indispensable para la plena
ejecucion del programa y establecera la utilizacion de los recursos del Fondo.

CAPITULO DECIMO

SEGURO DE NOTARIOS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD
Y REGISTRADORES MERCANTILES

Art. 146.- Sujetos de afiliacion.

Los notarios, registradores de la propiedad y registradores mercantiles aportaran al régimen del
Seguro Social, sobre los ingresos declarados para efectos del pago del impuesto a la renta.

Tales aportaciones no podran ser superiores a las de los ministros jueces de las respectivas Cortes
Superiores, ni menores a las cantidades que aportan en la actualidad.

El Consejo Superior del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, reglamentard el régimen de
aportaciones de los mencionados funcionarios.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
SEGURO DE CHOFERES PROFESIONALES



Art. 147.- Sujetos de afiliacion.

Los choferes profesionales que sin relacion de dependencia fueren miembros de los sindicatos,
cooperativas y empresas de transporte terrestre, podran afiliarse al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, sometiéndose a las regulaciones legales y reglamentarias aplicables al seguro
obligatorio general, para lo cual, la organizacion respectiva adoptara la calidad de patrono.

La afiliacion a la que se refiere ente articulo, no podra ser con un salario inferior al minimo vital ni
mayor al maximo establecido legalmente.

Ningun chofer profesional sin relacion de dependencia podrd obtener doble afiliacion al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

El chofer afiliado al IESS por una organizacion social que por cualquier motivo deje de pertenecer a
ella podra continuar como afiliado voluntario.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SEGURO DE ARTISTAS PROFESIONALES

Art. 148.- Sujetos de afiliacion.

Los artistas afiliados a la Federacion Nacional de Artistas Profesionales del Ecuador estan sujetos, al
Régimen del Seguro Social Ecuatoriano, de conformidad con esta Ley.

El artista afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, quedard amparado por los seguros de
enfermedad, maternidad, vejez, muerte, riesgos del trabajo y los demas que establecen la Ley del
Seguro Social Obligatorio, el Estatuto y los Reglamentos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Las aportaciones y el periodo de proteccidn, se contaran y seran los mismos que en el Seguro Social
General, excepto para el computo del Seguro de Cesantia del Seguro General.

Para los efectos de ente seguro social especial del artista afiliado a la Federacibn Nacional de
Artistas Profesionales del Ecuador, la base imponible serd la renta declarada por ente al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para tal efecto, la misma que no podra ser menor de un salario
minimo vital del trabajador en general.

Cuando un artista sujeto al régimen del seguro social general por dejar de ser empleado inicie o
reanude su afiliacion especial, la base imponible se computara como dispone el inciso anterior.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN VOLUNTARIO

Art. 149.- Afiliacion voluntaria.

El IESS estad obligado a aceptar la afiliacion voluntaria de toda persona mayor de edad que
manifieste su voluntad de acogerse a ente régimen.

Art. 150.- Pago de aportes.
El afiliado voluntario pagara los aportes personales y patronales, sobre los ingresos que realmente
perciba u obtenga y, en ningun caso, sobre los valores inferiores al salario minimo vital. El IESS

podra verificar la cuantia de los ingresos reales del afiliado voluntario.

Art. 151.- Prestaciones y beneficios.



Los afiliados voluntarios gozardn de los mismos beneficios y prestaciones que se otorgan a los
afiliados obligados, en lo referente a los Seguros de Invalidez, Vejez, Muerte, Riesgos del Trabajo y
asistencia por enfermedad y maternidad.

Art. 152.- Reglamentacion.

El Consejo Superior del IESS reglamentara la afiliacion voluntaria para el goce de determinadas
prestaciones y fijara las cotizaciones a pagarse por parte de los beneficiarios. Esta modalidad sera
autofinanciada.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ADICIONAL

Art. 153.- Contratacion.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social podra contratar seguros adicionales, con financiamiento,
contabilidad y gastos administrativos a cuenta propia.

Art. 154.- Objeto de los seguros adicionales.

Mediante los contratos de seguro adicional, se proporcionaran prestaciones mayores o bajo
condiciones mas favorables de las sefialadas en el Estatuto para el Seguro Obligatorio.

Art. 155.- Contratacion de seguros adicionales.

Podran contratar seguros adicionales los asegurados obligados y los patronos en beneficio de sus
trabajadores que sean también afiliados obligados.

Grupos de afiliados de una misma rama de trabajo podran contratar con el IESS un seguro adicional,
a fin de obtener jubilaciones de vejez con tiempo de imposiciones o edad inferiores a los sefalados
en la ley y en el estatuto, previo el pago de una prima Unica que servira para que se reconozcan, de
acuerdo al sistema contratado, los tiempos anteriores de servicio; y, de una prima adicional mensual,
las que seran calculadas para cada contrato de grupo por Asesoria Matematico Actuarial.

Art. 156.- Modalidad del Seguro Adicional.

Los contratos del seguro adicional podran ser individuales o colectivos, con pago de prima Unica o de
primas periddicas, segun las tarifas y condiciones sefialadas por Asesoria Mateméatico Actuarial y
aprobadas por el Consejo Superior del Instituto.

Art. 157.- Seguro adicional por Fondos de Reserva.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social asegurara, sin necesidad de examen médico, a sus
afiliados que tienen derecho al Fondo de Reserva segun el Cédigo del Trabajo, en un seguro
adicional obligatorio de rentas fijas, con tarifas y condiciones especiales que seran dictadas por el
Instituto, sin considerar el estado familiar de los asegurados.

En ente seguro adicional, el fondo de reserva de cada trabajador sera empleado como prima Unica
para rentas fijas de jubilacion por invalidez o vejez y para rentas de montepio que guarden con la
jubilacion la proporcion fijada en el estatuto.

Los afiliados que se acogieren a la facultad conferida en el Decreto Ley de Emergencia No. 16, de 4
de julio de 1957, tendran derecho a ente seguro adicional solamente sobre el saldo del fondo de
reserva que mantuvieren al momento en que tengan derecho a la prestacion. La misma norma se
aplicara para las prestaciones a los derecho habientes de dichos afiliados.



Art. 158.- Balances actuariales de los seguros adicionales.

Asesoria Matemético Actuarial elaborara los balances actuariales de los seguros adicionales, en los
términos y plazos fijados para la realizacion de los balances del Seguro Obligatorio.

Si estos balances actuariales acusaren superavit actuarial, ente se utilizard para la creacion de un
fondo de emergencia hasta el limite que sefale el estatuto. Si excediere tal limite, el superavit se
destinar4 a mejorar las prestaciones de los mismos seguros, segun decision del Consejo Superior
del Instituto.

En el caso de que acusaren déficit actuarial, ente se cubrird con el Fondo de Emergencia y si no
fuere suficiente, se cubrird segun decisién del Consejo Superior, con aumento de las primas o
reduccion de los beneficios, o combinando estas dos medidas.

TITULO SEXTO
DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

Art. 159.- Definicion de sueldo y salario.

Para los efectos de esta Ley, se tendra por sueldo o salario de los empleados privados y obreros, la
remuneracion total, incluyendo lo que correspondiere por trabajos extraordinarios, suplementarios o
a destajo, comisiones, sobresueldos, gratificaciones, honorarios, participacién en beneficios, derecho
de usufructo, uso, habitacion, o cualesquiera otras remuneraciones accesorias que tengan caracter
normal en la industria o servicio.

Se tendra por sueldo de los servidores publicos el que se define y determina en la ley respectiva.

Art. 160.- Categoria de remuneraciones.

En el estatuto del IESS podran establecerse categorias de sueldos y salarios dentro de las cuales se
clasificaran los asegurados. En cada categoria se fijara un sueldo o salario base para los fines del
Seguro.

Tratdndose de asegurados que perciban sueldos o salarios variables o que comprendan ingresos
variables como comisiones, participacion en beneficios, remuneraciones a destajo, etc., el Consejo
Superior fijara en el estatuto las normas para establecer las categorias a que pertenezcan.

Para los casos de trabajadores que sirvan a varios empleadores, el estatuto indicara el
procedimiento para establecer la categoria, recaudar aportes, etc.

Art. 161.- Aportacion sobre beneficios de habitacion y alimentacion.

Si ademéas del sueldo o salario en dinero, el afiliado al Instituto recibiere una parte de su
remuneracion en habitacion o alimentacion, o en una y otra, se estimara su sueldo o salario como
aumentando en un porcentaje que fijara el estatuto para efecto de la determinacion de la categoria.
Art. 162.- Aporte de los aprendices.

A los aprendices que no perciban sueldo o salario en dinero se les considerara comprendidos en la
categoria inferior de sueldos y salarios. Los aportes, tanto patronales como personales, de los
aprendices, seran de cargo del patrono.

Art. 163.- Cuantia maxima de pensiones.

Si el sueldo o salario supera la cuantia fijada en el estatuto como limite méximo, no se consideraré el



excedente, para los efectos de esta Ley.

El IESS podra fijar en su estatuto un limite a los sueldos o salarios para efectos del calculo de las
pensiones por invalidez, vejez y muerte, aunque el pago de aportes se hiciere sobre la remuneracion
gue realmente perciban los asegurados, caso en el cual el mismo Instituto determinara la mejora de
renta que corresponda a éstos por el excedente de cotizacion sobre el indicado maximo.

TITULO SEPTIMO ,
DE LOS RECURSOS DEL SEGURO SOCIAL DE SU RECAUDACION Y
DE LA MORA PATRONAL

CAPITULO |
DE LOS RECURSOS

Art. 164.- Normas Generales.

Son recursos generales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, los sefialados en esta Ley o
en leyes especiales.

En el estatuto del Instituto se fijaran, segun principios actuariales, las cuotas necesarias para cubrir
cada una de las prestaciones de los Seguros de Enfermedad y Maternidad, Invalidez, Vejez y
Muerte, para los gastos administrativos y para la constitucion de las reservas.

Los recursos del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales son de cargo
exclusivo de los patronos y se fijardn por el Consejo Superior, de acuerdo con el dictamen de
Asesoria Matematico Actuarial mediante tarifas que cubran las prestaciones, los capitales
constitutivos de las rentas liquidas y los gastos administrativos. Las primas se fijaran en proporcion al
monto de los sueldos y salarios, a los riesgos inherentes a la empresa y a la actividad peculiar del
trabajador.

La suficiencia de los recursos debe ser examinada periédicamente, por lo menos cada tres afios, por
Asesoria Matematico Actuarial, con oportunidad de los Balances Actuariales y segun la investigacion
estadistica del desarrollo de los fenébmenos colectivos.

Art. 165.- Recursos.
Son fondos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social:

1. Los que tiene acumulados y los demas que por aportes o por cualquier otro concepto le
correspondiere recaudar de acuerdo con las leyes;

2. La imposicion personal del 7% de los sueldos de los servidores publicos, empleados de banco, de
companiias de seguro privado y de los empleados del propio Instituto;

3. La imposicion personal del 5% de los sueldos y salarios de los empleados privados y obreros;
4. La imposicion personal del 5% sobre las pensiones de jubilacién a cargo del Estado;

5. La imposicién patronal del 7% de los sueldos que pagaran las instituciones bancarias por sus
funcionarios y empleados;

6. La imposicion patronal del 7% de los sueldos y salarios de los empleados privados y obreros;

7. La imposicion patronal del 7% de los sueldos que pagaran las municipalidades y mas entidades
publicas financieramente descentralizadas;

8. Los aportes de los asegurados voluntarios y de los que continten voluntariamente asegurados,
fijados por el Instituto;

9. El aporte patronal del Estado, igual al 5% de los sueldos de sus funcionarios y servidores;

10. La contribucién del Estado equivalente al 40% de las pensiones que paga el Instituto;

11. La imposicion del 14% que pagaran los funcionarios y empleados de la Funcién Jurisdiccional u
otras dependencias que presten servicios publicos, mediante remuneracion variable, no fijada en los



presupuestos periddicos, sino establecida en aranceles u otra forma. Esta imposicion se calculara
sobre las remuneraciones o sueldos de los presupuestos fiscales a los cuales se asimilen los
respectivos cargos, segun resolucién del Instituto;

12. El aporte patronal del 5% del salario percibido por el trabajador agricola;

13. El 3% del salario como aporte personal del trabajador agricola;

14. El 1% del salario minimo vital de los trabajadores en general que deben pagar como aporte
mensual los jefes de familia afiliados al Seguro Social Campesino;

15. El 1% de los aportes al IESS para el Seguro Social Campesino, distribuido de la siguiente
manera: el 0,30% a cargo del Estado; el 0,35% al de los asalariados afiliados al Régimen del Seguro
Social y el 0,35% al de todos los empleadores;

16. Los recursos destinados al financiamiento del fondo de Seguridad Social Marginal a que se
refiere en el articulo 144;

17. Los aportes para el Seguro Familiar de que trata el Art. 43, los cuales fijara el Instituto en un
reglamento especial, de acuerdo con la Asesoria Matematico Actuarial;

18. Las primas para los seguros adicionales segun el Titulo V de esta Ley, las cuales fijara el
Instituto en un reglamento especial, de acuerdo con la Asesoria Matematico Actuarial; 19. La
imposicion personal del 1% de los sueldos y salarios de los afiliados, de los militares y policias en
servicio activo, y de las pensiones civiles, militares y policiales o del Estado, para la Cooperativa
Mortuoria,;

20. El aporte personal mensual del 2% del sueldo de sus afiliados, destinado al Seguro de Cesantia;
21. El aporte patronal del 1% de los sueldos y salarios que perciban los servidores publicos, los
empleados privados, los obreros, los profesores, los empleados de banco y los de instituciones
autobnomas sujetas al Régimen del Instituto, para el Seguro de Cesantia;

22. El producto de los descuentos y de las multas impuestas a los profesores que se destinara a su
Seguro de Cesantia;

23. La contribucién del Estado dedicada a la defensa del campesinado que consistird en un aporte
anual de seiscientos mil sucres;

24. Los fondos de reserva que, seguln las leyes, corresponden a los asegurados y a los trabajadores
agricolas, y que seran depositados conforme a las disposiciones contenidas en los reglamentos
correspondientes;

25. El fondo de reserva para todos los empleados fiscales, municipales y de entidades publicas
financieramente descentralizadas;

26. El aporte patronal del 1,5% mensual sobre los sueldos y salarios imponibles, a cargo de los
patronos publicos y de las empresas y patronos privados, para financiar el Seguro de Riesgos del
Trabajo (accidentes y enfermedades profesionales);

27. El aporte patronal del 1% mensual sobre los sueldos y salarios imponibles de los empleados y
obreros, a cargo de las funciones o poderes del Estado y de las empresas y patronos de caracter
privado o fiscal, aporte que servira de base para la concesién de un subsidio en dinero por
incapacidad originada en enfermedad, prestacion que se regulara en el reglamento respectivo;

28. El aporte del 1% de las remuneraciones imponibles y de las pensiones, a cargo de los
asegurados y de los jubilados del IESS, respectivamente, para financiar la décima tercera y décima
cuarta pensiones para los beneficiarios de invalidez, vejez y muerte;

29. Las utilidades de las inversiones;

30. Los aportes correspondientes a las afiliaciones especiales no previstos en ente Articulo;

31. El producto de las multas que imponga el Instituto de acuerdo al estatuto;

32. El producto de las multas que impongan los jueces, de conformidad con la ley, a los litigantes de
mala fe;

33. Los interesados que excedan al méximo que la Ley permita estipular para el contrato de mutuo,
gue se destinara a financiar el Seguro Campesino;

34. La contribucion del Estado, que el Banco Central del Ecuador debera acreditar en la cuenta
especial denominada Seguro Social Campesino, que no serd inferior a quince millones de sucres
anuales, conforme lo dispone el Decreto No. 307 publicado en el RO 279 de 4 de abril de 1973; y,
35. Los recursos que por otras disposiciones legales o contractuales, o por donaciones, legados,
asignaciones o subvenciones, se destinaren al Instituto.

Art. 166.- Variaciones en los porcentajes de aportacion.



Los porcentajes de imposiciones sobre los sueldos y salarios sefialadas en el articulo precedente,
podrén tolerar ligeras variaciones dentro de los limites impuestos por el sistema de categorias y las
gue se hicieren necesarias para el redondeamiento de cifras.

Art. 167.- Recursos de los Seguros de Enfermedad y Maternidad.

Se destinan especificamente para el financiamiento de la prestacion médica y los subsidios en dinero
por enfermedad y maternidad a que tengan derecho los asegurados del Instituto, los siguientes
recursos:

1. El 3,41% del sueldo del afiliado, que se tomara de los aportes que consigne el patrono;

2. Las primas para los Seguros de Enfermedad y Maternidad de los familiares de los asegurados;

3. El 1% del aporte patronal para el subsidio en dinero;

4. Los porcentajes de las primas del Seguro de Riesgos del Trabajo, de acuerdo con lo que fijare el
Estatuto;

5. El 25% del excedente de utilidades liquidas del Instituto en las inversiones que sobrepasen el
interés actuarial, que sirven para financiar las prestaciones por invalidez, vejez y muerte. De ente
ingreso se llevara contabilidad separada y no se podra usar sino para la compra de inmuebles,
construcciones y equipamiento de edificios destinados al servicio médico o amortizaciones de
préstamos obtenidos con el mismo fin. Mientras dichas inversiones no se realicen, estos fondos se
destinaran a la compra de cédulas calificadas; vy,

6. Los recursos que por otras disposiciones legales, o por donaciones o subvenciones, se destinaren
a financiar las prestaciones de los Seguros de Enfermedad y Maternidad.

CAPITULO Il ,
DE LA RECAUDACION

Art. 168.- Recaudacion de aportes del Sector Pablico y Bancario.

En el Presupuesto General del Estado, previa su aprobacién por el Congreso Nacional se hara
constar, obligatoriamente, las partidas suficientes para el pago de aportes y fondos de reserva de
todos los servidores publicos y trabajadores del Estado, asi como la partida correspondiente al pago
del 40% de las pensiones a que se refiere el numeral 10 del Art. 165, valores que seran retenidos y
transferidos al IESS por el Banco Central del Ecuador.

Las cantidades correspondientes se transferiran y pagaran por mensualidades vencidas, dentro del
ejercicio financiero, bajo la responsabilidad de los respectivos funcionarios. El aporte patronal del
Estado por sus trabajadores afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se remitira
juntamente con los aportes personales.

Las municipalidades y otras entidades de derecho publico, asi como los bancos, también haran
constar necesariamente en sus presupuestos, las partidas destinadas al pago de aportes patronales
al IESS.

Art. 169.- Procedimiento para el pago de aportes de trabajadores.

Los aportes personales y patronales, descuentos por préstamos y los demas que ordenare el
Instituto sobre los sueldos y salarios de los empleados y obreros que son pagados por el Fisco,
inclusive en las Fuerzas Armadas y en la Policia Nacional, seran pagados directamente al Instituto
por la Tesoreria General de la Nacién. Para tal efecto el Ministerio de Finanzas expedira los
acuerdos de transferencia formulados en dos partes: una que comprenda los aportes patronales y
personales y los descuentos ordenados por el Instituto; y otra que comprenda los sueldos y salarios
liguidos. En ninguin caso podra hacerse solamente la transferencia de sueldos liquidos postergando
la de aportes y descuentos, sino que obligatoriamente se transferiran, en forma simultanea, las
cantidades destinadas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.



Junto con los valores antes indicados, el Tesorero General de la Nacion remitira al Instituto las
planillas de aportes y descuentos y las respectivas solicitudes de fondos, y el Instituto, a su vez,
enviard con la oportunidad debida tanto a la Tesoreria General de la Nacién como al Ministerio de
Finanzas, las o6rdenes de descuentos para empleados y obreros al servicio fiscal.

El Ministerio de Finanzas para el cumplimiento de lo dispuesto en ente articulo, expedira los
respectivos reglamentos.

El incumplimiento de esta obligacién sera causa suficiente para la destitucién del Tesorero General
de la Nacion.

Art. 170.- Responsabilidad del Tesorero General de la Nacion.

El Tesorero General de la Nacion es personal y pecuniariamente responsable del envio oportuno,
dentro de los términos legales sefalados por el IESS, de los aportes personales, patronales y otros
descuentos. El citado funcionario, para los efectos mencionados en ente articulo, tendra la calidad de
depositario, quedando prohibido de emplear el dinero depositado, bajo las responsabilidades
establecidas en el Cédigo de Procedimiento Civil y demas disposiciones legales, civiles y penales
pertinentes, sin perjuicio de su remocion que se decretara obligatoriamente.

Art. 171.- Retencién de aportes por el Banco Central.

El Banco Central del Ecuador se halla obligado a proceder a la retencién automatica de lo que
corresponda a los aportes patronales e individuales y mas descuentos ordenados por el IESS a los
patronos de instituciones de Derecho Publico, de acuerdo a lo establecido en los respectivos
presupuestos, debiendo periddicamente realizar los reembolsos que procedan, en la real aplicaciéon
presupuestaria. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social notificard al Banco Central
oportunamente las planillas para proceder a la retencion automéatica. Todo ello sin perjuicio de la
sancion establecida en el articulo 184.

Art. 172.- Obligatoriedad de remisién de aportes.

Los tesoreros, oficiales pagadores, habilitados, agentes de retencion y mas funcionarios y
empleados que tuvieren el deber legal de pagar remuneraciones a los trabajadores que, estando
sujetos al Régimen del Seguro Social Obligatorio, prestaren servicios en las demas entidades del
Sector Publico enumeradas en la Constitucion Politica de la Republica, estan obligados a remitir al
IESS los aportes personales, patronales y mas descuentos que se ordenaren, dentro del plazo y
condiciones sefialados en las leyes, estatutos y reglamentos, con las responsabilidades a que se
refiere el articulo 170 para el Tesorero General de la Nacion.

Art. 173.- Responsabilidad solidaria de los empleadores privados, mandatarios y representantes.

Iguales obligaciones y responsabilidades tienen los patronos privados y, solidariamente, sus
mandatarios y representantes, tanto por la afiliacion oportuna de sus trabajadores como por la
remision al IESS, dentro de los plazos reglamentarios, de los aportes personales, patronales, fondos
de reserva y los descuentos que se ordenaren.

La responsabilidad solidaria de mandatarios y representantes se referird a actos u omisiones
producidos en el periodo de su mandato y subsistira después de extinguido ente.

Art. 174.- Retencion de Cesantia y Fondos de Reserva.
Una vez que se estableciere un cargo contra los patronos, oficiales pagadores, cajeros, habilitados,

tesoreros, gerentes y mas personeros responsables del pago de sueldos y remision de aportes y
descuentos al Instituto, o que tuvieren a su cargo o manejaren dinero o especies del Seguro Social,



éstos no tendran derecho a la prestacion del Seguro de Cesantia ni a la devolucion de fondos de
reserva. Esta situacion se mantendrd hasta que, por sentencia ejecutoriada se declare la falta de
responsabilidad de la persona o personas comprendidas en esta disposicién.

Art. 175.- Prohibicion de cancelar cauciones.

La Contraloria General no podra cancelar las cauciones de los rindentes fiscales 0 municipales o de
instituciones publicas autbnomas sin antes comprobar que éstas han cubierto todas sus obligaciones
con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para cuyo efecto sera indispensable el informe
previo del respectivo Director Regional de la Institucion.

Art. 176.- Sancién penal por falta de remision de aportes descontados al trabajador.

El empleador o su representante o la persona legalmente responsable, que habiendo retenido
aportes personales, descuentos por rehabilitacion de tiempos de servicio, o dividendos por
préstamos hipotecarios o quirografarios de sus trabajadores no los hubiere depositado en el IESS,
sera reo del delito de estafa tipificado en el articulo 560 del Cdédigo Penal, si notificado por el Juez
Penal competente no solucionaré la obligacion dentro de quince dias. El Director Regional del
Instituto, inmediatamente de producida la mora patronal, pedir4 al Juez Penal competente que se
notifiqgue al empleador y una vez vencido el plazo de quince dias presentara la denuncia respectiva,
sin perjuicio de que pueda comparecer como acusador.

Si los tesoreros, oficiales pagadores 0 mas empleados encargados del pago de sueldo de entidades
publicas, o semipublicas, demostraren que no se realizé efectivamente el descuento de los aportes
personales y deméas ordenados por el Instituto, por falta de disponibilidades suficientes, no seran
responsables personalmente del delito sefialado en el inciso anterior. Pero si no se hubiere realizado
el descuento de tales aportes por disposicion de autoridad superior, pese a haber disponibilidades
para ello, o no se hubiere remitido por tal motivo oportunamente esos valores al Instituto, la
responsabilidad sefialada en el inciso anterior recaera en la persona del funcionario que hubiere
ordenado.

Art. 177.- Nulidad de pago directo de aportes al trabajador.

Con la excepcién contemplada en el Codigo del Trabajo, toda transaccién, pago o entrega que se
hiciere directamente al trabajador, relacionada con aportes, descuentos o fondos de reserva, sera
nula y no obligara al Instituto.

Art. 178.- Retencion de créditos del IESS.

Los créditos a favor del Instituto, inclusive intereses de mora y multas, se recaudaran mediante
retenciones de los sueldos y salarios de los afiliados. A requerimiento del Instituto, los patronos y
oficiales pagadores se hallan obligados a efectuar dichas retenciones bajo su responsabilidad
personal.

Art. 179.- Derecho del empleador para descontar aportes al trabajador.

Sin perjuicio de las obligaciones patronales correspondientes, el patrono tiene derecho a descontar a
los afiliados, al efectuar los pagos de suelos y salarios, el valor de los aportes personales, el de los
descuentos por otros conceptos que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ordenare y el de las
multas que ente impusiere a sus afiliados. Si el patrono no ha hecho uso del derecho a descontar los
aportes personales, al efectuar el pago de sueldos y salarios, podra ejercerlo en el pago siguiente o
subsiguiente, como plazo maximo. Si no lo hiciere, esos aportes personales quedardn también de
cargo del patrono, sin derecho a reembolso.

Art. 180.- Obligacién de bancos depositarios de fondos de Entidades Publicas.



Todos los bancos depositarios de fondos de entidades publicas estdn obligados a entregar, con
antelacién a cualquier otro egreso, los valores que requiera el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social por concepto de aportes, descuentos y otras obligaciones peridédicas que provengan de
convenios suscritos con el Instituto y relativos a estos conceptos. Para tal fin, el Instituto notificara
oportunamente al banco depositario y a la entidad correspondiente, el valor de dichas obligaciones.

Las entidades publicas interesadas en que el ejercicio de esta facultad por parte del IESS quede
regulada, deberan celebrar convenio para garantizar la oportuna solucién de sus obligaciones
derivadas de esta Ley.

Art. 181.- Retencidn de aportes a contratistas de obras publicas.

En los contratos que por obras publicas celebraren el Estado y otras entidades de derecho publico,
se estipulara la obligacion de la entidad correspondiente de retener el valor de los descuentos que el
Instituto ordenare y que correspondan a obligaciones en mora de la empresa constructora o de
convenios de purga de mora patronal por obligaciones con el Seguro Social, provenientes de
servicios personales para la ejecucién de dicho contrato.

Ni el Fisco ni las demas instituciones de derecho publico podran abonar a los contratistas cantidad
alguna mientras no se paguen primero estas obligaciones a favor del IESS.

El fondo de garantia que se establezca en dichos contratos no podra entregarse mientras no se
presente el certificado del Instituto de que se hallan pagadas las obligaciones al Seguro Social,
provenientes de dicho contrato.

Art. 182.- Certificado de cumplimiento de obligaciones patronales para contratistas de obras
publicas.

Para que el Fisco o cualquier institucion de derecho publico pueda realizar pagos de planillas por
trabajos ejecutados, la Empresa contratista debera presentar previamente la certificacion que
acredite estar al dia en el pago de aportes, fondos de reserva y descuentos al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, por los empleados y trabajadores a su cargo.

Los funcionarios y empleados encargados de tramitar y realizar los pagos de las planillas, seran
personal y pecuniariamente responsables del cumplimiento de ese requisito.

Toda empresa, para la aprobacién de reformas estatutarias, incrementos de capital, revalorizacién
de activos, balances y estados financieros, presentarda la certificacion que acredite estar al dia en el
cumplimiento de todas las obligaciones para con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

CAPITULO 1l
DE LA MORA PATRONAL Y SANCIONES

Art. 183.- Intereses y multas por Mora Patronal.

La mora en el envio de aportes, fondos de reserva y descuentos por préstamos quirografarios,
hipotecarios y otros dispuestos por el IESS y los que provengan de convenios entre los empleadores
y el Instituto, causara un interés equivalente al maximo vigente en el mercado, incrementado en
cuatro puntos.

Para el cobro del interés arriba fijado, la fracciobn de mes se tomara como mes completo.

Art. 184.- Bloqueo de fondos de entidades publicas y retencion.

Si los Consejos Provinciales, los Concejos Municipales y otras entidades publicas incurrieren en
mora en la remision de aportes, fondos de reserva y mas descuentos al Instituto Ecuatoriano de



Seguridad Social, el Contralor General del Estado, a solicitud del Instituto, ordenara el bloqueo de los
fondos comunes y la inmediata retencién y entrega al mismo, de una cantidad igual al monto de la
liquidacion que, conjuntamente con la solicitud, presentara el Instituto. Esta medida no obstara el
derecho del IESS a perseguir el cobro de lo adeudado mediante la accion coactiva.

Las acciones que quedan indicadas solamente se interrumpirdn, si tales entidades suscribieron
convenios de purga de mora patronal debidamente garantizadas.

Art. 185.- Convenio de purga de Mora Patronal.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social podra celebrar convenios de purga de mora patronal con
los empleadores, para la recaudacion de aportes, fondos de reserva y descuentos por préstamos,
con sus respectivos intereses y mas recargos legales; convenios que, legal y debidamente
garantizados, a raiz de su celebracién daran a los trabajadores derecho al goce de las prestaciones
a que hubiere lugar, y cuyas obligaciones patronales comprenda el convenio. Los convenios o
consolidaciones se celebrardn de acuerdo a las regulaciones de la presente Ley y de las
resoluciones y normas que dicte el Consejo Superior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
195.

Estos convenios seran considerados como suficiente titulo de crédito, liquido, claro, puro,
determinado y de plazo vencido para que el Instituto persiga su cancelacién por la via coactiva
cuando el deudor incumpliere el pago de dos o mas dividendos. La mora en el pago de las
obligaciones contraidas en estos convenios dard lugar a la multa sefialada en el articulo 183.

Art. 186.- Pago de Convenios con valores fiduciarios del Estado.

Los Convenios de purga de mora que se satisfagan en papeles fiduciarios del Estado, se
computaran con cargo a los montos sefialados para compra de estos valores en el Plan de
Inversiones que cada afio apruebe el Instituto.

Art. 187.- Consolidacién de obligaciones patronales.

Podra también el Instituto celebrar con los empleadores, en casos considerados excepcionales,
convenios de consolidacion de obligaciones patronales, consolidacion que comprendera saldos de
convenios incumplidos y obligaciones patronales que se hubieren hecho exigibles con posterioridad
a la fecha de celebracion de estos convenios.

Art. 188.- Organos facultados para autorizar convenios.

El Consejo Superior, las Comisiones Ejecutivas, el Director General y los Directores Regionales del
IESS, autorizaran los convenios y consolidaciones segun la cuantia y el ambito de las operaciones
economicas de su competencia. Los convenios y consolidaciones de hasta un afio plazo seran
autorizados por los Directores General y Regionales, los demas de un afio y hasta cinco afios, seran
autorizados por las Comisiones Ejecutivas; y los que excedan de cinco afos, por el Consejo
Superior.

Art. 189.- Garantia para Convenios.

Las garantias que aseguren el fiel cumplimiento de lo estipulado en los convenios de purga de mora
patronal y en las consolidaciones, podran ser bancarias, hipotecarias, prendarias o rendidas por
compaiiias financieras, y seran aceptadas a juicio de los correspondientes organismos competentes
del Instituto.

Con excepcion de la garantia bancaria que podra ser igual al valor neto de la obligacion con sus
intereses y recargos, las otras garantias deberdn constituirse sobre bienes cuyo valor sea, por lo
menos, igual al doble de la obligacion patronal.



Cuando la cuantia de la deuda, materia del convenio, sea de quinientos mil sucres o mas, se
aceptaran solo garantias hipotecarias o bancarias.

Podra aceptarse garantia prendaria cuando se trate de talleres artesanales o pequefias industrias, o
actividades comerciales cuyo capital no exceda de cincuenta mil sucres.

Los convenios de purga de mora patronal que comprendan Unicamente obligaciones patronales
correspondientes a servicio doméstico, podran ser garantizados por dos personas de reconocida
solvencia moral y econémica, quienes se obligaran solidariamente con el empleador. Tales garantes
solidarios presentaran al Instituto, obligatoriamente, certificados de propiedad y avallo catastral en
los que conste que son duefios de inmuebles, con los cuales acreditaran su solvencia econdémica.

Art. 190.- Intervencién del IESS en empresas deudoras.

En los casos de convenios de purga de mora patronal, cuando se consoliden por segunda vez
obligaciones en mora y que fueren superiores a quinientos mil sucres, el Director General del
Instituto nombrara un delegado ante la empresa morosa.

Los gastos de esta intervencion, incluyendo la remuneracién del delegado, seran de cargo de la
empresa y se liquidaran cuando cese la situacién que obligé a intervenir al Seguro Social. El
delegado del Instituto fiscalizar4 a la empresa y vigilara que existan las sumas necesarias para el
pago de las obligaciones patronales. Durante el tiempo de la intervencion, la empresa no podra
movilizar fondos ni el visto bueno del delegado. El delegado del Instituto tendrd responsabilidad
personal y solidaria con el empleador por las cantidades que ente dejare de enviar mensualmente al
Instituto por omisién o culpa del mencionado delegado.

Art. 191.- Separacion de los interventores de empresas.

El delegado del Instituto podra ser separado por el Director General si se comprobare omision o
culpa en el cumplimiento de las obligaciones y deberes a el encomendados. En tales casos no habra
lugar al pago de indemnizacién alguna. Tampoco habra lugar a reclamacién por desahucio ni por
indemnizaciones, cuando termine el mandato del delegado, pues su contrato con el Seguro Social es
un contrato sui géneris a plazo.

Art. 192.- Obligaciones de los interventores de empresas.

Cuando el delegado estimare que la empresa en que interviene esta en riesgo de liquidar o quebrar,
pondra el particular en conocimiento de la Direccion General y de Auditoria General del Instituto,
para los fines del caso. La misma obligacion tendra el delegado cuando el empleador moroso se
negare a la fiscalizacion o movilizare fondos sin su visto bueno. En estos casos se dara por vencido
el plazo y se procederd al inmediato cobro de obligaciones por la via coactiva, que no podra
suspenderse hasta llegar al remate de los bienes embargados, a menos que ocurra el pago efectivo.

Art. 193.- Responsabilidad patronal.

Si por culpa de un patrono el IESS no pudiere conceder a un trabajador o a sus deudos las
prestaciones que fueran reclamadas y a las que habrian podido tener derecho, o si resultaren
disminuidas dichas prestaciones por falta de cumplimiento de las obligaciones del empleador, ente
sera responsable de los perjuicios causados al asegurado o a sus deudos, responsabilidad que el
Instituto hara efectiva mediante la coactiva.

El IESS concedera las prestaciones en la parte debida a la omisiébn o culpa del empleador,
solamente cuando se haga efectiva la responsabilidad de ente; a menos que el patrono rinda
garantia satisfactoria para el pago de lo que debiere por aquel concepto.



Art. 194.- Accion para perseguir la responsabilidad patronal.

En los casos de responsabilidad patronal el IESS demandara al empleador en mora, a los treinta
dias de producida ésta. El juicio concluird o podra suspenderse por pago efectivo o convenio de
purga de mora con garantia hipotecaria, en su caso, bajo la responsabilidad pecuniaria de los
Directores General o Regionales del Instituto o del funcionario que ejerza la jurisdiccién coactiva por
delegacion.

Sin embargo, podra aceptarse garantia prendaria cuando se trate de talleres artesanales o pequefias
industrias o actividades comerciales cuyo capital no exceda de cincuenta mil sucres; y garantias
personales, en los términos sefialados en el articulo 189, tratandose del servicio doméstico.

Art. 195.- Prestaciones que deben concederse aun en el caso de mora patronal.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social queda obligado a conceder las prestaciones por
enfermedad, maternidad, auxilio de funerales y el fondo mortuorio a todos sus asegurados que
hayan cumplido las condiciones establecidas en el estatuto y los reglamentos, aun cuando sus
patronos estén en mora. Todo, sin perjuicio de la responsabilidad patronal a que haya lugar.

Art. 196.- Responsabilidad solidaria de los sucesores del patrono en mora.

Si la empresa, negocio o industria, cambiare de duefio o tenedor (como arrendatario, usufructuario,
etc.), el sucesor serda solidariamente responsable con su antecesor por el pago de aportes, fondos de
reserva y mas descuentos a que ente estuvo obligado para con los trabajadores por el tiempo que
sirvieron o laboraron para el, sin perjuicio de que aquél pueda repetir el pago contra ente, por la via
ejecutiva.

El comprador, arrendatario, usufructuario o tenedor del negocio o industria, tendra el derecho de
pedir previamente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social un certificado sobre las obligaciones
pendientes del o los antecesores y el Instituto tendra la obligacion de conferir dicho certificado dentro
del plazo de treinta dias, a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

Art. 197.- Suspension de afiliacibn en cadmaras de comercio por mora patronal.

La respectiva Camara de Comercio, a peticién escrita del Instituto, estara obligada a suspender la
matricula de los comerciantes que estuvieren en mora en sus obligaciones patronales por mas de
noventa dias.

Art. 198.- Control y castigo de la Mora Patronal.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social analizara obligatoriamente, cada tres meses, la situacion
de la mora patronal. En los casos que considere totalmente incobrables por la insolvencia declarada
judicialmente de deudores y garantes, procedera al castigo de la deuda. Tal castigo, de finalidad
exclusivamente contable, no comporta condonacion de la deuda y se sujetara al procedimiento y
mas condiciones que establezca el reglamento respectivo.

El castigo de una obligacion llevara implicita la prohibicion, para el deudor directo o responsable
solidario, de acogerse a las prestaciones y beneficios del Seguro Social, debiendo retenerse
pensiones jubilares, fondos de reserva, cesantia, etc., hasta cubrir el monto de las obligaciones en
mora. Se levantaran estas sanciones cuando se hubiere cancelado la obligacion que las causo.

Declarado el castigo de una obligacién, se pondrd el particular en conocimiento de todas las
dependencias del Instituto, con el fin de precautelar los intereses del mismo.

Art. 199.- Reglamentacién de la mora no imputable a instituciones publicas.



Con el objeto de precautelar los intereses del IESS y de sus asegurados, el Instituto incorporara al
reglamento correspondiente, disposiciones especiales para los casos de mora de entidades que
prueben que su incumplimiento se debe a falta de pago del Fisco o de instituciones de Derecho
Publico.

Art. 200.- Prohibicion de exoneracién de intereses y multas.

Prohibese la exoneracion de intereses, multas y més recargos causados por la mora en la remisién
de aportes, fondos de reserva y descuentos que ordenare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. Al formular las liquidaciones para consolidaciones o convenios permitidos por la ley, se
cuidard de incluir los conceptos antes mencionados, bajo pena de destitucion de todos los
funcionarios y empleados encargados de autorizar y tramitar dichas consolidaciones o convenios.

No obstante, lo dispuesto en el inciso anterior, las Misiones Diplomaticas, Consulares y los
Organismos Internacionales con oficinas en el territorio nacional, quedan exonerados de los
intereses y multas que establece la presente Ley para los casos de mora en la consignaciéon de
obligaciones patronales, sin que la misma pueda lesionar el derecho a las prestaciones que les
asiste a los trabajadores.

TITULO OCTAVO
DE LAS INVERSIONES

Art. 201.- Requisitos para las inversiones del IESS.

El IESS podra efectuar inversiones y operaciones en todos los renglones econdémico - financieros
gue convengan a sus intereses y a la necesidad de asegurar sus capitales y reservas con una
adecuada rentabilidad y liquidez.

En concordancia con el articulo 29 de la Constitucion Politica del Estado, el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, realizara la inversion no privativa de los recursos de sus afiliados a través de las
bolsas de valores del pais, procurando en cada caso, que se escojan aquéllas operaciones que
garanticen la mayor rentabilidad, seguridad y liquidez.

Bajo ninguna circunstancia el Banco Central inmovilizara los recursos que mantiene por cualquier
motivo el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Con sujecién a las normas legales vigentes, el Director General conocera y autorizara los actos,
contratos, transferencias de dominio y toda operaciéon econdémica hasta por una cuantia que no
exceda las dos diez milésimas del presupuesto general de la Institucion, correspondiente al
respectivo ejercicio; las Comisiones Ejecutivas de las Regiones conoceran y aprobaran hasta por un
monto que no exceda de las dos diez milésimas de los presupuestos de la respectiva Region; vy, los
Directores Regionales, hasta por un valor que no sea superior a una diez milésima de esos
presupuestos.

El Director General y los Directores Regionales bajo su responsabilidad, podran delegar a otros
funcionarios las atribuciones establecidas en el inciso precedente.

Cuando los actos, contratos, transferencias de dominio y demas operaciones economicas de que
tratan los incisos anteriores, excedieren de la cuantia méxima asignada al Director General,
correspondera su conocimiento y aprobacion al Consejo Superior, Organismo que podra modificar
los porcentajes maximos establecidos en ente articulo. El Consejo Superior del Instituto conocera
también los informes que someterd a su consideracion el Comité de Licitaciones de la Institucion.

Los vocales y los funcionarios de los organismos del IESS que otorguen préstamos que no rednan
los requisitos sefialados en esta Ley, seran personal y pecuniariamente responsables de los dafios y
perjuicios que sufriere la Institucion.



Nota: Incisos 20., 30. y 40. de ente Articulo reformados por Ley 007, publicada en el Registro Oficial
110 de 17 de Enero de 1989 .

Nota: Incisos 20., 30. agregados por Ley 31, publicada en Registro Oficial 199 de 28 de Mayo de
1993.

Art. 201-A.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social podr4 acogerse a las disposiciones de la
Ley de Mercado de Valores en las mismas condiciones autorizadas a entidades del sector privado.
Nota: Articulo dado por Ley 52, publicado en Registro Suplemento 439 de 12 de Mayo de 1994.

Art. 202.- Limitaciones.

El IESS no conocera préstamos al Gobierno Central, a los gobiernos seccionales y al sector privado,
asi como tampoco podra mantener capitales en sus cuentas corrientes abiertas en la banca privada,
en cantidades superiores a las estrictamente necesarias para atender las prestaciones y servicios
administrativos constantes en la correspondiente programacion presupuestaria.

Art. 203.- Planes de inversion.

Las inversiones se ajustaran a los planes de inversion que formulara el Consejo Superior del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, a base de los proyectos que le serdn presentados por el Director
General. Los planes de inversién abarcaran un periodo prudencial y contendran lineamientos
generales y las cifras porcentuales de fondos para cada clase de inversion.

A las sesiones del Consejo Superior en que se trate de la formulacién de planes de inversiones,
concurriran el Ministro de Finanzas o su delegado, un delegado de la Junta Monetaria, un delegado
del Banco Nacional de Fomento y un delegado del Consejo Nacional de Desarrollo.

Art. 204.- Condiciones para la promocion de empresas industriales.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social no intervendra directamente en la promocion de
empresas industriales. Sin embargo, cuando se trate de obras basicas que tiendan al desarrollo
econémico y social del pais, el Instituto podra concurrir con su aporte de capital cuando los planes y
proyectos de esas obras hubieren sido aprobados por organismos técnicos, nacionales o extranjeros,
a los que el Instituto creyere necesario consultar y siempre que la iniciativa privada concurriere por lo
menos con el 60% del capital. Ademas, en estos casos, los organismos técnicos del propio Instituto
deberan demostrar la segura rentabilidad y recuperabilidad de la inversion.

Art. 205.- Inversién de acciones en empresas industriales.

El Instituto podra adquirir acciones de empresas industriales por un valor que no exceda del 30% del
capital de las mismas y siempre que tales empresas tengan por lo menos diez afios de
funcionamiento y que durante ese tiempo hayan pagado cumplidamente los dividendos a sus
accionistas y que las utilidades, en todo o en parte, se hubieren destinado a ampliaciones
industriales o a la constitucién de reservas que aumenten su potencialidad. Tales empresas deberan
estar al dia en sus obligaciones con el Seguro Social.

Art. 206.- Representacion del IESS en las compafiias de que es accionista.

El Director General, como personero legal del Instituto, tendra representacion en las juntas generales
de accionistas de las empresas o sociedades en las que el IESS tuviere participacion financiera o
accionaria.

La representacion que ejerza tal funcionario en las empresas o sociedades, cesara automaticamente
el momento en que se separe del cargo en el Instituto, por cualquier causa. En tal caso, el nuevo
Director General asumird también en forma automética, la representacion ante las juntas generales
de accionistas de las empresas o sociedades antes citadas.



Art. 207.- Montes de piedad.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, establecera, como servicio publico, montes de piedad
en las capitales de provincia que tengan un nimero de afiliados no menor de un mil quinientos, sin
perjuicio de que también pueda establecerlos en otros lugares cuyas circunstancias econémico
sociales asi lo exigieren.

Art. 208.- Préstamos hipotecarios.

El IESS podra conceder por una sola vez, a sus afiliados y jubilados, préstamos hipotecarios
destinados a su vivienda.

Solo se podra conceder un nuevo préstamo en el caso de siniestro que destruya la vivienda del
prestatario.

Tendran derecho a ente servicio solamente quienes no posean vivienda propia.
Art. 209.- Préstamos quirografarios.

Los préstamos quirografarios no excederan en ningln caso, de un monto equivalente a diez salarios
minimos vitales generales de los trabajadores.

Estos préstamos devengaran un interés que serd fijado por el Consejo Superior del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 210.- Rendimiento de las reservas del Seguro Social Campesino.

Para efectos del calculo y transferencia por parte del IESS al Seguro Social Campesino, del
rendimiento de las reservas de capital de ente ultimo, se lo hara conforme al mas alto indice de
rentabilidad conseguido en sus operaciones financieras.

TITULO NOVENO
JURISDICCION Y PROCEDIMIENTO

Art. 211.- Competencia para reclamaciones.

Todas las cuestiones y reclamaciones que se suscitaren en razén de los servicios 0 beneficios del
Seguro Social y de los derechos y deberes de los afiliados y patronos, se conoceran y resolveran en
la via administrativa por las Comisiones de Prestaciones y de Crédito, por la Comisién Nacional de
Apelaciones, por el Director General y los Directores Nacionales y Regionales, de conformidad con el
estatuto y reglamentos.

El Estatuto fijara los términos para interponer las apelaciones y para los tramites correspondientes.
Art. 212.- Jurisdiccion coactiva.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se halla investido de jurisdiccion coactiva para el cobro
de aportes, fondos de reserva, descuentos, intereses, multas y responsabilidad patronal, asi como
para el cobro de créditos y obligaciones a favor de sus empresas.

Por su naturaleza y fines, la jurisdiccion coactiva de que trata el presente articulo, es privativa del
Instituto, distinta y ajena a la jurisdiccion del Tribunal Fiscal, pues los aportes y fondos de reserva
emanan de relaciones de trabajo y no constituyen impuestos. Los juicios de excepciones que se
dedujeren se sustanciaran ante juez ordinario y no podran llevarse a conocimiento del Tribunal
Fiscal.



En la jurisdiccion coactiva ejercida por el Instituto no se admitiran excepciones, cualquiera sea el
motivo o fundamento de éstas, sino después de realizar la consignacion contemplada en el Cédigo
de Procedimiento Civil.

El remate de los muebles embargados podra realizarse de acuerdo con las disposiciones del Cédigo
de Procedimiento Civil, o al matrtillo, conforme a las disposiciones del Codigo de Comercio.

Art. 213.- Titulares de la jurisdiccién coactiva.

La jurisdiccion coactiva se ejercera por medio de los Directores General y Regionales del Instituto,
segun el caso o del Director Nacional y Subdirectores Regionales Administrativos, Tesorero y otros
funcionarios de esta Institucién a quienes los Directores delegaren por escrito esta atribucién, o por
medio de los jefes provinciales de recaudaciones o de los tesoreros municipales, segun el caso. A
ente efecto, emitirdn las 6rdenes de cobro directamente a los indicados funcionarios, quienes
iniciaran, sin mas tramite, los juicios de coactiva, de conformidad con las disposiciones del Cadigo de
Procedimiento Civil. El Instituto respondera de los perjuicios que pudieren seguirse a dichos
funcionarios publicos por el cumplimiento de aquellas érdenes.

Art. 214.- Emision de titulos de crédito.

Toda orden de cobro por la coactiva sera expedida por los Directores General o Regionales y
refrendada por el interventor General o Regional del Instituto y dicha orden se considerara como
suficiente titulo de crédito.

Art. 215.- Secretario de coactiva.

En los juicios de coactiva que sustanciare directamente el Instituto, actuaran de secretarios los
abogados de dicho Instituto, donde los hubiere; y en su falta, las personas de reconocida solvencia y
probidad que, al efecto, designaren los Directores General o Regionales, o el funcionario delegado
gue incoare el juicio.

Art. 216.- Medidas preventivas.

En el auto de pago podra decretarse cualesquiera de las medidas preventivas previstas en el Codigo
de Procedimiento Civil, sin necesidad de acompafiar prueba alguna.

Art. 217.- Comisién para diligencias.

Los Directores General o Regionales y los delegados, en los juicios que ante ellos se sustancien,
podran también comisionar la préactica de cualesquiera diligencias a otra clase de funcionarios que
estén investidos de la jurisdiccion coactiva.

Art. 218.- Depositarios y alguaciles.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social queda facultado para nhombrar sus propios depositarios
y alguaciles en todas las acciones en que interviniere. Estos servidores tendran las mismas
atribuciones y responsabilidades determinadas por las leyes para esta clase de agentes. Las
cauciones seran fijadas y aceptadas por el Consejo Superior. Las remuneraciones de los
depositarios y alguaciles seran sefialadas por el Instituto.

Art. 219.- Excepcién a la acumulacion de autos.

Extiéndese al Instituto la disposicion del articulo 115 del Cdodigo de Procedimiento Civil, en todos
aquellos casos en que reclamare créditos a su favor.



Art. 220.- Privilegio de los créditos del IESS.

En los casos de prelacion de créditos, los del Seguro Social por aportes, primas, fondos de reserva,
convenios de purga de mora patronal, multas, descuentos u otros que generen responsabilidad
patronal y por créditos concedidos a los asegurados o beneficiarios, seran privilegiados y se pagaran
en el orden sefialado en el articulo 2398 del Codigo Civil.

Art. 221.- Ejecutividad de las obligaciones en favor del IESS.

Si el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social prefiriere demandar en juicio ejecutivo el pago de
aportes, primas, fondos de reserva o descuentos o cuando exigiere ejecutivamente el pago de
préstamos u otras obligaciones en dinero, éstas se consideraran liquidas, claras, puras,
determinadas y de plazo vencido, sin perjuicio de las excepciones que pudieren oponerse a la
demanda. Los instrumentos privados otorgados a favor del Instituto prestan mérito ejecutivo, sin
necesidad de reconocimiento.

Art. 222.- Intervencién en los juicios de sucesién testada.

En los juicios de sucesion testada en que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social presumiere
tener interés, podrd intervenir solicitando la apertura de la sucesion y la formacién de inventarios. En
cualquier estado del juicio se nombrara depositario al que designe el Instituto, bajo la responsabilidad
pecuniaria de ente; sin que el juez pueda admitir solicitud o incidente que obste o difiera la entrega
de los bienes a dicho depositario. El IESS podra solicitar el cambio de depositario ain cuando la
cosa sobre la cual se considere con derecho se encontrare embargada, secuestrada o retenida. El
Instituto respondera por el valor de los bienes entregados al depositario designado por el y, ademas,
indemnizard los perjuicios sufridos por terceros, cuando hubiere procedido sin derecho en la
demanda o reclamacién. Las resoluciones judiciales respecto a depésitos de bienes solicitados por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, solo seran apelables en el efecto devolutivo.

Art. 223.- Demanda de nulidad o falsedad de testamento.

Igual procedimiento se observar4 cuando el Instituto demandare la nulidad o falsedad de un
testamento, respecto a los bienes testamentarios, o la reivindicacion de alguna especie o cuerpo
cierto y, en general cuando reclamare algun derecho real sobre la cosa como tercerista o tercero
perjudicado. Propuesta la demanda o hecha la reclamacién, el juez, antes de tramitarla ordenara el
depésito, de pedirlo asi el Instituto, siempre bajo la responsabilidad pecuniaria de ente, por la
administracion del depositario que designe.

De encontrarse secuestrada, embargado o retenida la cosa sobre la cual se considere con derecho
el Instituto, se la entregara en depdsito a la persona que designe dicho Instituto, subsistiendo el
embargo, secuestro o retencion, mientras se declare el dominio en dltima instancia.

Art. 224.- Designacion de apoderados especiales del IESS.

El Director General y los Directores Regionales podran encargar a los Ministros y Agentes Fiscales
respectivos o a apoderados especiales, la representacion y defensa de todos los asuntos en que el
Instituto tenga interés o presuma tenerlo. El oficio en que se comunique el encargo sera titulo
suficiente para ejercerlo. Los Agentes Fiscales no podran excusarse de ejercer tal representacion.

Art. 225.- Prescindencia del Ministerio Publico y del Procurador General del Estado en juicios del
IESS.

No serd menester la intervencion del Ministerio Publico ni del Procurador General del Estado en los
juicios de jurisdiccion voluntaria o contenciosa en que intervenga el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. El Procurador de Sucesiones solo intervendra en los juicios de inventario o
particion, desde el momento en que conste que hay herencias o legados sujetos a impuesto.



Art. 226.- Excepcion a la recusabilidad a los jueces.

Los jueces y magistrados de la Funcién Jurisdiccional podran conocer de los juicios en que sea parte
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, no obstante ser deudores de el, siempre que las
obligaciones hayan sido contraidas en calidad de afiliados.

Art. 227.- Adquisicion y enajenacion de Inmuebles.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social podra adquirir, conservar y enajenar bienes raices sin
otros requisitos que los sefialados en su Estatuto y en el derecho comun para las personas naturales
que tienen la libre administracion de su bienes.

Art. 228.- Facultad para transigir.

Con autorizacién del Consejo Superior, los Directores General y Regionales, segun el caso, podran
transigir y someter a juicio de &rbitros las cuestiones en que ente interesado el Instituto.

Art. 229.- Capacidad especial de menores asegurados.

Los menores asegurados al IESS seran considerados como libres administradores de sus bienes en
lo relativo a sus imposiciones, a la percepcién de beneficios, a los actos que ejecuten y a los
contratos que celebren con el Instituto en calidad de asegurados.

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 230.- Avisos patronales en el Régimen General.

Los patronos estan obligados a inscribir a sus trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social desde el primer dia de labor y a dar viso de las salidas, de las modificaciones de sueldos y
salarios, de los accidentes de trabajo, de las enfermedades profesionales y de las demas
condiciones de trabajo de los asegurados, de acuerdo con el estatuto y reglamentos del IESS.

Art. 231.- Estabilidad de los trabajadores.

El trabajador que denunciare por su cuenta la falta de afiliacion o el incumplimiento de las demas
obligaciones patronales con el Seguro Social, tendr4 garantizada su estabilidad en la empresa
durante dos afios, siempre que la denuncia fuere fundada. La denuncia infundada sera causa para
gue el patrono pueda dar por terminado el contrato de trabajo, previo el visto bueno solicitado en
forma legal.

Art. 232.- Empleadores del Sector Publico.

Para efectos de esta Ley, el Estado, las Municipalidades y demds instituciones de derecho publico
son los patronos de sus respectivos empleados.

Art. 233.- Jubilados del Estado.

Los Jubilados del Estado se consideran afiliados del Instituto para los efectos del Seguro de Muerte y
de la Cooperativa Mortuoria.

Art. 234.- Desconcentracion administrativa del IESS.
Para facilitar el contacto directo de los organismos del Seguro Social con patronos, asegurados y

beneficiarios, el Instituto podra establecer, a mas de las indicadas en esta Ley, sucursales,
delegaciones y agencias en las diversas regiones del Pais, segun las necesidades. La jurisdiccion de



las sucursales se fijara en el Estatuto.

Igual facultad tendrd el Instituto para establecer hospitales y dispensarios, en los lugares que
estimare conveniente.

Art. 235.- Responsabilidad de los vocales, funcionarios y empleados del IESS.

Los vocales, funcionarios y empleados de todos los organismos y dependencias del Seguro Social,
gue sean responsables directos de actos u operaciones prohibidos por la Ley, el Estatuto y los
reglamentos, seran removidos de sus representaciones o cargos y tendran responsabilidad por los
dafios y perjuicios que hubieren ocasionado.

Las decisiones del Consejo Superior y de los organismos directivos del IESS, que se aparten de la
Ley, el Estatuto y los reglamentos del Seguro Social, ocasionardn responsabilidad personal y
pecuniaria a quienes las hubieren dictado o contribuido a ellas con su voto.

Art. 236.- Devolucion de aportes por afiliacion indebida.

El Instituto esta obligado a reintegrar el monto total de los aportes personales y patronales,
descontando Unicamente el valor de las prestaciones y servicios patronales que se hubieren
otorgado, en todos los casos de afiliacion indebida de socios, accionistas, co - propietarios de
empresas, sociedades o compafias en nombre colectivo, que siendo patronos hubieren depositado
indebidamente sus aportes y no contindien en calidad de asegurados voluntarios.

Art. 237.- Afiliacion fraudulenta.

En caso de afiliacion fraudulenta, el Instituto podra retener, en concepto de multa, los aportes
personales y patronales, asi como los fondos de reserva que se hubieren consignado. El Instituto
podra, ademas, exigir el pago o reembolso de las prestaciones servidas y dar por vencidas y declarar
exigibles las obligaciones por préstamos concedidos.

De todas las cantidades que llegard a adeudar el que hubiere incurrido en afiliacion fraudulenta,
seran solidariamente responsables el falso afiliado y la persona que hubiere figurado como patrono.

Art. 238.- Declaracion de afiliacion indebida o fraudulenta.

Las afiliaciones seran declaradas indebidas o fraudulentas por las Comisiones de Prestaciones, en
sus respectivas jurisdicciones, con recurso para ante la Comision Nacional de Apelaciones.

Art. 239.- Normas para unificar sistema de cotizaciones y prestaciones.

El Consejo Superior del IESS dictara las normas necesarias para unificar el sistema de cotizaciones
y de prestaciones que otorga el Instituto, en el Régimen de los Seguros General y Especiales.

Art. 240.- Prohibicion de doble prestacion.

Por ningln concepto se concederan prestaciones en el Seguro Agricola o del Campesinado que
deban ser atendidas por otros Seguros. Asimismo, prohibese la concesion de doble pension.

Art. 241.- Prohibicion de devolucién de aportes.
Por cuanto la devolucion de aportes significa la anulacion de tiempos de imposicion acreditados al
Seguro Social y de las prestaciones correspondientes para los afiliados o sus deudos, prohibese la

devolucion de aportes a los asegurados.

Art. 242.- COmputo de tiempos de servicios civiles y militares.



Los tiempos de servicios militares podran sumarse con tiempos de servicios civiles: publicos o
privados, para efecto de las prestaciones por invalidez, vejez, retiro militar y muerte.

Si el tiempo del servicio militar fuere mayor que el tiempo de servicio civil publico, la Caja Militar
otorgara las prestaciones de acuerdo con su Ley, siempre que con solo esos dos tiempos se
cumplan las condiciones exigidas en la Ley de pensiones de las Fuerzas Armadas. En ente caso el
IESS transferira a la Caja Militar, los aportes personales y patronales; y, esta Ultima, calculara la
prestacion considerando todos los tiempos de imposiciones civiles: publicas y privadas, y militares,
como tiempo militar.

Si el tiempo de servicio militar fuere mayor que el tiempo de servicio civil publico, pero sumando
estos dos tiempos no se cumplieren las condiciones exigidas por la Ley de Pensiones de las Fuerzas
Armadas para tener derecho a la prestacién, o si dicho tiempo militar fuere menor que el civil pablico,
podran sumarse los tiempos de servicios civiles, tanto publicos como privados, afectos al Régimen
del Seguro Social, pero en tales casos la pension correra a cargo de ente Ultimo, siempre que se
cumplan las condiciones de edad y tiempos de servicio exigidas en esta Ley y su Estatuto. En estos
casos, la Caja Militar transferira al IESS los aportes personales y patronales correspondientes,
considerando, para efecto de los seguros de Invalidez, Vejez y Muerte, todos los tiempos de
imposiciones civiles: publicas y privadas, y militares, como tiempo civil.

Art. 243.- Mejoras por servicios militares posteriores.

Los jubilados al IESS que, con posterioridad a su jubilacién, tuvieren un cargo o empleo sujeto al
Régimen de la Caja Militar, tendr& derecho, en caso de cesantia, a que su pensién se mejore con el
3.33% del promedio de los cinco afios de mejores sueldos correspondientes al reingreso, por cada
afio de imposiciones posteriores a ente reingreso. La mejora estara a cargo de la Caja Militar.

Art. 244.- Acumulacién de servicios publicos y bancarios.

Los servicios publicos se sumaran con los servicios bancarios, si no fueren simultaneos. Los bancos
contribuirdn al pago de las pensiones de sus empleados, por servicios anteriores al 10. de octubre de
1928, si no hubieren cubierto los aportes por ese tiempo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 del Decreto Supremo No. 83 de 18 de febrero de 1936. La contribucién de los bancos sera
determinada, en cada caso, por Asesoria Matematico Actuarial.

Art. 245.- Exoneracion de timbres e impuestos.

Las solicitudes, actuaciones y documentos del Seguro Social se tramitaran en papel comun y no
causaran impuestos.

Art. 246.- Exoneracién de impuestos a importaciones.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social estara exonerado de todos los impuestos a la
importacion de equipos y materiales de oficina, vehiculos de trabajo, materiales de construccion
destinados a sus edificios, cuando no exista produccion nacional o ésta sea insuficiente; medicinas,
aparatos, instrumentos y equipos médicos y quirdrgicos; y, materiales y equipos para sus hospitales,
gue requiera importar para el cumplimiento de sus finalidades.

Las importaciones indicadas deberan ser autorizadas en forma previa por el Consejo Superior del
IESS para que tenga lugar la exoneracion a que se refiere el inciso anterior y estaran exoneradas del
impuesto a las transacciones mercantiles.

Art. 247.- Exencion de inscripcion y timbres.

Todo documento que contenga obligaciones a favor del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social



proveniente de las relaciones de dicha Institucién con sus afiliados, por préstamos quirografarios,
gueda exento del requisito de inscripcion y pago de impuestos de timbres. Los documentos que
contengan obligaciones a favor del Instituto provenientes de las relaciones de dicha Institucion con
los patronos, por obligaciones patronales, quedan exentos del requisito de inscripcion. Las demas
obligaciones, por cualquier otro concepto, quedan sujetas a las disposiciones del Decreto Ley de
Emergencia No. 13, de 14 de marzo de 1958.

Art. 248.- Colaboracion de entidades publicas.

El Consejo Superior del Instituto, y especialmente el Ministro de Bienestar Social, solicitaran o
determinaran en su caso, la colaboracién que deben prestar los departamentos, dependencias e
instituciones del Estado para el mejor éxito de las labores del Instituto; y, cuando se juzgare
conveniente, la concurrencia de los jefes de esos departamentos, dependencias e instituciones a las
sesiones del Consejo Superior.

Art. 249.- Utilizacion, retiro y devolucion de fondos de reserva.

Los afiliados podran utilizar, retirar y obtener la devolucion de los fondos de reserva que hubieren
acumulado, y en caso de muerte sus deudos tendran derecho a su devolucion, en la forma sefialada
en la Ley y los reglamentos respectivos.

Art. 250.- Certificado de cumplimiento de obligaciones patronales.

Para que el empleador pueda hacer uso de los derechos que el Cédigo del Trabajo le confiere
respecto de sus trabajadores, debera probar mediante certificacion del IESS que no se halla en mora
en el pago de sus obligaciones patronales.

Sin la certificacion antedicha tampoco podra ningin empleador proceder al reparto semestral o anual
de dividendos o beneficios a los accionistas y otros participantes, ni destinar porcentaje alguno al
fondo social de reserva, 0 a inversiones o reinversiones de utilidades para aumento, reposicién o
mejora del equipo, pago de porcentajes de utilidades a los trabajadores, décimo tercero,
décimocuarto y décimo quinto sueldos, bajo responsabilidad personal y solidaria de sus gerentes,
auditores, contadores, comisarios y pagadores.

Igual certificacién se requerira para gozar de los beneficios que las leyes consideren para las
empresas en el caso de reinversiones de cualquier naturaleza o para el goce de las prestaciones que
concede el Estado para promover el desarrollo del Pais en las leyes de: Fomento Industrial, Fomento
Agropecuario e Impuesto a la Renta.

Si de hecho se contraviniere lo dispuesto en los incisos segundo y tercero de ente articulo, el IESS
iniciara obligatoriamente la coactiva contra los responsables solidarios, la que no podra suspenderse
por ningiin motivo y solo terminara con el pago efectivo o el remate de los bienes embargados.

La certificacion a que se refiere ente articulo debera concederla el Instituto en el plazo perentorio de
treinta dias contados desde la fecha de presentacion de la respectiva solicitud.

Art. 251.- Inspeccién de empresas.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social esta facultado para designar funcionarios especiales, a
fin de que bajo estricta reserva, puedan inspeccionar talleres, empresas o0 establecimientos,
examinar libros de contabilidad, listas de pago y mas documentos que se consideraren necesarios
para la comprobacién de sueldos y salarios y los descuentos que sobre ellos recaigan, para fines del
Seguro Social.

Art. 252.- Pago excepcional de planillas parciales.



Para facilitar a los afiliados el tramite de sus prestaciones, se faculta, en casos debidamente
calificados por la Direccion Regional respectiva, el ingreso de aportes, fondos de reserva,
descuentos, etc. en planillas parciales, ya sea que el pago lo efectien los mismos afiliados o sus
empleadores. Si el pago lo efectia el afiliado, el Instituto le reembolsara las cantidades pagadas
cuando la empresa deposite los valores correspondientes, sin perjuicio de la responsabilidad
patronal y de lo dispuesto en el articulo 193 de esta Ley.

Art. 253.- Obligacion patronal de exhibir planillas.

Las empresas patronales registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social estan obligadas
a exhibir, en lugar visible y al alcance de todos sus trabajadores, las planillas mensuales de remision
de aportes individuales y patronales y de descuentos, y las correspondientes al pago de fondo de
reserva, debidamente selladas por el respectivo departamento del Instituto.

Los inspectores del Trabajo y los Inspectores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, tienen la
obligacién de controlar el cumplimiento de esta obligacion. Se concede ademas accidén popular para
denunciar su incumplimiento.

Las empresas patronales que no cumplieren con la obligaciébn que establece ente articulo, seran
sancionadas por el Instituto con la multa de diez mil sucres cada vez, concediéndoles el plazo
maximo de diez dias para ente pago, vencido el cual procederéa al cobro por la coactiva.

Art. 254.- Carrera administrativa.

Se establece la carrera administrativa en todos los organismos del Seguro Social. Para llenar esta
finalidad, el Consejo Superior expedird un reglamento, previo informe de la Direccibn General, y
después de ser oidos los cuerpos directivos de las asociaciones de empleados de las mismas.

En dicho reglamento constaran los requisitos de admision a los cargos, las garantias de estabilidad
de los funcionarios y empleados, sus deberes, la forma de llenar vacantes y efectuar las
promociones 0 ascensos, las causas de remocién, la escala de sanciones, el trdmite para el
juzgamiento de infracciones o faltas y las normas para establecer el escalafon.

Art. 255.- Inembargabilidad y prohibicibn de enajenar inmuebles adquiridos con préstamos
hipotecarios del IESS.

Las propiedades adquiridas por los afiliados con préstamos del Instituto seran inembargables, a no
ser para el pago de créditos de ente. Tampoco podran enajenarse ni gravarse con otras hipotecas o
derechos reales, sino con el consentimiento o intervencion del Instituto. Las Comisiones de Crédito,
segun su jurisdiccién, podran dar ente consentimiento.

Los registradores de la propiedad inscribirdn esta prohibicién que constara en todas las escrituras de
mutuo hipotecario que se otorguen en favor del Instituto en que los deudores fuesen afiliados.

Art. 256.- Patrimonio familiar.

Las propiedades adquiridas por los asegurados con préstamos hipotecarios concedidos por el
Seguro Social, seran consideradas como patrimonio familiar inembargable cuando el préstamo
hubiere sido redimido por el Seguro de Desgravamen hipotecario o hubiere sido cancelado a la
terminacion del plazo de amortizacion o con posterioridad al mismo. Solo en casos calificados por las
Comisiones de Crédito del Instituto, podran éstas autorizar la enajenacion de dichos inmuebles, o la
constitucion de hipotecas u otros derechos reales.

Art. 257.- Prohibiciones en favor de hijos menores.

Cuando al fallecimiento del asegurado hubieren quedado hijos menores de edad, no podra



enajenarse, hipotecarse ni construirse ningan otro gravamen en el inmueble liberado por el
Departamento de Seguro de Desgravamen, hasta que el ultimo de los hijos menores haya llegado a
la mayor edad; pero las Comisiones de Crédito del Instituto, previo conocimiento de causa y si se
justificare urgente necesidad o indiscutible provecho para los intereses de los deudos, podra
autorizar la enajenacion o hipoteca de los inmuebles liberados.

Esta prohibicion comprende las cuotas que correspondan en dicho inmueble al cdényuge
sobreviviente o a los hijos mayores de edad.

Si a la sucesidon concurrieren hijos matrimoniales con extra matrimoniales, o éstos con conyuge
sobreviviente, las Comisiones de Crédito autorizaran, previo conocimiento de causa, la enajenacion
o0 participaciéon del inmueble.

Durante el tiempo fijado en el inciso 10. no podra embargarse por terceros el todo ni parte de dicho
inmueble.

Para los efectos de ente Articulo se considerardn como mayores las hijas menores que hubieren
contraido matrimonio.

Art. 258.- Exenciones tributarias en los contratos de mutuo hipotecario.

Quedan exonerados del pago de todo impuesto, tasa o contribucion fiscal, provincial o municipal,
inclusive los impuestos de timbres, alcabala, plusvalia y registro, los contratos de mutuo hipotecario
gue celebre el IESS con sus asegurados, asi como los contratos que mediante préstamos
hipotecarios destinados a la compra o construccién de vivienda celebren los servidores de las
instituciones que concedan tales préstamos a sus empleados y trabajadores, con cargo al fondo de
reserva que les corresponde, y destinados especificamente a la adquisicibn o construcciéon de
vivienda, hasta el monto maximo que otorga el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Los inmuebles que se compraren o adquirieren con dichos préstamos estaran exentos del impuesto
predial durante el plazo de cinco afios. Vencido dicho plazo, para la determinacion del monto
imponible se deduciran los valores adeudados.

Esta exoneracion ampara no solamente a las compras de terreno y de casa de propiedad del
Instituto, o construidas por ente, sino también a las adquisiciones que los asegurados hagan a
particulares, siempre y cuando sean efectuadas mediante préstamo hipotecario que les conceda el
Instituto, de acuerdo con las normas y los reglamentos pertinentes.

Art. 259.- Excepciones a la inembargabilidad.

Los inmuebles gravados con hipoteca conjunta a favor del Banco Ecuatoriano de la Vivienda, las
asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, en garantia de préstamo para vivienda, seran susceptibles de embargo por parte de cada una
de dichas instituciones, no obstante el patrimonio familiar con que se hallan gravados dichos predios,
de conformidad con la legislacion.

Igual regla se aplicar4d a los predios que subroguen a los hipotecados por dichos créditos, de
conformidad con el articulo 4 del Decreto 1316 de 22 de noviembre de 1973, publicado en el
Registro Oficial 444 de 30 de los mismos mes y afio.

Art. 260.- Préstamos a través de cooperativas de vivienda.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social podr4 conceder préstamos para vivienda en inmuebles
adquiridos por medio de las cooperativas de vivienda o en los que subroguen a dichos inmuebles, no
obstante el patrimonio familiar que los grava segun el articulo 153 de la Ley de Cooperativas, con el
mismo efecto sefialado en el articulo anterior con respecto al embargo.



Art. 261.- Vigencia especial.

Los derechos establecidos en esta Ley para efecto de los seguros de los trabajadores agricolas,
campesinos y Seguro Marginal y Voluntario, rigen desde el 13 de mayo de 1986. No se podra alegar
falta de reglamentos para su aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera: Reconocimiento de tiempo de servicio a empleados de telégrafos, teléfonos e inalambricos.

A los empleados de telégrafo, teléfonos e inaldmbricos se les abonard, en el Instituto, un tiempo
equivalente al 25% del tiempo por el cual hubieren prestado servicios efectivos en esos ramos,
calculado el servicio hasta el 31 de diciembre de 1942.

Segunda: Reconocimiento de tiempo de servicios para efecto del Seguro de Cesantia.

Los afiliados del IESS, que al 31 de diciembre de 1961 hubieren completado por lo menos
veinticuatro imposiciones mensuales dentro del Seguro de Cesantia, tendran derecho a que se tome
en cuenta, como factor para el célculo, ademas de los aportes recibidos y consignados
exclusivamente para dicho Seguro, el tiempo de imposiciones para el Seguro General, acreditado
con autoridad a la creacion del Seguro de Cesantia. La forma de utilizar ente factor, el coeficiente
aplicable y mas requisitos, pruebas, limitaciones y condiciones para el calculo, otorgamiento y goce
de la prestacion, se determinan en el reglamento correspondiente.

Los trabajadores a quienes el IESS hubiere otorgado la prestacibn de cesantia sin haberles
reconocido los tiempos anteriores de servicio, tendran derecho a la reliquidacion de dicha prestacion,
para el reconocimiento de su tiempo anterior de servicio acreditado al Seguro General, siempre que
comprueben haber aportado veinticuatro imposiciones mensuales al Seguro de Cesantia hasta el 31
de diciembre de 1961.

Tercera: Reconocimiento de fondos de reserva de trabajadores agricolas.

Recondcese el pago de fondos de reserva correspondiente a los trabajadores agricolas, satisfechos
directamente a éstos ante autoridad competente hasta el 13 de mayo de 1986.

Cuarta: Iniciacién de la Afiliacion de los Trabajadores Agricolas.

La afiliacion obligatoria de los trabajadores agricolas rige desde el 11 de agosto de 1986, sin
perjuicio de que los empleadores agricolas hayan iniciado la inscripcién de sus trabajadores desde el
13 de mayo de 1986.

Quinta: Abonados a la deuda consolidada con el Estado.

A partir del ejercicio econémico fiscal correspondiente a 1988, no se aprobara el Presupuesto
General del Estado, si ésto no contiene las partidas correspondientes al pago de abono de capital de
la deuda consolidada que mantiene el Estado con el IESS, hasta su cancelacion total.

Sexta: Vigencia de estatuto y reglamentos anteriores.

Hasta que, en armonia con la presente Ley, se dicten o reformen el estatuto y los reglamentos
respectivos, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, aplicara en lo que corresponda, los

actualmente vigentes.

DISPOSICION FINAL



Las normas de la presente Ley Codificada, prevaleceran sobre las contenidas en leyes comunes o
especiales, en decretos y otros actos legislativos anteriores sobre seguro social.

A partir de la promulgacion de la presente Codificacion, debera citarse obligatoriamente la nueva
numeracion.



